CORPORACION CIUDAD BLANCA
HERMES ALEJANDRO RODRIGUEZ VALENCIA &

‘ CERTIFICACION Crudad Blarca

El suscrito HERMES ALEJANDRO RODRIGUEZ VALENCIA, Identificado con cedula de ciudadania
numero 1.061.722.840-1 de POPAYAN ©, en su cardcter de REPRESENTANTE LEGAL de la
CORPORACION CIUDAD BLANCA, Establecimiento Privado; identificado con NIT 1.061.722.840-1,

de conformidad con el REGISTRO MERCANTIL, expedido en la CAMARA DE COMERCIO DEL CAUCA,
por medio de la presente:

CERTIFICA

Que la FUNDACION EQUIPO SCOUT DE EMERGENCIA (NIT. 900.916.446-8) y/o WALTER TRIVINO
GOMEZ, Identificado con Cedula de Ciudadania No§16.749.345 de CALl (V), en calidad de
Representante Legal, suscribié con Nosotros el CONTR 163

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO_Y: OPERACIONES]
AUXILIOS, PARA LOS EVENTOS PROGRAMADOS POR |
cual se cumplié a Entera Satisfaccién‘dél;(:Bh_t_ratant.

P

CONTRATANTE HERMES ALEIANDRO BOBTICUEZ VAUENGI/0 - FORPORACION CIUDAD BLANCA
CONTRATISTA -2 FUNDACION EQUIpdisEol NCIATY? TRIVINO GOMEZ

NIT ! 00.916:446-8 izeagay ;
VALOR L UENTA | . PESOS MCTE (35
INICIO CONTRATO MARZO 07 DE 2016 & %%

Ny

FINALIZACION C. DICIEMBRE 31 DE 2016,
EJECUCION 100% '
CAUFICACION EJEC.  EXCELENTE

Para constancia se firma en Popaydn © a los dieciséis (16) dias de Enero (01) de (2017) dos mil
Diecisiete. )

Cordialmente,

M *
| MES ALEJANDRO RODRIGUEZ VALENCIA
ORPORACIONACIUDAD BLANCA
REPRESENTANTE LEGAL
NIT. 1.061.722.840-1

CORPORACION CIUDAD BLANCA
CARRERAG NO. 9 — BO — Tels, (+#57) 2 8242812 EXT. 17 ~ 311 605 6448 - 3045642198

gerencla@cludadblancacc.com - jefe-repa@ciudadblancacc.com

Escaneado con CamScanner



EQUIPO SCOUT DE EMERGENCIA

Calle 53 No 1-97 Bfloma de Cartagena

3-009319-2
Asunto: RUN»\N ESFUEFIZOS IMPLEMENT

Fecha Radicado: 0210312017 11:03:40 - Usuerio Radicador IGYELASC
Desting Oficina Asasorn 40 Gestion de

-, L R

Popayan, Marzo de 2017

INGENIERO
LUIS FELIPE PINO ;
Coordinador Qficina Mum‘cr‘,%ﬂsgz’a de@n{igel th‘a}go de desasires.

Alcaldia Municipaldg Popsh) ) @:’ ?
“ps.

Objeto GD ‘! prm—

El Municipio de >Popayan y la Fu daclén Equipo Sclout de Emergencl eglén Cauca , atnan
esfuerz.os~para Ta~ 1mpIemenIacnén' de] plan de ahsfahuento para la"} revenclé_x\l inminente y
atencid mm%dnata'ﬂé-los desastre& calamldades y la prcscnma cn.lo""eventos que generan alto
" rie sgo*'de vent S antmplcos no ntenclonales que puedanrprese l mumclplo de

Popayén \\J
ﬁ'ﬁ e l?q
Cordlal Salu

La sun aclén Egu:po Scout de Emergencm, preserltamos nuestra propuesta de- arhc:pac:én

aciiva-en ehplan"‘cle allstaml'énto de 1 prelven?lén inmifente ji}tcnmon mm atah de los

es;s?r\e‘ﬁ calamidadess ev,gntos J‘ginu'é]:)lcos no mtencnonaleg;que4ﬁ€dan preéentalrse en el

r‘r&umc:plo de Popa}"ﬁ}waﬁ 1d &dal p6{1611no a_si dl peé:cton nuestro Cormc]mlento
P

Experje*n(:la, y Calidad- l:lumana que nos caractenza para que bl.pro rama se llevdaca a bo de la

rnhe_]or man?ﬁjj-y ______ \\
-u
Para desarrc\fll esta-'i'ﬁ‘or corﬁ‘amos {—‘a dotacnén Qogistlea el pe ohal Profesional del

\
Equipo Scout dé EFner encia. %o, o, ﬁmﬂ 29 ﬂ.,-, \
\ Al ormacu‘!] "”an:exg‘y aclteca\

Presentamos erlxetalle» 0s.hu cslraﬂ, ls;}oswlén de “SIEMPRE
LISTOS PARA S I?e VIR en todas -51 cada-una ¢ lds 4reas endonde’ se estime conveniente
nuestra partlcipar.:lon 3 . ] \'J

El costo estimado en la suma es Je#remtaﬁy«cmcl) millones ($35.600.000)M/CTE de los
cuales Ia_alcaldia d’bﬂara la slhma ima-de~($30:000.0 000) yel Equipo Scout de Emergencia
aportara la sumd d¢ 2~ ($5'000 000) reflejados en : Dotaczén Hef\personaf refrigerios y

alimentacion, msumas y ra spaf're,. ﬂ G
Plazo: Hasta 30 de sepr!embre deJOJJ’ ) &L

Teléfono: 3138896754 - 3183356955

Popayan - Cauca - Colembia

www .egquiposcoutdeemergencia.org

andrestelipevig982 @gmail.com



Aportes.

anae ﬁ?‘ 2 A~

ITEM APORTE "E,CA]:DIA AP@RTE EQUIPQ SCOUT
P @ @ 4t [ (' /1 :DE EMERENCIA
Alimentacion o \\ 4 1 |- $4.000.000—1Y  |[VLZ/ 7 '
‘| Alojamiento \ =2 r$3: 0001300\] } M el eN
Equipos .. <Y/ ' ~$47000.000
Personal OsN {1 $3.000.000 _~51:000:000,
Transpoite™/ J/ .o~ | 111183.000.000( {1 [ ~-\\ (EAY
Insuds) /7 e~ 1111810.000.0001 { [ .~~~ S\\ . A\
Dotacion.} // 4/ N NAT000:00030 L N\ WY
ValorAporté/ #/ AR $30.000.000 e $5.000. 000;,/
Valor-Total’ del’Convenio AY LN $35.000.000 WAL T
T T = T e -

> T o7
R e~ N CANTIDAD,
[ Carpatospital! /=" 1| ~~ ~ 34
-Catres Hospifalafios ~. ]} SN/
“Botiquines Bﬁsuos \‘\ HE 4~
Botiquines Aphal [V ! 3
Caja Medicalizadag=—=s—) | | 3
‘Camillas Rigidas —————J RN
_Lilindrod.de Oxigenos P RELERN
“Equipo$ de Eomunicaciém, {1 ‘\ GEIZN 12
Tomres-de Huminacién {91 AV, ~ 3
Equipo de APH TalehtoHamaho ~ 40

Calle 62 No 1-97 Bfloma de Carlagena
Teléfono: 2138896754 - 3182356955

PAanmean . Majan _ Malamhis

www.equiposcoutdeemergencia.org

andrasfelipev1 082 Memail.com




EQUIPC S5COUT DE EMERGENCIA

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONVENIO

En este convenio 2017 se reahzaran actividades especificas mencionadas a continuacién:
& Semana Santa T D E
d Diadela madre f
% Diadela depe
& Dia del'h"m\O{gl a‘}imlstad
& Noche uséos
< '
J{ a
/| \ L] S/\
/ /ﬂifs RIPCIONIDE ACTIVIDADES GENFRALES

N R A @
\&\ag;

u;po Scoﬁtrde Emergenc1a SES.E Desempeﬁa fUngloncs y Servicios

@@c{

7/;

EME

B’

.
Ca él&lén en pniheros A(IIOS Jprevenciopn de deSasties /‘n;a-rhe;o de

uerdasxcamplsmo ntannSmoyoiro Y /f/

¢
C('—:-?EI\AEDAN (Evglu\m n"&ie afios Vi Neceé]dades
Apoyo en préver enmén )}xatﬂblé idel Emergencvas
- ““Bu ueda A1enc|6ﬁ},y rescate de efsonas & _
& Adm: straclén de Albergue te }ﬁpoal?:s °’
b Apo () oglstl o.en el manejo ydlstrlbucléry&’de ayuﬁas humanitarias

e N/

& ElE.S E\par—trf ipa end erénte ctlwda s y even ostubItcos tanto a nivel
regional, hacional e interhhciorla

% Participa en diferentes eivi'\tualﬁades o lmergenclas a nivel local, regional o
nacional , ejerciendo las}labores: para.l%s cuales se encuentra capacitado

&£ Participa en-las difere tés*reumones capacutacucnes organizadas por las
msﬂtucuonés ﬁerté}nec:lentes ala ODGRD \

20052

I F-k

£,

Atentamente

D:rector Reglonal Fundacién Equipo scout de Emergencia cauca
Movil 3138896754 - email cauca@equiposcoutdeemergencia.org

Calle 5a Ne 1-97 Bfloma de Cartagena www.equiposcoutdeemerg en?.iia.org

Teléfono: 3138896754 - 3183356955

Fropawvar - Cajies Caloevhis andrestalipeviOR2Mmemail.ram




ALCALDIA DE POPAYAN GMR-230

OFICINA ASESORA DE GESTION DEL RIESGO DE | version: 07
DESASTRES | Pagina 1 de 1

*20172300163033

Popayan, 12-05-2017 Radicacién:20172300163033

Sefor

FABIAN FIGUERQOA
Coordinador Archivo Central
Alcaldia Municipal de Popayéan

ASUNTO: Solicitud de anulacion de radicados.
Cordial Salude

Por medio de la presente. me permito solicitar la anulaciéon de los siguientes radicados a
sclicitud de la contratista Leidy Brigitte Castro Gonzalez:

1. RESOLUCION No. 20172300015464 de 27-02-2017.
2. RESOLUCION No. 20172300016294 de 28-02-2017.
3. RESOLUCION No. 20172300018314 de 28-02-2017.

4, RESOLUCION No. 20172300037654 de 26-04-2017.

Lo anterior debide a que dichos radicados no se utilizaron.

Froyecto: Leidy Castro Gonzalez
Revisd: Luis Felipe Pino Jimenez
Anexa. MiA

Copia: NA

Ve <L
-
CAMBIS
Popayan © Edilicio C.AM. Carrera 6 # 4-21, Cddigo Posial: 190003, Conmutador: 8333033
MWWV DDRAVAN. 208 00




ALCALDIA DE POPAYAN GMR-230
OFICINA ASESORA DE GESTION DEL RIESGO DE Version: 07
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*20182300417333
Popayan, 2018-10-18 Radicacién:20182300417333

Doctora

OLGA LUCIA PEREZ ARRUBLA
Jefe Oficina Juridica

Alcaldia de Popayan

Ciudad

Cordial saludo

Asunto: solicitud de modificatorio y otrosi N° 2 al contrato de prestacién de servicios
profesionales N° 738 de 2018

Cordial saludo;

Por medio del presente me permito solicitarle de manera atenta, se sirva proceder a
la realizacion del otrosi N° 2 al contrato de prestacidn de servicios profesionales N°
20181800007397 del 2018 celebrado entre el Municipioc de Popayan y la
FUNDACION EQUIPC SCOUT DE EMERGENCIA, identificada con NIT 801060020,
representada legalmente por ANDRES FELIPE VELASCO ORDONEZ, identificado
con cedula de ciudadania N° 94.063.268 de Cali — cuyo objeto es: PRESTACION DE
SERVICIOS EN LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE ALISTAMIENTO PARA LA
PREVENCION INMINENTE Y ATENCION INMEDIATA DE LOS DESASTRES,
CALAMIDADES Y EMERGENCIAS DE CRIGEN NATURAL O ANTROPICO NO
INTENCIONAL; ASI COMO LA PRESENCIA EN LOS EVENTOS QUE GENEREN
RIESGO Y QUE PUEDAN PRESENTARSE EN EL MUNIICPIO DE POPAYAN.

“Se hace necesario por parte de la oficina Asesora de gestion del Riesgo de
Desastres del Municipio darle continuidad al contrato en mencién, pues los servicios
que se prestan por medio del mismo, son esenciales en la gestidon de la oficina:
Prestar servicios de apoyo a la gestién, es indispensable contar con el apoyo de tres
(3) instituciones u organismos adscritos al Sistema Nacional para la Gestion de!
Riesgo de Desastres — SNGRD, reconocidos por el Consejo Municipal de Gestién del
Riesgo — CMGD para que brinden apoyo en la atencion en temas de gestién del
riesgo, que involucren el actuar de [a oficina y lo articulen con las acciones que a
nivel municipal deben desplegarse en atencidn a la gestion del riesgo, lo que
sustenta la necesidad de continuar contando con el servicio que prestam
instituciones u organismos adscritos al Sistema Nacional para la Gestion del Riesgo

de Desastres — SNGRD, reconocidos por el Consejo Municipa! de Gestidn del Riesgo
- CMGD que brinden tal apoyo,. Las actividades que se ejecutan a través de esta
contratacién son de mucha importancia en el programa de Gestién del Riesgo de
Desastres 2018 respuesta a emergencias y preparacion para el manejo de desastres
del Municipio de Popayan™ Debido a que se requiere el cubrimiento de las
actividades programadas por la Secretaria de Deporte y Cultura, y aquellas que la
Oficina Asesora de gestién del Riesgo Coordine o articule con la demas secretarias y
oficinas Asesoras. E! valor es elevado teniendo en cuenta la cantidad de eventos
masivos que deben cubrirse con la prestacion del servicio en la época de fin de afo
es decir desde el mes de octubre hasta el mes de diciembre. En el contrato inicial no
fue posible contratarlo por mas tiempo por no contar con todos los recursos
disponibles situacion que a la fecha ha sido superada

AN POPAYAN®
Popayén © Edificio C.A.M. Carrera 6 # 4-21, Cédigo Postal: 190003, Tel: 8243075 - 8244234
Conmutador 8333033, www.popavan.gov.co
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Popayan, 2018-10-18 Radicacion:20182300417333

Esta solicitud se hace con miras de adelantar la correcta prestacion de los servicios
por parte del Municipio de Popayan y en procura de no generar traumatismo en las
actividades que se desarrollan en 1a Oficina Asesora de Gestion del Riesgo de
Desastres.

La adicién y ampliacién procede teniendo en cuenta algunos principio rectores de la
contratacién estatal como lo son: el de econdmica, eficiencia y eficacia.

La adicién y ampliacién procede teniendo en cuenta algunos principio rectores de la
contratacion estatal como lo son: el de econdmica, eficiencia y eficacia, no obstante
lo anterior ia adicién en dinero no supera mas del cincuenta por ciento (50%) del
valor del contrato inicial.

Teniendo en cuenta lo anterior me permito solicitar se adicione el plazo del contrato
de la siguiente manera:

PLAZO ADICIONAL: HASTAEL 31 DE DICIEMBRE DE 2018

VALOR ADICIONAL: $ 20.000.000

DISPONIBILIDAD: 20183155 del 20 de septiembre de 2018 y el 20183566 de 17 de
octubre de 2018

Asi entonces se requiere adicionar la clausula cuarta VALOR Y FORMA DE PAGO la
cual quedara de la siguiente manera.

CLAUSULA CUARTA. VALOR Y FORMA DE PAGO::El valor del presente adicional
asciende a la suma de veinte millones de pesos M/Cte. ($20.000.000), suma que se
encuentra respaldada por los certificados de disponibilidad presupuestal No.
20183155 de! 20 de septiembre de 2018 y el 20183566 de 17 de octubre de 2018,; el
valor adicionado se pagara asi: una cuota a 31 de octubre de 2018 por valor de seis
millones seiscientos sesenta y seis mil seiscientos sesenta y seis de pesos M/CTE
($6.666.666), y dos cuotas mensuales vencidas, cada una por valor de seis millones
seiscientos sesenta y seis mil seiscientos sesenta y seis de pesos MICTE
($6.666.666), como pago por ios servicios prestados, todas las cuotas se pagaran
previa presentacion del informe de actividades, cuenta de cobro yfo factura
respectiva, constancia de recibo a safisfaccién del servicio suscrita por el supervisor
del contrato y acreditacion de que se encuentra al dia en ¢l pago de aportes a
sequridad social

LUISTELIWESSNO TIMENEZ
Jefe Oficina Asesora de Gestion del Riesgo de Desastres.

Proyecto: Julia Ysabel Ramirez Parez-components juridico
- Revist: Luis Feiipe Pino Jiménez
Anexo; Disponibilidad (2folio)
Copla: N/A
TRD: Conlratos de prestacién de servicios, soliciud elaboracidn de contrate.

i POPAYAN"
Popayén © Edificio C.AM, Carrera b #4-21, Codigo Postal: 130003, Tel: 8243075 - 8244334
Conmutadar 8333033, www.00Dayan.gOV.CO
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Esta solicitud se hace con miras de adelantar la correcta prestacién de los servicios
por parte del Municipic de Popayan y en procura de no generar traumatismo en las
actividades que se desarrollan en la Oficina Asesora de Gestion del Riesgo de
Desastres.

La adicion y ampliacidn procede teniendo en cuenta algunos principio rectores de la
contratacion estatal como lo son: el de econdmica, eficiencia y eficacia.

La adicién y ampliacidn procede teniendo en cuenta algunos principio rectores de la
contratacion estatal como lo son: el de econdmica, eficiencia y eficacia, no obstante
o anterior la adicion en dinero no supera mas del cincuenta por ciento (50%) del
valor del contrato inicial.

Teniendo en cuenta lo anterior me pemmito solicitar se adicione el plazo del contrato
de |2 siguiente manera:

PLAZO ADICIONAL: HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2018

VALOR ADICIONAL: $ 20.000.000

DISPONIBILIDAD: 20183155 del 20 de septiembre de 2018 y el 20183566 de 17 de
octubre de 2018

Asi entonces se requiere adicionar la clausula cuarta VALOR Y FORMA DE PAGOQ la
cual quedara de la siguiente manera:

CLAUSULA CUARTA. VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor del presente adicional
asciende a la suma de veinte millones de pesos M/Cte. ($20.000.000), suma que se
encuentra respaldada por los certificados de disponibilidad presupuestal No.
20183155 del 20 de septiembre de 2018 y el 20183566 de 17 de octubre de 2018; el
valor adicionado se pagara asi: una cuota a 31 de octubre de 2018 por valor de seis
millones seiscientos sesenta y seis mil seiscientos sesenta y seis de pesos M/CTE
{$6.666.666), y dos cuotas mensuales vencidas, cada una por valor de seis millones
seiscientos sesenta y seis mil seiscientos sesenta y seis de pesos M/CTE
($6.666.666), como pago por los servicios prestados, todas las cuotas se pagaran
previa presentacion del informe de actividades, cuenta de cobro yfo factura
respectiva, constancia de recibo a satisfaccion del servicio suscrita por el supervisor
del contrato y acreditacion de que se encuentra al dia en el pago de aportes a
seguridad social __4
guridad soci ﬂg‘% 3
..dﬁ'—,__ :

Atentamente,

LUIS FELIPE PregENM
Jefe Oficina Asesora de Gestion del Riesgo de Desastres.

Proyecta; Julia Isabel Ramirez Pérez-componente juridico

Revisd: Luis Felipa Pino Jiménez

Anexo: Disponibilidad (2folio)

Copia: N/A

TRD: Gontratos de prestacién de servicios, solicitud elaboracion de contrata.

Gl -
camBi  POPAYAN
Popayan © Edificio C.AM. Carrera & # 4-21, Codigo Postal: 190003, Tel: 8243075 - 8244234
Conmutador 8333033, www.popayan.eov.co
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ACTA DE INICIACION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
N0.20181800007397 DEL 26 DE ENEROQ DE 2018.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE POPAYAN

CONTRATISTA: FUNDACION EQUIPO SCOUT DE EMERGENCIA
CEDULA Y/O NIT: 901060020-2

CUANTIA:$48.333.338

PLAZO: OCHO (8) MESES.

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 20180862 DE ENERO 23 DE 2018.

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS EN LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE
ALISTAMIENTO PARA LA PREVENCION INMINENTE Y ATENCION INMEDIATA DE
LOS DESASTRES, CALAMIDADES Y EMERGENCIAS DE ORIGEN NATURAL O
ANTROPICO NO INTENCIONAL; ASI COMO LA PRESENCIA EN LOS EVENTOS
GENEREN RIESGO Y QUE PUEDAN PRESENTARSE EN EL MUNICIPIO DE
POPAYAN.

En la ciudad de Popayan se reunieron LUIS FELIPE PINO JIMENEZ Jefe de ia Oficina Asesora
de Gestién del Riesgo de Desastres del Municipio de Popayan, mayor de edad, domiciliado y
residente en esta ciudad, identificado con la cédula de ciudadania No. 76.322.177 actuando en
calidad de Supervisor y ANDRES FELIPE VELASCO QRDONEZ, identificado con cedula de
ciudadania 94.063.286, quien obra como representante legal de la FUNDACION EQUIPO
SCOUT DE EMERGENCIA, con Nit 901080020-2, hemos convenido suscribir |a presente
ACTA DE INICIACION DEL CONTRATO DE SERVICIOS No.201818G0007397 DEL 26
DE ENERO DE 2018.

Supervisor represéntante legal de fundacién Equipo Scout de

Emergencia
Proyecto: Julia Isabel Ramirez Pér
Revisd: Luis Felipe Pino Jiménez A
Anexo: N/A
Copia: N/A

Wm 3 1 K
cAlislo POPAYAN

Popayin © Edificio C.A.M. Carrera 6 # 4-21, Cédigo Postal: 190003, Tel: 824.3075 - 8244234
Conmutador 8333033, www.popayan.gov.co




" MUNICIPIO DE POPAYAN = Codigo: F-GF-131-04
FORMATO Version 01
. REGISTRO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL =1on
PROCESQ GESTION FINANCIERA. f
RDP - 20180983 Feeha: 13-02-2018
Vigencia Fizcal 2018 FONDO : FONDO DE GESTION DEL RIESGQO TESORERIA
Dacumento de Controt: €002  Contrato Prestacion Servirio 2METID
Beneficiario; 801080020 FUNDACION EQUIFO SCOUT DE EMERGENCIA

La Suma de: CUARENTA Y QCHO MILLOMES TRESCIENTOS TREWTA TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA 75T
PESOR MCTE

Contepta: PRESTACION DE SERVICIOS EN LA IMFLEMENTACION DEL PLAN DE AUSTAMIENTO PARA L4
FREVENCION INMINENTE Y ATENCION INMEDIATA DE LOE DESASTRES, CALAMIDADES v EMERGENTIZS
DE ORIGEN NATURAL O ANTROPICO NO INTENCIONAL ASI COMO LA PRESENCIA EN LOS EVENTOE
GENEREN RIESGC Y QUE PUEDAN PRESENTARSE EN EL MUMICIPIO DE POPAYAN
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CONTRATANTE: MUNICIPIO DE POPAYAN

CONTRATISTA: FUNDACION EQUIPO SCOUT DE EMERGENCIA
CEDULA Y/O NIT: 901060020-2

CUANTIA: $48.333.336 -+

PLAZO: OCHO (8) MESES.

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 20180862 DEL 23 DE ENERO DE 2018

Entre los suscritos a saber, CESAR CRISTIAN GOMEZ CASTRO, mayor de edad, vecino de
esta ciudad, identificado con la cédula de ciudadania nimero 76.310.369 expedida en
Popayan, actuando en nombre y representacion del Municipio de Popayan, en su calidad de
ALCALDE, debidamente facultado para celebrar el presente contrato, de conformidad con el
Acuerdo No. 046 de 2017, quien en adelante y para ios efectos contractuales se denominara
EL MUNICIPIO, por una parte, y por la ofra FUNDACION EQUIPO SCOUT DE
EMERGENCIA con NIT. 901060020-2 y representada legalmente por el sefior ANDRES
FELIPE VELASCO ORDONEZ , mayor de edad, identificado (a) con cédula de ciudadania
No.94.063.286 de Cali, quien manifiesta bajo la gravedad del juramento, el cual se entiende
tomado con la firma del presente contrato, que no esta incurso{a) en causal alguna de
inhabilidad o de incompatibilidad para contratar con el Estado y gue para efectos del mismo
se dencminarda EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente contrato de
prestacidn de servicios profesionales y /o deé apoyo a la gestion, previas las siguientes
consideraciones: 1) Que la Ley 80 de 1.993 en su articulo 32 numeral 3°, sefiala que son
contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos
contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no
puedan realizarse con perscnal de planta o requieran conocimiento especializados; asi como
también el Decreto 1082 de 2015 en su articule 2.2.1.2.1.4.9, expresa que para la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn la entidad estatal podra contratar
directamente con a persona natural o juridica que esté en capacidad de gjecutar el objete del
contrato y que haya demostrade la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el
area de gue se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas. 2)
Conforme al inciso 2° del Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, los servicics
profesicnales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
entidad; asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. 3}
Que con la finalidad de dar cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 32 de la Ley 80 de
1993, el / la Secretario(a) General Diana Alejandra Murfioz Medina, certificd que en la planta
de la entidad: i} No existe personal que pueda desarrollar [a actividad para la cual se requiereq@
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contratar la prestacion del servicio ( X ); ii) Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente (__), ili) El desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacién que
implica la contratacién del servicio (__). 4) el Ing. Luis Felipe Pino Jiménez, Jefe de la Oficina
Asesora de Gestion del Riesgo de Desastres del Municipio de Popayan suscribié los
correspondientes Estudios Previos que justifican la necesidad de esta contratacion, lo cual
hace viable la suscripcién del presente contrato. §) Que FUNDACION EQUIPO SCOUT DE
EMERGENCIA, se encuentra en capacidad de ejecutar el objeto contractual requerido,
debido a que ha demostrado su idoneidad y experiencia para la realizaciéon del mismo
conforme asi se hace constar mediante certificacion suscrita por el Ing. Luis Felipe Pinc
Jimenez, Jefe de la Oficina Asesora de Gestidn del Riesgo de Desastres del Municipio de
Popayan. 6) Que dentro del presupuesto para la vigencia fiscal de! 2018, existe disponibilidad
de recursos para amparar las obligaciones derivadas del presente contratc, En
consecuencia, el presente Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y /o de Apoyo a
la Gestién se regira por las siguientes clausulfas: CLAUSULA PRIMERA. OBJETO
PRESTACION DE SERVICIOS EN LA IMPLEMENTACION DE PLAN DE ALISTAMIENTO PARA LA
PREVENCION INMINENTE Y ATENCION INMEDIATA DE LOS DESASTRES, CALAMIDADES Y
EMERGENCIAS DE ORIGEN NATURAL O ANTROPICO NO INTENCIONAL; ASI COMO LA
PRESENCIA EN LOS EVENTOS QUE GENEREN RIEGO Y QUE PUEDAN PRESENTARSE EN EL
MUNICIPIO DE POPAYAN. CLAUSULA SEGUNDA. OBLIGACIONES DE LAS PARTES: 2.1
OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: EI| CONTRATISTA se obliga para con
el MUNICIPIO a: 1} Cumplir con el objeto de este contrato de conformidad con lo requerido
por la entidad y en el plazo estipulado. 2} Dar cabal cumplimiento a sus obligaciones frente al
Sistema de Seguridad Social, de acuerdo a [a normatividad vigente. 3) Las establecidas en el
articulo 5 de la Ley 80 de 1993. 4) Mantener la documentacién que tramite debidamente
organizada y de facil consulta, entregarla al supervisor del contrato, con la periodicidad que
se determine de acuerdo con la naturaleza de la gestion encomendada o una vez finalizado
el plazo contractual, segun sea el caso. 5) Realizar el tramite de documentos en el Sistema
de Gestibn Documental que defina el MUNICIPIO, de acuerdo con las instrucciones que
imparta el Coordinador del Grupo de Informacién Institucional. 6) Cumplir las
recomendaciones que se realicen para mejorar y fortalecer el Sistema Integrado de Gestidn
MECI-Calidad del Municipio, en lo que tenga que ver con la ejecucion del objeto contractual y
cumplir con las Tablas de Retencién Documental TRD. 7) Llevar un archivo de todas las
actuaciones que adelante en desarrollo del objeto contractual 8) Al momento de la
finalizacién del contrato, deberd entregar al supervisor los documentos y archivos
debidamente inventariados, de conformidad a las y conforme a las Tablas de Retencién
Documental TRD. 9) Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a las personas con que
tenga relacién en razoén del desarrollo de actividades. 10) Contar con los elementos de

Q)
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seguridad y salud en el trabajo. 11) Contar con un computador (portatil), en los cascs en que
la entidad no pueda suministrarle uno para el desarrolio normal de las actividades asignadas.
2.2 ALCANCE DEL OBJETO CONTRACTUAL Y/O ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL
CONTRATISTA: Durante la gjecucion del contrato, el contratista se obliga a desarrollar las
siguientes actividades:

ACTIVIDADES CONTRATISTA
Apoyo en el Alistamiento para la Celebracidon Dia de San Valentin
Apoyo en el Alistamiento para la Celebracion Dia Internacional de la Mujer
Apoyo en el Alistamiento para la Celebracidon Dia de la Tierra
Apoyo en el Montaje puestos de primeros auxilios durante la Semana Santa
Apoyo en el Mercado Nacional de Artesanias en Popayan
Apoyo en el Alistamiento para la Celebracion Dia de la Madre
Apoyo en el Alistamiento para la Celebracion Dia del Trabajo
Apoyo en el Cubrimiento de Noches de Museos
Apoyo en el Alistamiento para la Celebracién del Dia del Campesino
Apcyo en el Alistamiento para la Celebracion del Dia del Medio Ambiente
Apoyo en el Alistamiento para la Celebracion del Dia del Padre
Apoyo en el Alistamiento para la Celebracién del 20 de Julio
Apoya en el Alistamiento para la Celebracion del Dia del Amor y Amistad
Apoyo en la atencion de emergencias y calamidades

PARAGRAFO PRIMERO: Las actividades y productos a cargo def contratista derivables del
respectivo proyectc viabilizado y aprobado por la Oficina Asesora de Planeacion del
Municipio, deben ejecutarse en su integralidad conforme a los parametros, metas, alcances,
finalidades, cronograma y presupuesto del proyecto denominado “IMPLEMENTACION DEL
PROGRAMA DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES "RESPUESTA A
EMERGENCIAS Y PREPARACION PARA EL MANEJO DE DESASTRES" EN EL
MUNICIPIO DE POPAYAN" bajo el No. 18-9-19-001-02039, y concepte de viabilidad técnica
No. 20182300014303 y viabilidad sectorial No. 201823000143993, el cual es parte integral
de los estudios previos y el presente contrato, por lo tanto, sera obligacion del contratista y
supervisor sujetarse a los términos del respectivo proyecto. CLAUSULA TERCERA. PLAZO:
El plazec del presente contrato se establece en OCHO (8) MESES, contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucién del contrato. CLAUSULA CUARTA.- VALOR Y FORMA DE PAGO: E! valor del
presente contrato corresponde a la suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y SEIS PESCS M/ICTE
($48.333.336), los cuales se cancelaran de la siguiente manera; Ocho (8) cuctas mensuales
vencidas, cada una por valor de SEIS MILLONES CUARENTA Y UN MIL SEISCIENTOS
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SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($6'041.667), como pago por los servicios prestados.,
todas las cuotas se pagardn previa presentacion del informe de actividades, cuenta de cobro
y/o factura respectiva, constancia de recibo a satisfaccion del servicio suscrita por el
supervisor del contrato y acreditacion de que se encuentra al dia en el pago de aportes a
seguridad social.. PARAGRAFO PRIMERQ: EL MUNICIPIO deja expresa constancia que los
pagos se realizaran segun disponibilidad de caja de la entidad. CLAUSULA QUINTA.
INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL: Las partes dejan expresa constancia que los
servicios se prestardn de manera autonoma e independiente, sin subordinacion alguna, por
lo tanto no se genera relacion laboral y de conformidad con lo establecido en el inciso 2,
numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el CONTRATISTA no tendra derecho a
prestaciones sociales. CLAUSULA SEXTA. SUPERVISION: EL MUNICIPIO supervisara el
cumplimiento del presente contrato a través del Ingeniero Luis Felipe Pino Jiménez, Jefe
Oficina Asesora Gestion del Riesgo de Desastres, o quien haga sus veces. Las partes
acuerdan que EL MUNICIPIO podra maodificar unilateraimente la designacion del supervisor
para lo cual bastara comunicacion escrita en tal sentido. PARAGRAFO: La supervisién
tendra las facultades establecidas en los articuios 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011.
CLAUSULA SEPTIMA. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de
caducidad o de incumplimiento del contrato (total o parcial), el CONTRATISTA pagara al
MUNICIPIO, una suma equivalente al veinte por ciento (20%) de! valor tctal del contrato,
pena que se pacta por el mero retardo y sin perjuicio del cumplimiento de la obligacién
principal. El contratista renuncia expresamente a la tasacion proporcional de la pena. El valor
de la clausula penal se tomara directamente de cualquier suma que se le adeude al
CONTRATISTA, si la hubiere, o de la garantia de cumplimiento constituida, en caso de que
se hubiese pactado; y si esto no fuere posible se acudira a cualguier otro medio para obtener
el pago, incluyendo el de la jurisdiccion coactiva. CLAUSULA OCTAVA. MULTAS: EL
MUNICIPIO, podra imponer y liquidar multas sucesivas diarias por las siguientes causales y
de la siguiente forma: - Por mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes
a iniciar o no reanudar la prestacion de servicios, segun el caso, en la fecha determinada, o
por suspensidén temporal de la misma sin causa justificada o por causas imputables al
Contratista, el uno por mil (1%.) del valor total del contrato por cada dia de mora, sin superar
el tres por ciento (3%) del valor total del mismo. - Por mora o incumplimiento injustificado de
las obligaciones referentes a constituir a tiempo la garantia UOnica, en cualquiera de sus
riesgos amparados, el uno por ciento (1%) del valor total del contrato, suma que serd
deducida de la primera acta de pago. - Por mera o incumplimiento injustificado de las
obligaciones referentes a prorrogar la garantia Gnica de cumplimiento, en cualquiera de sus
riesgos amparados, cuando a elio hubiere lugar, el uno por ciento (1%) del valor del contrato
en el momento de su aplicacion, suma que serd descontada del acta de pago final. - Por

%
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mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a presentar los
documentos exigidos para la liquidacion del contrato, dentro del plazo establecido para el
efecto, segun las disposiciones vigentes, el ceroc punto tres por ciento (0.3%}) del valor total
del contrato. En este caso, EL. MUNICIPIO elaborara la liquidacion de oficic. - Por el
incumplimiento de cualquiera de las obligaciones pactadas en el contrato o las
correspendientes al pago de aportes al sistema de seguridad social integral, el uno por mil
{1%0) dei valor total del contrato por cada dia de retraso. Las multas tendran como tope
maximo el diez por ciento (10%) del valor del contrato, sin perjuicio de la clausula penal
pactada. Las multas seran impuestas directamente por EL MUNICIPIO de conformidad con
el articulo 17 de La ley 1150 de 2007 y siguiendo el procedimiento administrativo sefialado
en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. El contratista renuncia expresamente a ser
reconvenido para su constitucién en mora. PARAGRAFO: En el evento en que las multas no
puedan ser descontadas oportunamente 0 no sean pagadas dentro del mes siguiente a su
tasacion por parte del CONTRATISTA, se descontaran de los pagos que se encontraren
pendientes a su favor, de todas maneras, su cobro podra efectuarse con cargo a la garantia
Gnica de cumplimiento, si la hubiere. CLAUSULA NOVENA: INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA, afirma bajo la gravedad de! juramento que se
entiende prestado con la suscripcion del presente contrato, que no se halla incurso en
ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades y demas prohibiciones previstas en la
Constitucién Politica y la Ley, circunstancia legal que asume en su integralidad EL
CONTRATISTA exonerando a la entidad contratante de su vinculacién en responsabilidad
disciplinaria por no ser de su conocimiento directo las relaciones de consanguinidad ni
incompatibilidad que rodean al CONTRATISTA, salvo las registradas a la suscripcidén del
contrato y que se evidencian en los certificados de antecedentes disciplinarios, fiscales y
policivos. CLAUSULA DECIMA: DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: Los pagos que
realizara el MUNICIPIO se haran con cargo al certificado de disponibilidad presupuestal No.
20180862 del 23 de enero del 2018, expedido por la Secretaria de Hacienda del Municipio.
CLAUSULA DECIMA PRIMERA. INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA debera mantener al
MUNICIPIO, a sus representantes y asescres indemnes y libres de todo reclamo, demanda,
litigio, accion judicial y reivindicacion de cualquier especie y naturaleza que se entable o
pueda entablarse contra EL MUNICIPIO paor causas y omisicnes de EL CONTRATISTA, en
raz6n de la ejecucion del objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.
CADUCIDAD: Si se presentare alguno de los hechos constitutives de incumplimiento
de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, que afecte de manera grave y direclta
la ejecucidn del contrato y evidencie que puede conducir a su paralizacién, el
MUNICIPIO podra declarar la caducidad administrativa de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 18 de la ley 80 de 1993 vy adoptard las medidas de control e,‘r@
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intervencidn necesarias que garanticen la ejecucién del objeto contratado. Si se declara la
caducidad al CONTRATISTA se hara acreedor a las sanciones e inhabilidades previstas en
la Ley. CLAUSULA DECIMA TERCERA. GARANTIAS: En el presente contrato no se exigira
la constitucion de garantias, lo anterior en razén a que se trata de una contratacion directa
(Articulo 2.2.1.2.14.5 del Decreto 1082 de 2015). CLAUSULA DECIMA CUARTA,
INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERALES: En el presente
contrato se pactan expresamente las clausulas de interpretacion, modificacién y terminacion
unilateral de conformidad con lo dispuesto en los articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993
modificada por fa Ley 1150 de 2007. CLAUSULA DECIMA QUINTA. LIQUIDACION: De
conformidad con 1o dispuesto en el articulo 217 del Decreto 19 de 2012 en el presente
contrato no es obligatoria la liquidacion. CLAUSULA DECIMA SEXTA. NATURALEZA
JURIDICA DEL CONTRATO: Teniendo en cuenta que el presente contrato es de prestacién
de servicios profesionales o de apoyc a la gestién segin corresponda, no genera relacion
laboral, ni se causan prestacicnes sociales. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. AUTONOMIA
DEL CONTRATISTA: Por la naturaleza del contrate, El CONTRATISTA actuara con total
autonomia técnica y administrativa en e! cumplimiento de sus obligaciones contractuales vy,
por lo tanto, no adquiere relacion laboral alguna con el MUNICIPIO. PARAGRAFO: De
conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y 23 de la Ley 1150 de
2007 para la realizacion de cada uno de los pagos, EL CONTRATISTA debe acreditar que se
encuentra al dia en los pagos al sistema de seguridad social integral y por concepto de
parafiscales si estuviere obligado. CLAUSULA DECIMA OCTAVA. DOCUMENTOS DEL
CONTRATO: Los documentos que se citan a continuacidn determinan, regulan,
complementan y adicionan las condiciones del presente contrato; 1. Estudios y documentos
previos 2. Certificado de Disponibilidad Presupuestal. 3. Propuesta de! contratista. 4. Hoja de
vida del contratista con sus respectivos soportes de experiencia y estudios. 5. Afiliacion al
Sistema de Seguridad Social integral. 6. Antecedentes Fiscales del Contratista. 7.
Antecedentes Disciplinarios del Contratista. 8. Antecedentes Judiciales. 9. Certificado que no
se encuentra vinculado en el registro nacional de medidas correctivas 10. RUT del
contratista. 11. Copia simple del Proyecto. 12. Certificado de viabilidad del proyecto.
CLAUSULA DECIMA NOVENA. CESION Y SUBCONTRATOS: EL CONTRATISTA no
podra ceder ni subcontratar los derechos y obligaciones emanadas del presente contrato en
persona natural o juridica, nacional o extranjera, sin el consentimiento previc y expreso de EL
MUNICIPIO, pudiendo éste reservarse las razones gue tenga para negar la cesion.
CLAUSULA VIGESIMA. CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION: EL. CONTRATISTA
se compromete con el MUNICIPIO a mantener la confidencialidad de la informacidn
suministrada por EL MUNICIPIO, a guardar abscluta reserva de la informacion institucional
que conozca con ocasion del presente contrato, asi como a tomar las medidas necesarias a
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fin de evitar los riesgos de pérdida, destruccién alteracion y uso no autorizade o fraudulento
de la misma, Para este efecto EL. CONTRATISTA, se cbliga a NO disponer, divulgar, circular
o negociar Ja infermacion, ni a mostrarla y/o entregaria a personas no autorizadas por EL
MUNICIPIO. En caso de incumplimiento de esta obligacion EL CONTRATISTA respondera
por los eventuales perjuicios que se causen al MUNICIPIO. En todo caso, la informacion solo
podra ser utilizada para la correcta ejecucion del objeto contratado. CLAUSULA VIGESIMA
PRIMERA. DIVERGENCIAS: Las divergencias que ocurran entre el supervisor y EL
CONTRATISTA, relacicnadas con la supervision, control y direccion de las actividades seran
dirimidas por el Alcalde Municipal de Popayan, cuya decision sera definitiva. CLAUSULA
VIGESIMA SEGUNDA. CONSTANCIA. De conformidad con lo dispuesto por el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015, el ordenador del gasto, deja constancia que por
tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, no
se requiere la obtencion previa de varias ofertas. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA.
DOMICILIO: Para todos los efectos legales relacionados con el presente contrato se fija
como domicilio la ciudad de Popayan. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA.
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: FEl presente contrato requiere para su
perfeccionamiento la firma de las partes y para su ejecumon se Tequiere del registro
presupuestal y aprobacigp de la garantia si aplica.
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AN R ES FELIPE VELASCQ
#presentante Legal
Fundacion Equipo Scout de Emergencia
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Froyecto: Julidn Alberto Rojas Fermnandez — Contratista — Oficina Asesora Juridicaq‘
Revisé: Dra. Pacla Andrea Pérez Camache — Jefe Cficina Asesora Juridica.
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CERTIFICADO DE REGISTRO:

M j1{6|-lolojo[3l-{2lo]1]8 .
E} Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion Municipal de Popayan certifica que: LA ALCALDIA
DEL MUNICIPIO DE POPAYAN ~ OFICINA ASESORA DE GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES Tiene registrado en el Banco de Programas y Proyectos de Inversion Municipal
el Proyecto denominado IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE GESTION DEL RIESGO
DE DESASTRES 2018 RESPUESTA A EMERGENCIAS Y PREPARACION PARA EL
MANEJO DE DESASTRES EN EL MUNICIPIO DE POPAYAN. Bajo el numero 18-9-19-001-
02039.

El cual tiene un costo total de: MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS OCHENTA Y SIETE ML SETECIENTOS CUARENTA PESOS
($1.474.487.740,00) MICTE. De los cuales se solicita al Municipic que aporte la suma de. MiL
CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA'Y SIETE
MIL SETECIENTOS CUARENTA PESOS ($1.473.487.740,00). El cual se ejecutara de
acuerdo al presupuesto radicado 20182300016223 y cronograma 20182300016233 del 11 de
Enero del 2018, presentados por la OFICINA ASESORA DE GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES.

DISCRIMINADOS SEGUN LA DENOMINACION PRESUPUESTAL DETERMINADA POR LA
OFICINA ASESORA DE GESTION DEL RIESGC DE DESASTRES EN EL OFICIO NUMERO
20182300014003 de} 11 de Enero del 2018, DE LA SIGUIENTE MANERA:

INVERSION DIRECTA VALOR
Fondo de gestion del Riesgo de Desastres del Municipio de Fopa- '
yan- Ley 1523/2012 y Acuerdo 034/2012, 1.5% de los ICLD

Prevencion y atencion de incendios y calamidades conexas y emer-
gencias

$ 343.620.671.00

$1.129.867.069 00

El proyecto esta debidamente presentado en la Metodologia General Ajustada MGA, esta
incluido en el Plan de Desarrollo Municipal ;VIVE EL CAMBIO; 2016-2019, hace parte del
presupuesto de la vigencia 2018, y queda sujeto a ia priorizacion para la adjudicacion de
recursos.

La viabilidad con que cuenta el proyecto, esta basada en las Viabiidades emitidas por la
Oficina Asesora De Gestién Del Riesgo De Desastres de |2 siguiente manera:

¢ Viabilidad Técnica mediante Oficio N° 20182300014303 11 de Enero del 2018
o Viabilidad Sectorial mediante Oficio N° 20182300014393 11 de Enero del 2018.

Es responsabilidad de la Oficina Asesora De Gestién Del Riesgo De Desastres la correcta
asignacién de este recurso.
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LINEA 4 ORDENACION DEL TERRITORIO
ESTRATEGICA
COMPONENTE 4.3 GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES, ORDENAMIENTO
TERRITORIAL Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO
PROGRAMA 4.3.3 Respuesta a emergencias y preparacion para el manejo de
desastres
INDICADOR 4.3.3.1 | Proceso de preparacion para la respuesta, rehabilitacion y
L recuperacién pos-desastrg fortalecido
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CERTIFICADOQ DE REGISTRO:
15 -1olofo]2]-1210(1]8 ,
El Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion Municipal de Popayan certifica que: LA ALCALDIA DEL
MUNICIPIO DE POPAYAN — SECRETARIA DE DEPORTE Y CULTURA, Tiene registrado en el Banco
de Programas y Proyectos de Inversién Municipal el Proyecte denominado IMPLEMENTACION DEL
PROGRAMA DE DEPORTE 2018 PARA EL DEPQRTE, RECREACION, APROVECHAMIENTO DEL

TIEMPQ LIBRE Y ACTIVIDAD FISICAEN EL MUNICIPIO DE POPAYAN.. Bajo el numero 18-8-18-001-
01990.
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El cual tiene un costo total de: MIL CIENTO DIECIOCHO MILLONES DOSCIENTOS DIECIOCHO MiL
SETENTA Y SE!S PESOS ($1.118.218.076,00) M/CTE. De fos cuales se solicita al Municipio que aporie
la suma de: MIL CIENTOQ DIECISIETE MILLONES DOSCIENTOS DIECIOCHO MIL SETENTA 'Y SEIS
(51.117.218.076,00) M/ICTE. El cual se ejecutara de acuerdo al presupuesto radicado 20182200005663

y cronograma 20182200005682 del 04 de Enero del 2018, presentados por la SECRETARIA DE
DEPORTE ¥ CULTURA. . :

DISCRIMINADOS SEGUN LA DENOMINACION PRESUPUESTAL DETERMINADA POR LA
SECRETARIA DE DEPORTE Y CULTURA MUNICIPAL EN EL OFICIO NUMERQ 20182200008673 del
04 de Enero det 2018, DE LA SIGUIENTE MANERA:

INVERSION DIRECTA VALOR
Implemeantacion, Organizacion y Desarrollo de Eventos Deportivos, Recreativos, $  290.000.000
actividad Fisica y Aprovechamiento del Tiempo Libre. AT
Lineas de investigacion Deportiva 3 10.000.000
apoyo a deportistas sobresalientes, ligas y clubes $ 100.000.000
implementacién, Organizacién y Desarrollo de Eventos Deportivos, Recreativos | g 30.000.000
actividad Fisica y Aprovechamiento del Tiempo Libre.{impuesto al tabaco) I
Programa de formacién deportiva{lva telefonia Celular) $ 30000000
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES SGP VALOR
Censtruccidn, mantener, y adecuar los escenarios deportivos y Recreatives. $ 185.000.000
Lineas de investigacion Deportiva $  15.000.000
Programa de Formacion Deportiva, Recreacién, y Actividad Fisica. $ 400 000.000
Estrategias de formacion y estilos de vida saludables $ 57.218.078
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EI Proyeclo esta debidamente presentado en la Metodologia General Ajustada MGA, esta incluido en el
Pian de Desarrollo My nicipal jWIVE EL CA MBIO; 2016-2019, haca parte del presupuesto de 1 vigencia
2018, y qieda sujeto a la priorizacion para la adjudicacion de recursos.

La viabilidad con que cuenta e! proyecto, esta basada en las Via
Deporte y Cultura de ia siguiente manera:
° Viabilidad Técnica mediante Oficio N° 20182200003933 del 03 de Enero dai 2018.

2 Viabilidad Sectorial mediante Oficio N® 20182200003943 del 03 de Enero del 2018,

Bs responsabilidad de ia Secretaria de Deporte y Cultura Municipal la correcta asignacion de este
facuwrso.

bilidades emitidas por la Secretaria de

Ao de realizacion de la inversion: 2018

]_;wve EL CAMBIO] 2016-3079 ) -

[LINEA ESTRATEGICA |7 .CAMBIO SOCIAL PARA LA PAZ . .
COMPONENTE 1.4, CULTURA, DEPORTE ¥ RECREACION
PROGRAMA 1.4.1 Cultura, identidad y patrimonio -
'irflmcp.bgrz 1.4.1.1 | Sistema Municipal de Cultwrzimplementads ) -

el

“ FRANCISCO LEON ZUNIGA BOLIVAR
Jefe Qficina Asesora de Planeacion Municipal
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Doctor:

FRANCISCO LEON ZUNIGA BOLIVAR

Jefe Oficina Asesora de Planeacion

Carrera 6 No. 4-21 Edificio CAM. Cédigo Postal 190003
Ciudad

ASUNTO: VIABILIDAD SECTORIAL

Cordial saludo,

La Oficina Asesora de Gestion del Riesgo de Desastres Municipal, para los efectos del caso,
emite el concepto de VIABILIDAD SECTORIAL favorable del proyecto con nombre denominado
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES 2018
RESPUESTA A EMERGENCIAS Y PREPARACION PARA EL MANEJC DE DESASTRES EN
EL MUNICIPIO DE POPAYAN”, el cual se encuentra registrado en el Banco de Proyectos por un
valor de MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTQS
OCHENTAY SIETE MIL SETECIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE ($1.474'487 740)

Institucionalmente,

LUIS FEEIBE-PINO JIMENEZ
Jefe Oficina Asesora de Gestion del Riesgo de Desastres

Proyscié: LUES FELIPE PING JIMENEZ
Ravgo; LANG FELIFE PENQ JIMENEZ

Aneam: Nk

Copla: WA
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Doctor: ,

FRANCISCO LEON ZUNIGA BOLIVAR

Jefe Oficina Asesora de Planeacion

Carrera 6 No. 4-21 Edificioc CAM. Codigo Postal 190003
Ciudad

ASUNTO: VIABILIDAD TECNICA

Cordial saludo,

La Oficina Asesora de Gestion del Riesgo de Desastres Municipal, para los efectos del caso,
emite el concepto de VIABILIDAD TECNICA favorable del proyecto con nombre denominado
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES 2018
RESPUESTA A EMERGENCIAS Y PREPARACION PARA EL MANEJO DE DESASTRES EN
EL MUNICIPIO DE POPAYAN”, el cual se encuentra registrado en el Banco de Proyectos por un
valor de MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
OCHENTAY SIETE MIL SETECIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE ($1 A74'487.740).

Institucionalmente,

_..u” -
G

LUIS FEYIPE PINO JIMENEZ
Jefe Oficina Asesora de Gestion del Riesgo de Desastres

"
Proyecié: LUIS FELIPE PINO SMENE? CF/
Revish: LUIB FELPE PING JIMENEZ

Angcy. WA

Copl: WA

Archivadn en: PGA Inama




Popayan, 2018-01-11

PRESUPUESTO

'ALCALDIA DE POPAYAN GMR-230
OFICINA ASESORA DE GESTION DEL RIESGO Version: 07
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*20182300016223

Radicacion:20182300016223

IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES 2018 RESPUESTA A
EMERGENCIAS Y PREPARACION PARA EL MANEJO DE DESASTRES EN EL MUNICIPIO DE POPAYAN

PLAN OE DESARROLLO MUNICIFAL (POM)
LINEA ESTRATEGIA 4. POPAYAN ECOEFICIENTE
COMPORNENTE 4.3, GES TION DEL RIESGO DE DESASTRES, ORDENAMIENTO TERRITCRIAL Y ADAPTACION Al CAMBIQ CLIMATICO
PROGRAMA 4.3.3. RESPUESTA A EMERGENCIAS ¥ PREPARACION PARA EL MANEJO DE DESASTRES
OBJETIVGS CANTIDAD # VALOR
ESPECIFICOS PDM ACTIVIDAD PRODUCTO UNIDAD CONTRATISTAS UNITARIO
Etaborar la Estretegia  [Elsboracion de fa
Municipal d= Respuesia a |Estmtegia Municipal de Estrategia Municipal de Respuesia Unidad o 15.000.000
Emergancias farmulada |Respussta a Emergancias |a Emergancias formulada (EMRE) o
{EMRE} {EMRE)
‘l\.lantenfar Control del Relacién de ayudas humanitarias
L“;‘Ce:::;;:c':sn e la Imenario actualizado Unidad
Dotar de elemertos la  [QOAGRD Carpetas OAGRD
Bodega estratégicay  |Eguipar Iz Bodega 1 118.206.894
ceatnd de resana estrategica y centro de Bodega dotada de producios
resena con glementos de |basicos para la respuesia a inventario
primera respussta como  (emergencias
ayuda humanitana
iReaIlzar el Seguimigntp y
valoracion a 08 procesos - .
de manajo del riesgo de nformes d.e usitas ds:cmcas A demanda
desasires y atancién de Emergencias atendidas
shuaciones de emergancia
Ejecutar el plan de
alistamientc para la ) .
Generar el Plan anval de prevencicn in?ninen[e ¥ Plane_s de alistamiento can Urnigad 1 212 413.777
gislamientopara la  |atencion inmediatade  |O9eSMes de socono
presencidn inminente ¥ |calamidades y desastres
atencion inmediata de  {Asignar subsidios de
calamidades y desastres {amiendo temporal cuando | Contratos de Arriendo tramitados A demanda
la stuacion asi la amarite
Atender casos de
emergencia por presencia |Contrato suscito ¥ ejecutado Unidad
de abajas y/o avspas
SUB-TOTAL 343.620.671
Prevenir y atender
incendios. emargencias y [Convenio suscrito v ejecutade unidad 0 1,129.867 069
talamidades conexas
- TOTAL 1.473.487.740

LUIS FELT

PINO JIMENEZ

Jefe Oficina Asesora de Cestion del Riesgo de Desastres

Proyeck: LUIS FEUPE PHND JIMENEZ
Radiah: LULS FELIPE PING JIMENEZ

Anaro: Mk

Copia: Kk
Aschirsds £ FQR netho

Shnisio POPAYAN'

Popayan ©@ Edificio C.A.M. Carrera é # 4-21, Codigo Pastal. 190003, Conmutador; 8333033

WIS PORAVAN - AUCH, JOV.CO0



ALCALDIA DE POPAYAN GMR-230
OFICINA ASESORA DE GESTION DEL RIESGO |___Version: 07

DE DESASTRES Pagina 1 de 1
*20182300016233
Popayan, 2018-01-11 Radicacion:20182300016233
CRONOGRAMA

IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES 2018 RESPUESTA A
EMERGENCIAS Y PREPARACION PARA EL MANEJO DE DESASTRES EN EL MUNICIPIO DE POPAYAN

PLAN DE DESARROLLC MUNICIPAL (FDM)

LINEA ESTRATEGIA 4 POPAYAN ECOEFICIENTE
COMPONENTE 4.3. GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES, ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y ADAPTACION AL CAMBIO

PROGRAMA 4.3.3. RESPUESTA A EMERGENCIAS Y PREPARACION PARA EL MANEJO DE DESASTRES

_re R T ACTIIDAD Y - P ENE | FEB'MAR | ABR [ MAY | JUN | JUL [AGO | SEP | OCT { NOV'| DiC

Elaberacion de la Estrategia Municipal de

Respuesta a Emergencias (EMRE) X X X X X X X X X

Mantaner Control det inventario y la
documentacion de la OAGRD

Equipar la Bodega estratégica y centro de
resarva con elementos da primera respuesta X X X X X X x X X X X X
como ayuda humanitaria

Realizar ef Seguimiento y valaracion a los
procasos de manejo del riesgo de desastres v X X X X X X X X X x X X
atencion de situaciones de emergencia

Ejecutar el plan de alistamiento para 1a
prevenclon inmineme y atenclon inmediata de X X X X X -4 X X X X X X
calamidades y desastres

Asignar subsidios de amiendo lemperal cuando
la situacion asi lo amerite

Atender casos de emergencia por presencia de
abejas y/o avispas

Prevenir y atender incendios, emergencias y
calamidades conexas

Jefe Oficina Asesora de Gestidon del Riesgo de Desastres

Froyects: LLIS FELIPE PIINO AMENEZ })
Revich. LUIS FELIPE PIING JIMENEZ
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En cumplimiente de lo dispuesto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993
por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de 'a Administracidn Pablica, la l.ey
1160 de 2007, el articulo 2.2.1.1.1.6.1 y 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 se presenta e!
siguiente estudio previo, requerido para realizar un contrato en la modalidad de contratacion
directa. :

ESTUDIO PREVIO PARA LA REALIZACION DE UN CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE
ALISTAMIENTO PARA LA PREVENCION INMINENTE Y ATENCION INMEDIATA
DE LOS DESASTRES, CALAMIDADES Y EMERGENCIAS DE ORIGEN NATURAL
O ANTROPICO NO INTENCIONAL; ASI COMO LA PRESENCIA EN LOS
EVENTOS GENEREN RIESGO Y QUE PUEDAN PRESENTARSE EN EL
MUNICIPIO DE POPAYAN. -

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION

De conformidad con el estatuto contractual, las Entidades Estatales estan obligadas a
flevar a cabo estudios y documentos previos para comprobar la necesidad de
contratar el servicio, dejando constancia de su adecuacion al Plan de Desarrolio, al
Plan de Accion de |a Entidad y al Plan Anual de Adquisiciones.

El Municipio es una entidad territorial, definida en el articulo 1 de |a ley 136 de 1994 de
la siguiente manera:

“El municipio es la entidad territorial fundamental de la divisién politico administrativa
del Estado, con autonomia politica, fiscal y administrativa, dentro de los limites que
sefalen la Conslitucion y la ley y cuya finalidad es el bienestar general y el
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion en su respectivo territorio.”.

La Oficina Asesora de Gestién del Riesgo de Desastres, es una dependencia adscrita
a la Alcaldia del Municipio de Popayan creada mediante Acuerdo Municipal No. 07 de
2013, que cuenta con recursos propios de conformidad con el Acuerdo Municipal 034
de 2012, los cuales estan destinados exclusivamente para invertir, ahorrar, destinar y
ejecutar los recursos para la adopcion de medidas de conocimiento v reduccién del
riesgo y manejo del desastre y calamidades pliblicas.

La mision de la Oficina Asesora de Gestion del Riesgo Municipal consiste en:
“Orientar la actualizacion, ejecucidon y evaluacion del Plan Municipal de Gestion del
Riesgo y apoyar la coordinacion del Sistema Municipal de Gestidon del Riesgo de
Desastres, conformado por los sectores institucionales y comunitarios mediante la
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realizacién actividades integrales de la situacién municipal con el fin de visualizar
orientaciones de caracter estratégico hacia la gestion del riesgo de desastres en lo
social, ambiental e institucional del municipio mediante la formulacién, implementacion
y actividades para planes, programas y proyectos, con participacion comunitaria y
articulados a la planeacion, regional y nacional.”

Una de las grandes necesidades de la Oficina Asesora de Gestion del Riesgo de
Desastres, es BRINDAR APOYO PARA EL SEGUIMIENTO Y VALORACION EN
MATERIA DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES O CALAMIDADES EN EL
MUNICIPIO DE POPAYAN EN LOS PROCESOS DE CONOGIMIENTO, REDUCCION
Y MANEJO, procesos de vital importancia para el cumplimiento misional de esta
oficina el cual requiere el apoyo de tres (3) instituciones u organismos adscritos al
Sistema Nacional para la Gestion del Riesgo de Desastres — SNGRD y que hagan
parte del Concejo Municipal de Gestion del Riesgo de Desastres - CMGRD para
llevarlo a cabo.

Teniendo en cuenta lo anterior, es indispensable contar con el apoyo de tres (3)
instituciones u organismos adscritos al Sistema Nacional para la Gestion del Riesgo de
Desastres — SNGRD, reconocidos por el Concejo Municipal de Gestion del Riesgo -
CMGD para que brinden apoyo en la atencién en temas de gestién del riesgo, que
involucren el actuar de la oficina y lo articuien con las acciones que a nivel municipal
deben desplegarse en atencion a la gestion del riesgo, lo que sustenta la necesidad de
contar con tres (3) instituciones u organismos adscritos al Sistema Nacional para la
Gestién del Riesgo de Desastres — SNGRD, reconocidos por el Concejo Municipal de
Gestion del Riesgo — CMGD que brinden tal apoyo.

Todo ello en concordancia con lo establecido en la Ley 1505 de 2012, por medio de la
cual se crea el Subsistema Nacional de Voluntarios de Primera Respuesta, que reza:

ARTICULO 10. OBJETO. La presente ley tiene por objeto crear el Subsistema Nacio-
nal de Voluntarios en Primera Respuesta como parte del Sistema Nacional de Pre-
vencion y Atencién de Desastres, asi como reconocer y estimular la labor de los
voluntarios que hacen parte del mismo y potenciar su formacién y competencias ciu-
dadanas.

ARTICULO 30. INTEGRANTES. El Subsistema Nacional de Voluntarics en Primera
Respuesta estara integrado por:

a) Los voluntarios acreditados y activos de la Defensa Civil Colombiana.

b) Los voluntarios acreditados y activos de la Cruz Roja Colombiana.

¢) Los voluntarios acreditados y activos de los Cuerpos de Bomberos.

d) Demas entidades autorizadas por el Comité Nacional para la Prevencion y
Atencién de Desastres de conformidad con el Articulo 16 de la presente ley.

Ao



ALCALDIA DE POPAYAN. ' F-GC-PRC-14
ESTUDIOS PREVIOS PARA PRESTACION DE V‘Tﬁ"fni il
SERVICIOS Pagina;

De igual forma, la Ley 1523 del 2012, por la cual se adopta la politica nacional de ges-
tion del riesgo de desastres y se establece el Sistema Nacional de Gestién del Riesgo
de Desastres, establece que es responsabilidad de las entidades territoriales realizar
las acciones pertinentes para la gestion del riesgo, asi mismo realizar todo lo tendiente
a la prevencion de desastres y otras eventualidades que puedan darse cuando se rea-
lizan eventos masivos en el municipio.

En tal sentido, la Oficina Asesora de Gestién del Riesgo debe realizar y poner en mar-
cha un plan de contingencia y alistamiento para propender por la reduccion del riesgo
y respuesta a posibles emergencias o desastres, motivo por el cual se formulara un
plan de alistamiento con el fin de prever cualquier eventualidad que pueda poner ei
riesgo la integridad de quienes asisten de manera masiva eventos en el Municipio de
Popayan en escenarios como la semana santa, dia de la madre, dia de la independen-
cia, dia del amor y la amistad, noches de museos, feria agropecuaria municipal y visi-
tas de alto nivel de orden presidencial y ministerial y/o el cubrimiento de eventos orga-
nizados por la administracién municipal en los sea necesaria la presencia de organis-
mos de socorro y/o grupos de apoyo que brinden seguridad y tranquilidad tanto a la
Administracion municipal como a la comunidad en general, en caso de presentarse un
evento adverso.

Para el logro de lo dispuesto y el cumplimiento de los mandatos legales que regulan la
materia el Municipio de Popaydn a través de la Oficina Asesora de Gestion del Riesgo
realizaran alianzas estratégicas interinstitucionales que permitan el desarrollo normal
de todos los eventos programados en el marco de la prevencion y atencién de even-
tualidades.

Considerando los conocimientos que poseen los organismos de $0corro y grupos de
apoyo reconocidos por el Concejo Municipal de Gestion del Riesgo - CMGRD, los
cuales apoyaran la ejecucion del Proyecto marco denominado: IMPLEMENTACION
DEL PROGRAMA DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES 2018 RESPUESTA A
EMERGENCIAS Y PREPARACION PARA EL MANEJO DE DESASTRES EN EL
MUNICIPIO DE POPAYAN, BAJO EL No. 18-9-19-001-02039, en el desarrollo de
todas las actividades, especificamente en lo relacionado con el seguimiento a las
acciones de prevencion priorizadas por la Oficina Asesora de Gestion del Riesgo de
Desastres para la presente vigencia en relacion con la prevencion inminente y
atencién inmediata de los desastres, calamidades y emergencias de origen natural o
antropico no intencional; asi como la presencia en los eventos que generen riesgo y
que puedan presentarse en el municipio de Popayan; lo cual no solo le permitira
cumplir con lo establecido en las normas existentes, sino también que elio se permitira
fortalecer a los organismos de socorro y grupos de apoyo reconocidos por el Concejo
Municipal de Gestién del Riesgo — CMGRD, mejorando con ello las capacidades de
respuesta ante una eventual situacion de emergencia.

11
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Para el caso en particular, se hace necesario contratar con los servicios de tres (3)
organismos de socorro y/o grupos de apoyo, con experiencia y conocimiento en
gestion integral del riesgo de desastres, implementacién de proyectos de gestion de
riesgos y prevencion de desastres con el fin de dar cumplimiento a los objetivos
institucionales, especificamente en la ejecucion de medidas para respuesta a
desastres y apoyo en la ejecucion de acciones de prevencion, reduccion del Riesgo y
manejo de Desastres en el Municipio de Popayan

El impacto generado se reflejaré en la disminucién de la vulnerabilidad de |a poblacion
del Municipio de Popayan, el incremento del bienestar, la calidad de vida y el
desarrollo sostenible, ademas de aumentar el conocimiento frente a la Gestién del
Riesgo de Desastres como alternativa para disminuir las pérdidas ocasionadas por los
diferentes eventos, demostrando asi que a lo largo del tiempo las medidas de
mitigacién, reduccién del riesgo y preparacion para la respuesta y el manejo de los
desastres, son efectivas, si se cuenta con el empoderamiento comunitaric e
institucional articulado; ya que se logra limitar los dafos, pero ante todo salvar vidas.

Con lo anteriormente expuesto, se beneficiaran el Municipio y la comunidad en general
desde su rol en la sociedad y el accionar de la Oficina Asesora de Gestién del Riesgo
de Desastres con los proyectos, asesorias, y acciones logrando el compromiso y
apersonamiento de los habitantes por 1a prevencién y el conocimiento del riesgo de
desastres, articulando a estos con las funciones y menesteres del Municipio, siguiendo
los lineamientos de la mision de la entidad.

Por todo lo anterior y una vez verificada la planta de personal del Municipio y dado que
el recurso humano existente se encuentra atendiendo otras actividades requeridas, se
hace necesaria 1a contratacién de personal externo para desarrollar las actividades
misionales de la Oficina Asesora de Gestion del Riesgo de Desastres en materia de
conocimiento, reduccion y manejo del riesgo de desastres, especialmente en lo rela-
cionado con la prevencién inminente y atencion inmediata de los desastres, calamida-
des y emergencias de origen natural o antrépico no intencional; asi como la presencia
en los eventos que generen riesgo y que puedan presentarse en el municipio de Popa-
yan.

2. ANALISIS DEL SECTOR.

En el presente asunto se pretende realizar la contratacion de tres (3) organismos de
socorro y/o grupos de apoyo, con experiencia y conocimientos en gestion integral del
riesgo de desastres, implementacion de proyectos de gestion de riesgos y prevencion
de desastres con el fin de dar cumplimiento a los objetivos institucionales,
especificamente en la ejecucion de medidas para respuesta a desastres y apoyo en la
ejecucion de acciones de prevencion, reduccion del Riesgo y manejo de Desastres en
el Municipio de Popayan, reconocidos por el Concejo Municipal de Gestidn del Riesgo
- CMGD, que presten servicios que se ubican en el sector terciario de la economia, el
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cual se define asi: “Incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia
en si, pero que son necesarias para el funcionamiento de la economia. Ej: comercio,
los restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros, las
comunicaciones, los servicios de educacion, los servicios profesionales, etc.”.

A partir de lo anterior es claro que los servicios de los organismos de socorro y/o gru-
pos de apoyo reconocidos por el Concejo Municipal de Gestidn del Riesgo de Desas-
tres - CMGRD, con experiencia y conccimientos en gestion integral del riesgo de
desastres, implementaciéon de proyectos de gestion de riesgos y prevencion de desas-
tres, se encuentran en el sector terciario de la economia, el cual serd analizado desde
el punto de vista legal y comercial; se deja en claro que no se hara analisis desde el
punto de vista financiero y organizacional, lo anterior en razén a que no se entregaran
recursos anticipadamente al contratista (anticipo — pago anticipado), ademas los servi-
cios se cancelaran previa constancia de recibo a satisfaccion del supervisor del contra-
to, razones suficientes para sostener que el andlisis de mercado de los servicios de
apoyo a la gestién, en el caso concreto, no requiere ser analizado desde lo financiero u
organizacional.

2.1 Analisis desde lo legal.

En el presente asunto se pretende adelantar la contratacion de tres (3) organismos de
socorro y/o grupos de apoyo, con experiencia y conocimientos en gestion integral del
riesgo de desastres, implementacion de proyectos de gestion de riesgos y prevencion
de desastres, con el fin de dar cumplimiento a los objetivos institucionales,
especificamente en la ejecucién de medidas para respuesta a desastres y apoyo en la
ejecucion de acciones de prevencion, reduccién del Riesgo y manejo de Desastres en
el Municipio de Popayan, reconocidos por el Concejo Municipal de Gestién dei Riesgo
- CMGD, por ser idéneos para ejecutar el objeto contractual.

De conformidad con lo dispuesto 1a Ley 1523 de 2012, por la cual se adopta la politica
nacional de gestion del riesgo de desastres y se establece el Sistema Nacional de
Gestion del Riesgo de Desastres, es necesario considerar los siguientes Articulos:

Articulo 14. Los Alcaldes en el Sistema Nacional. Los alcaldes como jefes de ia
administracion local representan al Sistema Nacional en el Distrito y el municipio, El
alcalde, como conductor del desarrollo local, es el responsable directo de la
implementacion de los procesos de gestion del riesgo en el distrito o municipio,
incluyendo el conocimiento y la reduccién del riesgo y el manejo de desastres en el
area de su jurisdiceion.

Paragrafo. Los alcaldes y la administracién municipal o distrital, deberan integrar en la
planificacién del desarrollo local, acciones estratégicas y prioritarias en materia de
gestion del riesgo de desastres, especialmente, a través de los planes de
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ordenamiento territorial, de desarrollo municipal o distrital y demas instrumentos de
gestion publica.

Articulo 27, Instancias de Coordinacion Territorial. Créanse los Consejos
departamentales, distritales y municipales de Gestion del Riesgo de Desastres, como
instancias de coordinacién, asesoria, planeacidon y seguimiento, destinados a
garantizar la efectividad y articulacion de los procesos de conocimiento del riesgo, de
reduccion del riesgo y de manejo de desastres en la entidad territorial correspondiente.

Articulo 28. Direccién y Composicién. Los consejos territoriales estan dirigidos por el
gobernador o alcalde de la respectiva jurisdiccion e incorporaran a los funcionarios de
la gobernacion o alcaldia y de las entidades descentralizadas de! orden departamental,
distrital o municipal y representantes del sector privado y comunitario. Los consejos
territoriales estan conformados por:

1. El Gobernador o Alczide o su delegado, quien lo presude

2. El Director de la dependencia o entidad de gestion del riesgo.

3. Los directores de las entidades de servicios publicos o sus delegados

4. Un representante de cada una de las corporaciones auténomas regionales y de
desarrollo sostenible dentro de |a respectiva jurisdiccion territorial.

5. El director o quien haga sus veces de la defensa civil colombiana dentro de la
respectiva jurisdiccion.

6. El director o quien haga sus veces de la Cruz Roja Colombiana dentro de la
respectiva jurisdiccion.

7. El delegado departamental de bomberos o el comandante del respectivo cuerpo de
bomberos del municipio.

8. Un secretario de despacho departamental ¢ municipal, designado para ello por el
Gobernador del Departamento o el Alcalde.

9. El Comandante de Policia o su delegado de la respectiva jurisdiccion.

Paragrafo 1°. Los Consejos Territoriales podran invitar a sus sesiones a técnicos,
expertos, profesionales, representantes de gremios o universidades para tratar temas
relevantes a la gestion del riesge. Asi mismo, podran convocar a representantes o
delegados de otras organizaciones © a personalidades de reconocido prestigio y de
relevancia social en su respectiva comunidad para lograr una mayor integracion y
respaldo comunitario en el conocimiento y las decisiones de los asuntos de su
competencia.

Articulo 35. Estrategia Nacional para la Respuesta a Emergencias. La estrategia
nacional para la respuesta a emergencias, es €l marco de actuacién de las entidades
del sistema nacional de gestion del riesgo para la reaccion y atencidn de emergencias.
Se refiere a todos los aspectos que deben activarse por las entidades en forma
individual y colectiva con el propdsito de ejecutar la respuesta a emergencias de
manera oportuna y efectiva.
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Paragrafo. La estrategia nacional para la respuesta a emergencias, como una accion
de preparacibn para la respuesta que busca la efectividad de la actuacion
interinstitucional, en los tres niveles de gobierno, se centrara principalmente en la
optimizacién de la prestacién de servicios bésicos durante la respuesta como
accesibilidad y transporte, comunicaciones, evaluacién de dafos y analisis de
necesidades, salud y saneamiento basico, blisqueda y rescate, extincion de incendios
y manejo de materiales peligrosos, albergues y alimentacion, servicios puUblicos,
seguridad y convivencia, aspectos financieros y legales, informacion publica,
informacion geografica, el manejo general de la respuesta y definicion de estados de
alerta, entre ofros.

Articulo 37. Planes departamentales, distritales y municipales de gestién del riesgo y
estrategias de respuesta. Las autoridades departamentales, distritales y municipales
formularan y concertaran con sus respectivos consejos de gestién del riesgo, un plan
de gestion del riesgo de desastres y una estrategia para la respuesta a emergencias
de su respectiva jurisdicciéon, en armonia con el plan de gestion del riesgo y la
estrategia de respuesta nacionales. E! plan y la estrategia, y sus actualizaciones, seran
adoptados mediante decreto expedido por el gobernador o alcalde, segun el caso en
un plazo no mayor a noventa (80) dias, posteriores a la fecha en que se sancione la
presente ley.

Paragrafo 1°. Los planes de gestion del riesgo y estrategias de respuesta
departamentales, distritales y municipales, deberan considerar las acciones
especificas para garantizar el logro de los objetivos de la gestion del riesgo de
desastres. En los casos en que la unidad territorial cuente con planes similares, estos
deberan ser revisados y actualizados en cumplimiento de |a presente ley.

Paragrafo 2°. Los programas y proyectos de estos planes se integraran en los planes
de ordenamiento territorial, de manejo de cuencas y de desarrollc departamental,
distrital © municipal y demas herramientas de planificacion del desarrollo, segun sea el
caso. :

Articulo 38. incorporacion de la gestion del riesgo en la inversién publica. Todos los
proyectos de inversion publica que tengan incidencia en el territorio, bien sea a nivel
nacional, departamental, distrital 0 municipal, deben incorporar apropiadamente un
anélisis de riesgo de desastres cuyo nivel de detalle estara definido en funcion de la
complejidad y naturaleza del proyecto en cuestion. Este analisis debera ser
considerado desde las etapas primeras de formulacion, a efectos de prevenir la
generacién de futuras condiciones de riesgo asociadas con |a instalacion y operacion
de proyectos de inversion publica en el territorio nacional.

Paragrafo. Todas las entidades ptblicas y privadas que financien estudios para la
formulacién y elaboracion de planes, programas y proyectos de desarrollo regional y
urbano, incluiran en los contratos respectivos la obligacidn de incorporar el

A9



ALCALDIA DE POPAYAN. FGC-PRC4
ESTUDIOS PREVIOS PARA PRESTACION DE Version: 01
SERVICIOS g?jg‘;en]la_(;

componente de reduccion del riesgo y debera consultar los lineamientos del Plan
aprobado de Gestién del Riesgo del municipio o el departamento en el cual se va
ejecutar la inversién.

Articulo 42. Andlisis especificos de riesgo y planes de contingencia. Todas las
entidades publicas o privadas encargadas de la prestacion de servicios publicos, que
ejecuten obras civiles mayores o que desarrolien actividades industriales o de otro tipo
que puedan significar riesgo de desastre para la sociedad, asi como las que
especificamente determine la Unidad Nacional para la Gestion del Riesgo de
Desastres, deberan realizar un anilisis especifico de riesgo que considere los posibles
efectos de eventos naturales sobre la infraestructura expuesta y aquellos que se
deriven de los dafios de la misma en su area de influencia, asi como los que se
deriven de su operacién. Con base en este analisis disehara e implementaran las
medidas de reduccion del riesgo y planes de emergencia y contingencia que seran de
su obligatorio cumplimiento.

Articulo 53. Apropiaciones presupuestales para la gestibn del riesgo de
desastres. Las entidades del orden nacional, regional, departamental, distrital y
municipal que hacen parte del sistema nacional, incluiran a partir del siguiente
presupuesto anual y en adelante, las partidas presupuestales que sean necesarias
para la realizacién de las fareas que le competen en materia de conocimiento y
reduccién de riesgos y de manejo de desastres.

Articulo 60. Solidaridad. Los departamentos, corporaciones autonomas, distritos y
municipios podran colaborar con otras entidades territoriales de su mismo rango o de
rango inferior o superior cuando tales entidades se encuentren en situaciones
declaradas de desastre o de calamidad publica. La colaboracion puede extenderse al
envio de equipos humanos y materiales, recursos fisicos a través de redes esenciales,
elaboracion conjunta de obras, manejo complementario del orden publico, intercambio
de informacién sobre el desastre 0 su inminente aparicion y, en general, tode aquello
que haga efectivos los principios de concurrencia y subsidiariedad positiva en
situaciones de interés publico acentuado.

Paragrafo. Los primeros auxilios en situaciones de desastre o calamidad publica
deberan ser prestados por cualquier persona o entidad, bajo la coordinacion y control
de las entidades del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo.

2.1.1 Autorizaciones, permisos y licencias requeridas para ejecutar el objeto
contractual.

De conformidad con el Articulo 1 del Decreto-Ley 2068 de 1994, los contratistas debe-
ran acreditar que cuentan con personeria juridica expedida mediante acto administrati-
vo, para efectos de lo cual aportaran copia de dicho reconocimiento.

AC
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Adicionalmente, los contratistas deberan estar reconocidos segin lo establecido en la
Ley 1505 de 2012, por medio de la cual se crea el Subsistema Nacional de Voluntarios
de Primera Respuesta, que reza:

ARTICULO 30. INTEGRANTES. EI Subsistema Nacional de Voluntarios en Primera
Respuesta estara integrado por:

a) Los voluntarios acreditados y activos de la Defensa Civil Colombiana.

b) Los voluntarios acreditados y activos de la Cruz Roja Colombiana.

c) Los voluntarios acreditados y activos de los Cuerpos de Bomberos.

d) Demas entidades autorizadas por el Comité Nacional para la Prevencion y
Atencién de Desastres de conformidad con el Articulo 16 de la presente ley.

Asi como lo establecido en la Ley 1523 del 2012, por la cual se adopta la politica
nacicnal de gestion del riesgo de desastres y se establece el Sistema Nacional de
Gestion del Riesgo de Desastres, que reza:

ARTICULO 28. Direccién y Composicidn. Los consejos territoriales estan dirigidos por

el gobernador o alcalde de la respectiva jurisdiccién e incorporaran a los funcionarios

de la gobernacién o alcaldia y de las entidades descentralizadas del orden

departamental, distrital o municipal y representantes del sector privado y comunitario.

Los consejos territoriales estan conformados por:

. El Gobernador o Alcalde o su delegado, quien lo preside.

. El Director de la dependencia o entidad de gestion del riesgo.

. Los directores de las entidades de servicios piblicos o sus delegados.

. Un representante de cada una de las corporaciones auténomas regionales y de

desarrollo sostenible dentro de |a respectiva jurisdiccién territorial.

5. El director o quien haga sus veces de la defensa civil colombiana dentro de la
respectiva jurisdiccién.

6. El director o quien haga sus veces de la Cruz Roja Colombiana dentro de la
respectiva jurisdiccion.

7. El delegado departamental de bomberos o el comandante del respectivo cuerpo de
bomberos del municipio.

8. Un secretario de despacho departamental o municipal, designado para ello por el
Gobernador del Departamento o el Alcalde.

9. El Comandante de Policia o su delegado de la respectiva jurisdiccién.

4N =

Paragrafo 1°. Los Consejos Territoriales podran invitar a sus sesiones a técnicos,
expertos, profesionales, representantes de gremios o universidades para tratar temas
relevantes a la gestion del riesgo. Asi mismo, podran convocar a representantes o
delegados de ofras organizaciones o a personalidades de reconocido prestigio y de
relevancia social en su respectiva comunidad para lograr una mayor integracion y
respaldo comunitario en el conocimiento y las decisiones de los asunios de su
competencia.
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ARTICULO 35. Estrategia Nacional para la Respuesta a Emergencias. La estrategia
nacicnal para la respuesta a emergencias, es €l marco de actuacion de las entidades
del sistema nacional de gestion del riesgo para la reaccidn y atencién de emergencias.
Se refiere a todos los aspectos que deben activarse por las entidades en forma
individual y colectiva con el propésito de ejecutar la respuesta a emergencias de
manera opartuna y efectiva.

Paragrafo. La estrategia nacicnal para la respuesta a emergencias, como una accion
de preparaciébn para la respuesta que busca la efectividad de la actuacién
interinstitucional, en los tres niveles de gobierno, se centrara principalmente en la
optimizacién de la prestacion de servicios basicos durante la respuesta como
accesibilidad y transporte, comunicaciones, evaluacién de dafios y andlisis de
necesidades, saiud y saneamiento basico, busqueda y rescate, extincidon de incendios
y manejo de materiales peligrosos, albergues y alimentacion, servicios pudblicos,
seguridad y convivencia, aspectos financieros y legales, informacion publica,
informacién geografica, el manejo general de la respuesta y definicion de estados de
alerta, entre otros.

ARTICULO 37. Planes departamentales, distritales y municipales de gestion del riesgo
y estrategias de respuesta. Las autoridades departamentales, distritales y municipales
formularan y concertaran con sus respectivos consejos de gestion del riesgo, un plan
de gestion del riesgo de desastres y una estrategia para la respuesta a emergencias
de su respectiva jurisdiccion, en armonia con el plan de gestiéon del riesgo y la
estrategia de respuesta nacionales. El plan y la estrategia, y sus actualizaciones, seran
adoptados mediante decreto expedido por el gobernador o alcalde, segun el caso en
un plazo no mayor a noventa (90) dias, posteriores a la fecha en que se sancione la
presente ley.

Paragrafo 1°. Los planes de gestion del riesgo y estrategias de respuesta
departamentales, distritales y municipales, deberan considerar las acciones
especificas para garantizar el logro de los objetivos de la gestion del riesgo de
desastres. En los ¢asos en que la unidad territorial cuente con planes similares, estos
deberan ser revisados y actualizados en cumplimienio de la presente ley.

Los organismos de socorro y/o grupos de apoyo reconocidos por el Sistema Nacional
para la Gestion del riesgo de Desastres — SNGRD y reconocidos por el Concejo
Municipal para la Gestion del riesgo de Desastres — CMGRD, estan autorizados y
avalados para realizar acciones en funcién de la gestién del riesgo de desastres y por
lo tanto no requieren permisos adicionales mas alld de los que la ley le otorga; salvo
los soportes de experiencia en el desarrollo de contratos similares.
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2.2 Andlisis desde o comercial

En el caso concreto, en relacion con los servicios desde lo comercial, los servicios de
prevencion y atencién de emergencias y desastres, se debe tener en cuenta que en ia
ciudad de Popayan existen cuatro (4) organismos de socorro y/0 grupos de apoyo que
hagan parte del Sistera Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres — SNGRD y
que estén reconocidos por el Concejo Municipal de Gestion del Riesgo de Desastres —
CMGRD, lo cual permite sostener que la oferta de servicios es insuficiente para
atender la demanda de la entidad. A partir de lo anterior, la entidad se apartara de
estandares de honorarios correspondientes a los fijados en la taba adoptada por la
entidad.

En consecuencia, se debe tener en cuenta que la Oficina Asesora para la Gestion del
Riesgo y Desastres de Popayén, para la prestacion de servicios en la implementacion
del plan de alistamiento para ia prevencién inminente y atencion inmediata de los
desastres, calamidades y emergencias de origen natural o antrépico no intencional;
asf como la presencia en los eventos generen riesgo y que puedan presentarse en el
municipio de Popayan, debe contar con un equipo de tres (3) organismos de socorro
y/o grupos de apoyo que hagan parte del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de
Desastres — SNGRD y que estén reconocidos por el Concejo Municipal de Gestién del
Riesgo de Desastres — CMGRD; frente a lo cual en |a ciudad de Popayan existes tales
organismos de socorro y/o grupos de apoyo que cumplen con tal requisito, lo cual
permite sostener que la oferta de servicios es suficiente para atender la demanda de
la entidad.

A partir del anterior analisis, la entidad exigira el siguiente PERFIL: Las contratistas
deberan ser organismos de socorro y/o grupos de apoyo que hagan parte del Sistema
Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres — SNGRD y que estén reconocidos por
el Concejo Municipal de Gestion del Riesgo de Desastres - CMGRD, con experiencia
relacionada minima de dos (2) afios.

3. LA DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIO-
NES Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

3.1. DESCRIPCION DEL OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS EN LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE ALISTAMIENTO
PARA LA PREVENCION INMINENTE Y ATENCION INMEDIATA DE LOS DESASTRES,
CALAMIDADES Y EMERGENCIAS DE ORIGEN NATURAL O ANTROPICO NO
INTENCIONAL; ASI COMOQ LA PRESENCIA EN LOS EVENTOS GENEREN RIESGO Y QUE
PUEDAN PRESENTARSE EN EL MUNICIP!IO DE POPAYAN.
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3.2 TIPOLOGIA CONTRACTUAL
Contrato de prestacion de sx=rvicios.

3.3 ALCANCE DEL GFJETO CONTRACTUAL Y/O ACTIVIDADES DEL
CONTRATISTA

Para el alcance del obje*o contractual se'.' hace necesario contratar tres (3)

organismios de socorro y/o ¢:;upos de apoyo gue hagan parte del Sistema Nacional de

Gestion del Riesgo de Desasties — SNC‘RD y que estén reconocides por el Concejo

Municipal de Gestién del Rizsgo de Dasastres — CMGRD, cada uno con un contrato

diferencial basadc en las capauoades {Personal, Equipos vy Ambulancias)

actividadas a desarrollar, lo:cczl se detalla en forma discriminada para cada uno en el

siguiente cuadro:
.- ' ST eyt

|  ACTIVIDADES CONTRATISTA 1

Aroyo en el Alistamiento pa'yla Celebracifn Dia de San Valentin * - -

Apoyo en e} Alistamicnto para la Celebracién Dia Internacional de la Mujer

Apayo en el Alistamiento paia la Celebracidén Dia de la Tierra

Apayo en el Montaje puesto..‘de primeras auxilios durante la Semana-Santa

Apoyo en el Mercado Nacic inl de Artesanias en Popayén

Apoyo en &l Alistamiento paa la Celebracién Dia de la Madre -

Apoyo en el Alistamiento pa a’ia Celebracién Dia del Trabajo

Apoyo en el Cubrimiento de Noches da Museos'

Apoyo en el Alistamiento pasi la Celebracién del Dia dei Campesing’

Apoyo en el Alistamiento pa-a la Celebracién del Dia del Medio Ambiente

Apoyo en-el Alistamiento pa:ada Celebracién del Dia del Padre -

Apoyo en el Alistamiento par4 ia Celebracidn del 20 de Julio

Apoyo en el Alistamiento pa .3 |a Celebiacion def-Dia del Amor y Aml'atad

Apoyo enla atencsén de ehﬂn g-"ncma Vi calamldades

R i fﬁT»IVl DADES CONTRATISTA 2

Apoyo en 2! Alistatiento paia la Celebfacién Dia de San Valentin

Apoyo en el Alistamiento para-la Celebracién Dia Internacional de 12 Mujer
Apoyo en el Alistamiento pa:a ia Celebracion Dia de la Tierra

F Apoyo en el Mcntaje puestos de primeros auxilios durante la Semana Santa
Apoyo en el Mercado Naci o"nal de Artesanias ér Popayan

Apoyo en el Alistamiento pasd ia Celebracion Diz de la Madre

Apoyo &n el Alistamiento para la Celebracidn Dia del Trabajo

Apoyo en et Cubrimiento deidoches de Museos -
Apoyo en el Alistamignto para 1a Celebracion del-Dia del Campesino’
Apoyo en-el Alistamiento para |a Celebracién de! Dia del Medio Ambiente
Apoyo en el Alistamizgnto pga;a.la_ Celebracién del Dia del Padre
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Apoyo en el Alistamiento pafé la Celebracién del 20 de Julio

Apoyo en el Alistamiento para la Celebracién det Dia del Amor y Amistad

Apoyo en el Cubrimiento Dia Internacional de la Danza

Apoyo en el Cubrimiento Torneo Poblacidn Barrista Deportivo Cali

Apoyo en el Cubrimiento Festival Deportivo de Centros Depertivos Comunitarios

Apoyo en el Cubrimiento Carrera Brillo de Mujer

Apoyo en el Cubrimiento Juegos Intercomunas - Interveredas

Apoyo en el Cubrimiento Travesia Popayan 2018

Apoyo en el Cubrimiento Dia Internacional de la Actividad Fisica

Apoyo en el Cubrimiento Torneo Poblacién Barrista Atlético Nacional

Apoyo en la atencién de emergencias y calamidades

ACTIVIDADES CONTRATISTA 3

Apoyo en el Alistamiento para la Celebracidén Dia de San Valentin

Apoyo en el Alistamiento para la Celebracion Dia Internacional de la Mujer

Apoyo en el Alistamiento para-la Celebracion Dia de la Tierra

Apoyo en el Montaje puestos de primeros auxilios durante la Semana Santa

Apovyo en el Mercado Nacional de Artesanias en Popayan

Apovo en el Alistamiento para la Celebracidon Dia de la Madre

Apoyo en el Alistamiento para la Celebracién Dia del Trabajo

Apoyo en el Cubrimiento de Noches de Museos

Apoyo en el Alistamiento para la Celebracion del Dia del Campesing

Apoyo en el Alistamiento para la Celebracién del Dia del Medio Ambiente

Apoyo en el Alistamiento para la Celebracion del Dia del Padre

Apoyo en el Alistamiento para la Celebracién del 20 de Julio

Apoyo en el Alistamiento para la Celebracion del Dia del Amor y Amistad

Apoyo en el Juegos Supérale Categorias: Juvenil-Prejuvenil-Infantil {150 eventos)

Apoyo en la atencidn de emergencias y calamidades

Nota: Las actividades y productos a cargo del contratista derivables del respectivo
proyecto viabilizado y aprobado por la Oficina Asesora de Planeacion del Municipio,
deben ejecutarse en su integralidad conforme a los parametros, metas, alcances,
finalidades, cronograma y presupuesto del proyecto denominado:

“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES, RESPUESTA A EMERGENCIAS Y PREPARACION PARA EL
MANEJO DE DESASTRES EN EL MUNICIPIO DE POPAYAN",

Bajo el No. 116-0003-2018 y concepto de viabilidad técnica No. 20182300014303 y
Viabilidad Sectorial No. 20182300014393, el cual es parte integrai de los presentes
estudios previos, por lo tanto, serd obligacion de los contratistas y el supervisor
sujetarse a los términos del respectivo proyecto.
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3.4 Obligaciones de! Municipio de Popayan

El Municipio de Popayan tendra las s'iguientes obligaciones:
a) Pagar el servicio efectivamente prestado.
b) Ejercer la supervisién del contrato.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION

En consideracién a las actividades a realizar y lo referenciado en el item 3.3, la
discriminacion de los respectivos contratos a celebrar con los tres (3) organismos de
socorro y/o grupos de apoyo que hagan parte del Sistema Nacional de Gestion del
Riesgo de Desastres — SNGRD y que estén reconocidos por ¢l Concejo Municipal de
Gestion de! Riesgo de Desastres — CMGRD, en relacion a los valores estimado de los
mismos, se discrimina de la siguiente forma:

e CONTRATISTA 1: CUARENTA Y OCHO MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y
TRES MIL TRESCIENTOS TREITA Y TRES PESOS M/CTE ($48°333.333), es decir
que se pagaran ocho (8) cuotas mensuales vencidas, cada una por valor de SEIS
MILLONES CUARENTA Y UN MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS
M/CTE ($6'041.666), como pago por los servicios prestados.

» CONTRATISTA 2: SETENTA MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/TE (§7(0r583.333), es decir que se
pagaran ocho (8) cuotas mensuales vencidas, cada una por valor de OCHO
MILLONES OCHOCIENTOS VEINTIDOS MIL NOVECIENTOS DIESISEIS PESOS
M/CTE ($8'822.916), como pago por los servicios prestados.

o CONTRATISTA 3: OCHENTA Y CINCO MILLONES OCHOCIENTOS TREITA Y
TRES MIL TRESCIENTROS TREINTA Y TRES PESOS M/TE ($85'833.333), es
decir que se pagaran ocho (8) cuotas mensuales vencidas, cada una por vaior de
DIEZ MILLONES SETECIENTOS VEINTINUEVE MIL CIENTO SESENTA Y SEIS
PESOS M/ICTE ($10'729.166), como pago por los servicios prestados.

41. Forma de pago:

El Municipio de Popayan, pagara el valor de los presentes contrato de ia siguiente
forma:

» CONTRATISTA 1: Ocho (8) cuotas mensuales vencidas, cada una por valor de
SEIS MILLONES CUARENTA Y UN MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS
M/CTE ($6°041.666), como pago por los servicios prestados.

A
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» CONTRATISTA 2: Ocho (8) cuotas mensuales vencidas, cada una por valor de
OCHO MILLONES OCHOCIENTOS VEINTIDOS MIL NOVECIENTOS DIESISEIS
PESOS M/CTE ($8'822.916), como pago por los servicios prestados.

. CONTRATISTA 3: Ocho (8) cuotas mensuales vencidas, cada una por valor de
DIEZ MILLONES SETECIENTOS VEINTINUEVE MIL CIENTO SESENTA Y SEIS
PESCS M/CTE ($10°729.168), como pago por los servicios prestados.

Todas las cuotas se pagaran previa presentaciéon del informe de actividades, cuenta de
cobro yfo factura respectiva, constancia de recibo a satisfaccion del servicio suscrita
por el supervisor del contrato y acreditacién de que se encuentra al dia en el pago de
aportes a seguridad social.

5. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de los contratos se establece en OCHO (8) MESES contados a partir de |a
suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

6. LUGAR DE EJECUCION
Popayan (Cauca)
7. SUPERVISOR

EL MUNICIPIO supervisara el cumplimiento de los contratos a través del Ingeniero
Luis Felipe Pino Jiménez, Jefe de la Oficina de Gestion del Riesgo de Desastres, o
quien haga sus veces, la cual sera desarrollado conforme a las disposiciones de la Ley
1474 de 2011, la Ley 80 de 1993 y demés normas concordantes.

8. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE
SELECCION.

En el presente asunto se utilizara la modalidad de seleccion denominada CONTRA-
TACION DIRECTA, pues, se trata de la celebracion de un contrato de prestacion de
servicios de tres (3) organismos de socorro y/o grupos de apoyo que hagan parte del
Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres — SNGRD y que estén recono-
cidos por el Concejo Municipal de Gestion del Riesgo de Desastres - CMGRD.

“La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de selec-
cion de licitacién publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion di-
recta, con base en las siguientes reglas: (...)4. Contratacidn directa. La modalidad de
seleccion de contratacion directa, solamente procedera en los siguientes casos: (...}
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h) Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la eje-
cucién de trabajos artisticos que s6lo puedan encomendarse a determinadas perso-
nas naturales;”.

La anterior norma fue reglamentada en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015, el cual dispone:

“Cantratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas per-
sonas naturales o juridicas. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modali-
dad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion con ia persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el abjeto
del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique !a idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario
que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cuai &l ordena-
dor del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de natu-
raleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de
las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operati-
vas, logisticas, o asistenciales.” (Subrayado fuera del texto).

Adicionalmente, el articulo 42 de la Ley 1523 de 2012 establece gue todas las entida-
des publicas o privadas encargadas de la prestacion de servicios publicos, que ejecu-
ten obras civiles mayores o que desarrollen actividades industriales o de ofro tipo que
puedan significar riesgo de desastre para la sociedad, asi como las que especifica-
mente determine la Unidad Nacional para 1a Gestion del Riesgo de Desastres, deberan
realizar un analisis especifico de riesgo que considere los posibles efectos de eventos
naturales sobre la infragstructura expuesta y aquellos que se deriven de los dafios de
la misma en su area de influencia, asi como los que se deriven de su operacion. Con
base en este analisis disefiara e implementaran las medidas de reduccion del riesgo y
planes de emergencia y contingencia que seran de su obligatorio cumplimiento.

9. FACTORES DE SELECCION DEL CONTRATISTA

Para la presente contratacién de prestacion de servicios de tres (3) organismos de
socofro y/o grupos de apoyo que hagan parte del Sistema Nacional de Gestion del
Riesgo de Desastres ~ SNGRD y que estén reconccidos por el Concejo Municipal de
Gestion del Riesgo de Desastres — CMGRD, se hara uso de la modalidad de seleccion
de contratacion directa, la cual segin lo estipulado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, se podra realizar sin que sea necesario que se hayan obtenido
previamente varias ofertas, sin embargo la entidad verificara que los contratistas
cumplan el perfil sefialado en el analisis realizado en éste estudio.
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10. ANALISIS DE RIESGOS
Se adjunta matriz que contiene el andlisis de riesgos en la contratacion.
11. GARANTIAS QUE SE EXIGIRAN EN EL CONTRATO

No se exigiran garantias de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5 de! Decreto 1082
de 2015, lo anterior en razén a que se frata de una contratacién directa, no se
entregara anticipo y los servicios se remuneraran previo recibo a satisfacciéon suscrito
por el supervisor del contrato,

12. APLICACION TRATADOS O CONVENIOS DE LIBRE COMERCIO

De conformidad con el manual de aplicacién de los acuerdos comerciales y tratados de
libre comercio expedido por Colombia Compra Eficiente, la presente contratacion no se
encuentra cobijada por tratados o convenios de libre comercio, pues se trata de una
contratacion de servicios profesionales o de apoyo a [a gestion.

Para constancia se expide alos  dias del Enero del aiio 2018

LUIS FELTPE PINO JIMENEZ
Jefe Oficina Asesora de Gestién del Riesgo de Desastres

Proyectd: JULIA ISABEL RAMIREZ PEREZ
Revist: LUIS FELIPE PINO JIMENEZ D
Anexo: Matriz de rizsgos

Copia: N/A

Archivado: Carpata Contractual
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MUNICIPIO DE POPAYAN © Codigo F-GF-131.02

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Version 01
PROCESO GESTION FINANCIERA

Nro. : CDP 20180862 Fecha : 23~ JAN- Zdid
SOLICITADO POR :  g11¢ Gestidgn del Riesgo Vigencia Fiscal: 2018
CONCEPTO : PRESTACION OE SERVICIOS EN LA IMPLEMENTACION DEL FLAN DE AU STAMIENTO PARA LA

PREVENCION INMINENTE ¥ ATENCION INMEDIATA DE LOS DESASTRES, CALAMIDADESY
EMERGENCIAS DE ORIGEN NATURAL O ANTROPICO NC INTENCIONALL ASH COMO LA PRESENCIA EN
LOS EVENTOS GENEREN RIESGO Y QUE FUEDAN PRESENTARSE EN EL MUNICIPIO DE POFAYAN

1A SUMA DE : CIENTO CUARENTA Y CINCO MILLONES DEPESQS MICTE

[ _IMPUTACION PRESUPUESTAL
i CODIGO H DESCRIPCION I VALOR

|{}115_251,1103‘32_2322902 OFICINA GESTION DEL RIESGO GASTOS DE INVERSION 145 POAN0O G
ADRIMISTR ACION CENTRAL Fondo de Gestidn del Plesgo de Desastres
VIGENGIA ACTUAL Fondo de Gestion dei Rlesgs de Desasines del Muniiplo
e Popayan-ley 1523/2012 ¥ Acuerda G34/2012 1 5% de {05 [CLD

TOTAL - 145,000,900.00

2ha tsgbel Ramec
“O71- 2013

Popayan Edificio C.AM Cra & Ne 4 - 21 Telgfgnps B2d 2885 9244820
Faxr 824377

Email: hacienda@@popayan-cayga ooy co

]
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SOLICITUD CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA O Version: 01
INEXISTENCIA DE PERSONAL. Pagina: 1 de 1
Para: DIANA ALEJANDRA MUNQZ MEDINA.
De; LUIS FELIPE PINO JIMENEZ (Jefe Oficina Asesora de Gestiéon del

Riesgo de desastres)

Asunto: Solicitud de certificacién de insuficiencia o inexistencia de personal
conforme al Decreto 1068 de 2015.

No. de certificados solicitados: un una entidad de socorro.

De manera atenta solicito la certificacién sobre la insuficiencia o inexistencia de
personal de planta en la Alcaldia Municipal de Popayan, establecida en articulo
2.84.45 del Decreto 1068 de 2015, para realizar actividades del contrato de
prestacion de servicio que a continuacion se describe:

OBJETO EL CONTRATISTA SE COMPROMETE PARA CON EL
CONTRACTUAL |MUNICIPIC DE POPAYAN A LA PRESTACION DE
SERVICIOS EN LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE
ALISTAMIENTC PARA LA PREVENCION INMINENTE Y
ATENCION INMEDIATA  DE LOS DESASTRES,
CALAMIDADES Y EMERGENCIAS DE ORIGEN NATURAL O
ANTROPICO NO INTENCIONAL; ASI COMO LA PRESENCIA
EN LOS EVENTOS QUE GENEREN RIESGO Y QUE PUEDAN
PRESENTARSE EN EL MUNICIPIO DE POPAYAN.

e

PERFIL. Debera ser organismos de socorro y/o grupos de apoyo que
hagan parte del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de
Desastres-CMGR, con experiencia relacionada minima de dos
! (2) afos

Se realiza la solicitud el dia 25 del mes de enero del Afio 2018.

LUIS FELI O JIMENEZ. -
JEFE OFICINA ASESORA DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES.
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CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA O Version: 01
INEXISTENCIA DE PERSONAL. Pagina: 1 de 1

LA SECRETARIA{Q) GENERAL DEL MUNICIPIO DE POPAYAN
EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL DECRETOS 1068 DE 2015.

CERTIFICA. ? X q

Una vez revisados los cargos contemplados en la planta de personal de !a entidad,
se procede a certificar la memstenma o insuficiencia de personal en la ALCALDIA
DE POPAYAN debido a:

CAUSAL DE SOLICITUD _ CASO QUE APLICA
(Marque con un X}

No existe personal que pueda desarrollar la actividad para la | X
cual se requiere centratar la prestacidn del servicio en la
secretaria solicitante.

Existe personal en la planta, pero este no es suficiente.

El desarrollo de {a actividad requiere un grado de
especializacién que implica la contratacion del servicio.

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil; Debera ser
organismos de socorro y/o grupos de apoyo que hagan parte del Sistema Nacional de
Gestion del Riesgo de Desastres-CMGR, con experiencia relacionada minima de dos (2)
afios Para atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual; EL
CONTRATISTA SE COMPROMETE PARA CON EL MUNICIPIO DE POPAYAN A LA
PRESTACION DE. SERVICIOS EN LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE
ALISTAMIENTO PARA |LA PREVENCION INMINENTE Y ATENCION INMEDIATA DE
LOS DESASTRES, CALAMIDADES Y EMERGENCIAS DE ORIGEN NATURAL O
ANTROPICO NO INTENCIONAL; ASE COMQO LA PRESENCIA EN LOS EVENTOS QUE
GENEREN RIESGO Y QUE PUEDAN PRESENTARSE EN EL MUNICIPIO DE
POPAYAN., cuya sclicitud fue realizada por ingeniero LUIS FELIPE PINO JIMENEZ, Jefe
de la Oficina Asesora de Gestion del Riesgo.

Las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente transitorio, es decir,
que las mismas no corresponden al
Administraciéon Municipal.

jercicio de funciones permanentes de la

a los 25 dias del mes de enero del afic

&‘AUQOZ MEDINA

na General

Esta certificacion se firma en
2018.

' Secret

Revisé cenaric Rodriguez — Coordinador Talento Humano ' /
Archivado en segin TRD: {Cerificaciones)
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INVITACION FRESENTACION DE PROPUESTAS Version: 01

Pégina: 1de

Fecha: 25 /01/2017

El Jefe Oficina Asesora o2 Gestion del Riesgo de Desastres. LUIS FELIPE PINO
JIMENEZ.

_In\.flta al seﬁor(a) WJ'\LTF’r TRIVINO GOMEL COMO REPRESENTANTE | E'GAL
.DE LA FUNDACION EQU F’O SCOUT DE EMERGENCIA \

Resndenle en: C)'%RRER.«1 1 ’1 N° 7- ..r4 BARRIONALENCIA

Si, se encuentra interes:»io an la celebracidn de un contrato de PRESTACION
DE SERVICICS DE APOYO A LA (:ESTIOI\

Por lo cual la ‘entidad re‘.u_é ios GS"UdIOS y documentos prewos para determrnar
la conveniencia y oporturiiad para desarrollar el siguiente objeto:

EL CONTRATISTA SE COMPROMETE PARA CON EL MUNICIPIO DE
POPAYAN A LA PRESTACION DE SERVICIOS EN LA IMPLEMENTACION DEL
- PLAN DE ALISTAMIENTOPARA. LA PREVENCION INMINENTE Y ATENCION
INMEDIATA DE LOS DESASTRES, CALAMIDADES Y EMERGENCIAS DE
ORIGEN NATURAL O ANTROPICO NO INTENCIONAL; ASI COMO LA
PRESENCIA"EN LOS BVENTOS QUE GENEREN RIESGO Y QUE -PUEDAN
PRESENTARSE EN EL MUNICIPIO DE POPAYAN. -

SyEY : '
En razén de Ia causal p:e-\. ista dentro del numeral 4°. del articulo 2 de la Ley 1150
de 2007, se efectuara a fravés de contratacion directa:

Una vez revisados los- estudios’ previos- y si esia lnteresado (a) lo invito. a
presentar la propuesta dc *rabajo .

s ﬁﬁo JIMENEZ.

JEFE OF'CiNA ASESORA DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES.

Cordialmente,

Archivado en segda TRD: [CONTRATO}



EQUIPFO SCOUT DE EMERGENCIA

Popayan Enero 23 del 2018

Doctor (a)

Cesar Cristlan G6émez Castro

Alcalde Municipic Popayan

Atte. Ing. Luis Felipe Pino

Unidad Municipal de Gestion del Riesgo

Asunto: Presentacién propuesta de alistamiente afio 2018.

Muy respetuosamente y de acuerdo a o dialogado con el Doctor Luis Felipe Pino Jefe

. Unidad Municipal de Gestién del Riesgo, sobre el apovo econdmico para la ejecucion de
una propuesta a través de un convenio de alistamiento para el cubrimientc de las
actividades programadas y emergencias que puedan suceder en e municipio de Popayan,
con ¢! animo de fortalecer los procesos de ia Gestion del Riesgo en el Municipio, LA
Fundacion Equipo Scout de Emergencia, me permito hacer llegar y entregar la propuesta
para tatfin.

. Fundacion Equipo Scout de Emergencia
Movil: 318 3356955 - 3204986127

andresiehpevi 322&amal.cam
Carrera 14 K* 7 - 54 Barng! valenca esctanca@qgmail.com

Talafono: B383010 . 34833656905 - 3204986127
Popyéin Couea - Sofombis
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EQUIPO SCOUTY DE EMERGENTIA

PROPUESTA DE ALISTAMIENTO, PREPARACION Y ATENCION ARO 2018.
JUSTIFICACION

La vida moderna nos permite contar con desarrollos que nos brindan confort y mejor nivel
de vida, sin embargo su fabricacién conlieva una variada gama de riesgos, ademas de ios
que ya forman parte de la cotidianidad.

. En las actividades comunitarias siempre encontraremos riesgos que podemos considerar
inherentes al cumplimiento de {a misién institucional, que requieren de su control, para
minimizarlos © para prepararse a enfrentarlos, y en especial preparar a la comunidad que
actien como primeros respondientes ante la ocurrencia de una emergencia o eventualidad.

La preparacién para la atencion de emergencias y contingencias es una actividad que debe
llevarse a cabo indistintamente del tamaiio de la organizaci6n, o del riesgo que ésta genere,
pues todos sin excepcion estamos expuestos a enfrentar eventos internos o externos que
puedan causar lesiones a ias personas, impactos negativos al ambiente y dafios a la
propiedad privada y publica. (Dr. Renan Alfonso Rojae Guliérrez).

andresioipev! 882gpgamait.com

“arrern 14 H* 7 . 54 Barriol vatencia esccauca@gmmul com

felérono: 8383010 - 31833569455 - 3204986127

lopayhn . Couca - Cotomlbna + w &




FEQGUIPO SCOUT DE EMERGENCEA,

LA FUNDACION EQUIPO SCOUT DE EMERGENCIA

Somos un equipo interdisciplinaric con el propésito de brindar prevencitn , seguridad y
apoyo a la comunidad en general y a sus miembros , en situaciones de emergencia yfo
desastres, convirtiéndose en una alternativa de fortalecimiento y proyeccién en temas de
gestion del Riesgo ante diferentes entidades.

Es una entidad, creada por resolucion No 00107 del 13 de enero del 2017, NIT # 90108002-
2, su organizacién en el Departamento dei Cauca, cuenta con funcionarios, instructores y
socorristas voluntarios idéneos y como Entidad de Apoyo Municipales de Gestién del
Riesgo, participando activamente en la Prevencion y Atencion de las Emergencias o

. Desastres que se presentan en la jurisdiccion.
LA MISION
. Apoyar y fortalecer los procesos educativos y proyectos de gestién del riesgo a la poblacion

colombiana, brindando personal idéneo y capacitado en diferentes especisiidades del
campo de a gestion del riesgo de emergencias y desastres

LA VISION

La Fundacién Equipo Scout de Emergencia en el afio 2020 estard establecida en 14
Regiones det pais , siendo apoyo integral , en las acciones que se desarrolien en pro de la
comunidad y pobiacién de cada departamento, en cuantc a la gestion del Riesgo y a la
recuperacion de ias comunidades afectadas por emergenclas y desastres .

— andresfeiipev1352@qgmail.com
- Carrera 14 N7 7 - 54 Barvio! Volencia o asecavca@grnail.com
STeigtono: 83830410 3183356955 - 3204986127 ‘f _

I Popayvan . Cauna o Crdombng » g



EQUIPO SCOUT DE EMERGENCIA

Nuestra Cobertura

andresiehpeyv1982@gnunl.com
esecaucagigmmleom

Popavan - Cauca - Colointa + w

CaArtera 14 H® 7 - b4 BArnd! Valsnca
Teléfono: 8383010 - 31B3346005 - 3204986127




FQUIPD SCOUT Dk EMERGENCIA

Nos encontramos en Valle del Cauca Cali como nuestra sede Nacional y unidades
municipailes en :

» Cartago

> Roidanillo

» Buga

» Buenaventura
Departamentos
Valle Del Cauca
Tunja
Bogota
Cauca
Narifio
Huila
Perelra
Armenia
tbague

YV YV VYV YY

Con un Aproximado de 500 voluntarios a nivel Nacional

andrestaipev1 $82@gmall.com
Carrera 14 B 7 - 54 Baonio! Valencia

F ) . escoauca@gmail.com
Telélono: 8383010 - 3183366055 - 3204086127 =

Pnpavan - Cauca Colornbin 'F r @




FULRO SO0 43k FRAFRGENTIA

Nuestra Experiencia
Fiesta de Reyes 2017-2018
Semana Santa 2017
Simulacro Nacional Por sismo 2016-2017
Noches de Museos afios 2017
Feria de Cali 2015-2017

VY VY¥YVYY

Careery 14 H* 7 _ 54 HRatnad Valencius
leldipao; BIBI0I0 - 318315645 . 3:0498G127
Pogeayon - Daucda - Cokwnibas

andresfehpev1 98 2g@gmad.com
cHecaucagPamat.com
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FOP R SO0 1R FRAFRGENTTA

El.Plan Municipal de Gestién del Riesgo

Es una herramienta para la estructuracion, definicién de funciones de cada integrante, en
cada comunidad, ante una emergencia, segin su nivel de responsabilidad ante la misma.
Por medio de !a cual se implementa la estrategia de respuesta para la atencién de
emergencias en fa Comunidad y entidades Pdblicas del municipio de Popayan, el cual
comprende la organizacién del talento humano y materiales disponibles para la prevencion
de emergencias y contingencias, asi como garantizar su intervencion y control cuando ellas
se presenten.

)

En &l se.definen politicas, organizacion y métodos, -que indican |3 manera de enfrentar una
situacion de emergencia o desastre tanto en lo general como en lo especifico. Se orientaran
y aplicaran |as guias de para la elaboracién de igs planes

@ que establece la Unidad Nacional para fa Gestién del Riesgo de acuerdo a lo estabtacido
en la Ley 1523 y lo dispuesto en el Decreto del Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Republica N° 2157 del 20 de diciembre de 2017.

Estrategias de respuesta comunitarias

Es un componente del Plan Municipai de Gestion del Riesgo, que contiene ios
procadimiantos especiﬂcos para la pronta respuosta an caso de presontarse un incidente,
tales como incendio estructiral, incendio forestal, fuga de gases, deslizamientos de tierra,
avalanchas, derrame de combustibles, accidéntes vehiculares, entre otros. Para cada
riesgo una se eslablece una estrategia de respuesta, aplicando las guias establecidas por
la Unidad Nacional de Gestion del Riesgo.

o

®

nnd:esielipev1982@qmail.com
esecaurcH{EQinmiLeom

Catrern 14 N* 7 - 54 Barriol Valencia
Telétonn: B383010 - 31832356055 - 320498G127 -
Pupayin - Cauca - Cotombia f wr
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CUERPO DE BOMBEROS YOLUNTARIOS DE POPAYAN
NIT 891500227-3

ACTA DE LIQB]DAC!GN Y FINALIZACION

CONVENIO INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL CUERPO DE BOMBEROPS VOLUNTARIOS DE POPAYAN Y LA
FUNDACION SCOUT DE EMERGENCIA

OBJETO: Ejecutar contuntamente la propuesta de atencién de emergencias a partir del 10 de abril de 2017
en el municipio de Popayén.

En ei municipio de Popayédn a tos 04 dias del mes de diciembre de 201?, se reunieron en las instalaciones
del Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Popayén, las siguientes personas: Juan Carlos Gafian Muritio,
como Contratante y e Sefior Andrés Felipe Velasco Ordofiez como Contratista, con e! fin de liquidar el
oonvenio, ’

CONTRATISTA: FUNDRACION EQUIPO SCOUTS DE EMERGENCIA

VALOR DEL CONTRATO: 30.000.000
VALOR ADICIONAL: -0

PLAZO DE EJECUCION: 10/04/2017.

FECHA DE INICIACION: 10/04/2014

FECHA DE FINALIZACION: 30/09/2017

DESARROLLO FINANCIERO:

VALOR DEL CONTRATO: 30.000.000

VALOR ANTICIPO 10.000.000

VALOR PRIMER PAGO PARCIAL: 11.635.9213 (PRESTAMO MAS GASTOS)
VALOR POR PAGAR: 8.364.087

En este estado las partes firmantes manifestamos estar de acuerdo con la presente acta de recibo y-

liquidacion y dejamos constancia que:

. El servicio fua prestado por et Contratista y recibido por el Contratanie a satisfaccion,

’ En ta presente acta de liquidacion del convenio estdn incluido el total del valor por el Servicio
prestado. '

. El comtratista manifiesta que el Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Popayéan, cumplié con todas sus
obligaciones y que por lo tanto renuncia a toda accidn, reclamacion o demanda contra &l en relacidn
coryel convenio y la presente liquidecgion.

En con 4 8, dan por liq uid’ado definitivamente el presente Contrato.

Codtratan Contratista

92



CORPORACION CIUDAD BLANCA
HERMES ALEJANDRO RODRIGUEZ VALENCIA
CONTRATO No 156-2017

Cindad Blanca
CONTRATANTE: HERMES ALEJANDRO RODRIGUEZ VALENCIA Y/O —
- CORPORACION CIUDAD BLANCA
CONTRATISTA: FUNDACION EQUIPO SCOUT DE EMERGENCIA Y/O ANDRES FELIPE
VELASCO ORODNEZ
RUT: 901060020-2
VALOR: SESENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS MCTE ($65.000.000)
PLAZO: MARZO 07 DEL 2017 A 31 DE DICIEMBRE DEL 2017

Entre los suscrites HERMES ALEJANDRO RODRIGUEZ VALENCIA, identificado con cedula de
cludadania numero 1.061.722.840-1 de POPAYAN {Caucta), en su cardcter de REPRESENTANTE
LEGAL de la CORPORACION CIUDAD BLANCA; Establecimiento Privado; identificade con
NIT:1.061.722.840-1, de conformidad con el ﬁEGlSTRQ ERCANTIL , expedido en la CAMARA DE
COMERCIO DEL CAUCA, por una parte y por la ofra ANDRES FELIPE VELASCO ORDONEZ
identificado con Cedula de ciudadania No 94.063.286-§ Cali {Valle), en calidad de representante
fegal de la FUNDACION EQUIPO SCOUT DE EMERGENEIA RUT (901066820-2), quien para efectos
de este contrato se dénominara el CONTRATISTA, heffios acordad® celebrhr el presente contrato
de prestacion de servicios de conférmidad c:l:gln laley §

modifican o reformen, el cual se regird por las siguid ; USULA PRIMERA. OBJETO:
EL CONTRATISTA, se obliga para CEH\HERME : DRO DRP%UEZ VALENCIA Y/O
CORPORACION CIUDAD BLANCA A 'PRE%T&R LOS SERVICIUS DE APQYO Y OPERACIONES
LOGISTICAS DE EMERGENCI'A‘S_YvPRIF_I\fIAE_Boa,AU PARA LOS EVENTOS PROGRAMADOS POR
LA ENTIDAD DURANTE LA VIGENCIA' 2017 [ cciorfamienqto y legalizacidn hasta

el 31 de diciembre &.elrzoﬁ,/(l:mus;umf
contratc serd |:}t:»%I 2 suma de SES ) %
CLAUSULA TERCERA. - FORMA“DE Q: .E&MES ALEJRN‘Di RODRIGUEZ VALENCIA Y/O
CORPORACION CIUDAFBI.ANCA pajg\a"rauel ) cioldell contrato de a5t "en manera: a} el 10% del
valor del contrato una vez perfe ionado\{ﬁegﬁizaép el contrato en calidad de pago anticipado,
previa suscripcién del acta de inicie™b) 40% una ver cumplido el 50% de ejecucién del objeto
contractual. ¢) 50% una vez finalizado el objeto cc_;'ntractual previa  suscripcion del acta de
liguidacion final. PARAGRAFO: todas las cuotas r:éhbagarén previa presentacién de la factura, ia cual
debe estar acompafiada de recibo a satisfacclén expedido gor el supervisor del contrato. En forma
previa a la autorizacion del pago, el contratista debers acreditar que se encuentra 2l dia en el page
de aportes relativos del sistema de seguridad social integral, asi como para fiscales {SENA, iCBF,
cajas de compensacidn familiar, Etc.) si asi lo estipula la normatividad colombiana. CLAUSULA
CUARTA - OBLIGACIONES DE LAS PARTES: OBLIGACION DEL CONTRATISTA 1} El contratista
conservando su autonomia deberd cumplir a entera satisfaccion con el objeto del contrato de
acuerdo con los requerimientos exigidos por la entidad.

CORPORACION CIUDAD BLANCA
CARRERAG NO. 9 — 80— Tels. {+57) 2 8242812 EXT. 17 - 311 605 6348 - 3045642198

gerencta@ciudadblancace com — [efe-repp®cludydblancace.com
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CORPORACION CIUDAD BLANCA
HERMES ALEJANDRO RODRIGUEZ VALENCIA
CONTRATO No 156-2017

Cradad Blanoe

OBLIGACIONES DE LA CORPORACION CIUDAD BLANCA: a) CORPORACION CIUDAD BLANCA se
obliga a pagar el valor del contrato en forma oportuna. b) suministrar la informacién que se
requieran para el cabal cumplimiento del servicio objeto del contrato. CLAUSULA QUINTA -
GARANTIA UNICA: EL CONTRATISTA se obliga a construlr a favor de CORPORACION CIUDAD
BLANCA, una garantia Unica otorgada por compariia de seguros legalmente establecida en Colornbia
que ampare el: 1} cumplimiento, de las obligaciones derivadas del contrato, equivalente al (20% )
del mismo, cuya vigencia igual a la del contrato y (4) meses. 2) pago de salarios, prestaciones
saciales, e Indemnizacién, del personal que emplee en {a ejecucién del contrate, por una cuantia
equivalente al 5% del valor total del contrato y con una vigencia igual a |a del contrato, POR UNA
CUANTIA EQUIVALENTE AL 5% del vaior total del contrato y con una vigencia igual a la del contrato
y (3) afios mas. 3) calidad del servicio, por 'una cuantia equivalente al (20%) del valor total del
contrato y con una vigencia lgual al plazo de ejecucidn dgl contrato y (4) meses mas. PARAGRAFO:
si se prérroga o se suspende el contrato, el contratist] deberd ampliar la vigencia de las pélizas
mencionadas anteriormente. CLAUSULA SEXTA - IMPUTACION PRESHPUESTAL: E! presente
contrato se imputaré"cbn cargo a los”Tubros pres uestaies establecidos en ef certificado de
disponibllidad presupuestal nimero 620 dlte 2017 gxpedidofor la coordinadora financiera de
CORPORACION CILDAD BLANCA. CLAUSULA SEPTIVE - mdf F4ST CORPORACION CIUDAD BLANCA
podrd imponer multas al CONTRATIS‘TEEn ca\s_o' de ilveur pllm‘lénto eh el término de ejecucidn, la
multa serd equivalente al 0.5% de} i;a!of del _‘_cbntrato por cgda hecho constitutivo de
incumplimiento. CLAUSULA OCTAVA - PENAL'PECMNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad o
de incumplimiento total del preserite com:, el CONFRATISEA pagald a CORPORACION CiUDAD
BLANCA el 10% delgalcﬁ‘a‘;l contra.to,/ f eméq'p r pago de dicha slima no se extingue la
obligacién principsl. ClAUSUI.A[Na A ~ S l;EI‘j!VIS\IbN: stard a cargg) de ANYOLI DAYANA
ROSERO G, o quién-haga sus vecés. Pata.estos f«lctlps estara su@i a lo disguesto en el numeral 1
dei articule 4y numeral}del‘articulo 76.de trley 80 de 1993 y demds hapmds establecidas sobre la
materia. CLAUSULA DECIMA - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA afirma
bajo la gravedad de juramento que;?entiende surtldé? con la firma del presente contrato que ho se
encuentra incusos en inhabilidades o incch)atibilidaaes establecidas en la constitucion de la ley.
CLAUSULA DECIMA PRIMERA - NATURALEZA DEL CONTRATO: En virtud de la naturaleza este
contrato, en su ejecucion ef CONTRATISTA actuard con autonomia técnica y adrninistrativa.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PROHIBICION DE SESION: EL CONTRATISTA no podré ceder este
contrato a ninguna persona natural o juridica, nacional o extranjera, total ni parcialmente sin
autorizacién previa y por escrito de CORPORACION CIUDAD BLANCA. CLAUSULA DECIMA TERCERA
- CADUCIDAD: Mediante resolucién motivada de CORPORACION CIUDAD BLANCA, podra declarar
la caducidad del presente contrato si el CONTRATISTA incurriere en alguna de fas causales previstas
en la ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios. La declaratoria de caducidad tendrd como
consecuencia, a partir de la ejecutoria de la resoluecién, la terminacidon de este contrato, su
liquidacién y el pago de los perjuicios causados a CORPORACION CIUDAD BLANCA. CLAUSULA
DECIMA CUARTA - LIQUIDACION: El presente contrato serd chjeto de liquidacién dentro de los

CORPORACION CIUDAD BLANCA
CARRERAG NO. 9 — 80 - Tels, (+57) 2 8242812 EXT. 17 - 311 605 6448 - 3045642198
gerencia@cudedbiancace com ~ lefe-repe@civdadblancacc.com
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CORPORACION CIUDAD BLANCA @:’

HERMES ALEJANDRO RODRIGUEZ VALENCIA

CONTRATO No 156-2017
Cindnd Blonoa

cuatro (4) meses siguientes a su terminacidn con el art. 60, ley 80 de 1993, y art. 11 ley 1150 de
2007. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOCUMENTOS: forma parte integrante del presente contrato
la oferta presentada por el CONTRATISTA y aceptada por CORPORACION CIUDAD BLANCA
certificado de disponibilidad presupuestal, y demds documentos cruzados entre las partes.
CLAUSULA DECIMA SEXTA- DOMICILIO; LAS PAR"FE? DECLARAN QUE SU DOMICILIO PARA TODOS
LOS EFECTOS LEGALES Y FISCALES ES E,wafﬁmcmo DF POPAYAN (CAUCA). CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA - INDEGNIDAD: EL CONTRATTSTA deberd ménener a CORPORACION CIUDAD BLANCA, a
sus representantes y asesores mdemnes Ilbres de tod eclarmo, demanda, litigio, accién judicial y

PERFECCIONAMIENTO Y E.IECUCION 1 presehte : cionag por las firmas de tas
partes, y para su legalizacidn y ejecucuon requne\fe el-registro presppuestal, constitucién de la
garantia y su respectiva aprcbauon por p de la $ecretaria genel:'al. Para
Popayén (Cauca) a los siete {7) digs.d doé mil digcisiet
intervienen en la presente Higéncia.

nstancia se firma en
{2017). Por quienes

RMES ALPJANDRO RODRIGUEZ VALENCIA
CORPORAEION CIUDAD BLANCA
CONTRATANTE

FUNDACION EQUIPO SCOUT DE EMERGENCIA (NIT.901060020-2)
ANDRES FELIPE VELASCO ORDONEZ C.C. 94.063.286 CALI (VALLE)
REPRESENTANTE LEGAL

CORPORACION CIUDAD BLANCA
CARRERAG NQ., 9 - 80 Tek. lﬁ?) 28242812 EXT, 17 311 605 6448 - 3045642198
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CORPORACION CIUDAD BLANCA ﬂ;

HERMES ALEJANDRO RODRIGUEZ VALENCIA

CONTRATO No 156-2017
Cladd Blonca

Ef suscrito HERMES ALEJANDRO RODRIGUEZ VALENCIA, identificado con cédula de ciudadania
admero 1.061.722.840-1 de POPAYAN {Cauca) en su cardcter de REPRESENTANTE LEGAL de la
CORPORACION CIUDAD BLANCA, Establecimiento Privado; identificado con NIT 1.061.722.840-1,
de conformidad con REGISTRO MERCANTIL, expedido en la CAMARA DE COMERCIO DEL CAUCA,
por medio de |z presente:

CERTIFICA

Que la FUNDACION ESCRIBE SCOUT EMERGENCIA (NIT 901060020-2) y/o ANDRES FELIPE VELASCO
ORDONEZ identificado con Cédula de Ciudadania No. 94.063.286 de Cali lVaIIe)' en calidad de
Representante Legal, suscribid con nosotros el CONTRATO No 156-2017, el cual tenia por objeto
PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO Y OPER{IONES LGGISTICAS DE EMERGENCIA Y PRIMEROS
AUXILIOS, PARA EVENTOS PROGRAMADSSIPOR LA ENTI DAD DURANTE LA VIGENCIA 2017, en el cual
se cumplié en Entera Satisface Ién’a/ I Contratante

(/ " DATOS DELCO .!
CONTRATANTE HERMES. ALEJANDRO\RGDR}GIEEZ .

CONTRATISTA FUNDACION ESCR!BE SCO TEI\AER -Y/OANDR SFEL&’E VELASCO ORDOREZ
NIT 901060020-2 ’:J
VALOR . SESENTAY CINCOMILLON

INICIG CONTRATO _ =~~~ MARZO 07 DE 26f

FINALIZACION CONTRATG'J’ENCIEMBRE = Q17

EIECUCION 1’6/ J\

CALIFICACION £.IEC EXCELENTE

Para constancia se firms en Po ayén}l}a‘) a los dieclséis (1B) dias de Enero {01) de Dos mil
dieciocho (2018).

Cordialmente,

AMES ALEMANDRO RODRIGUEZ VALENCIA
ORPORACION CIUDAD BLANCA
REPRESENTANTE LEGAL

NIT. 1.061.722.840-1

CORPORACION CIUDAD BLANCA
CARRERAG NO. 9 - 80 - Tels. (+57) 2 8242812 EXT. 17 - 311 605 6448 - 3045642198

acrencia®cludedblaneacc.com - iofe-repa@cludadhisncace.com
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CERTIFICACION

El suscrito empresario de INSTINTO PRODUCCIONES, HUGO HERNANDO
GUZMAN FERNANDEZ identificado con cedula de ciudadania N° 1.061 720,673 de
Popayén. Hace constar que fa FUNDACION EQUIPO SCOUT POPAYAN DE
EMERGENCIA con NIT: 9010600202, presto sus servicios en log altimos dos afios

amor y amistad, yo me llamo 2017 juan Gabriel, Joan Sebastian, Alejandro
Feméndez entre otros.

Para constancia se firma en Popayén el veintidés (22) de enero del 2018,

AN FE
EMPRESARIO

INSTINTO EVENTOS Y PRODUCCIONES NIT: 1.061.720.673 -9
TEl: 242 722 G2 5Q 11 ARR QT 74
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CONVENIO DE COOPERACION 261618008¢4737 CELEBRADO CON EL MUNICIO DE
POPAYAN Y LA ASOCIACION S{0UTS DEF COLOWBIA -~ REGION CAUCA 1o.02-2078

Entre los suscritos CESAR CRISTIAN GUMEL CASTRO, mavor de adad, yaone de Popayan
identificado con fa cédula de ciudadania No. 76.310.369 expedida en Pogayan. quuar} &N 34
calidad de ALCALDF. obra ea nombre y regresantacion oel MUMICIPIO DE POPAYAN. por
uns parte y guien para efectos del presente convenic fe denominara EL MUNICIPIO y GRA-
CIELA LORA COBO. ambién mayor de edad. WKeniificada con Téduls de Udedania Mo,
25259920 en su celidad de Reprasentasie legal de LA ASOCIACION DE SCOUTS DE
COLOMBIA-REGION CAUCA {dentifinaco con NiT 2170045821 pos s ofea y quien ara efec-
tos del presenta convenio se denominard LA ASCGCIACION, hemas ceiebmdu of presstie
convenio de cooparacidn. de conformidad con o gregorita an of numersi pranero forsl O del
articule 24 de la ley 20 de 1893, ep sus decretos regiamentarios, Que de conformidad con &l
articulo 311 de ia consttucién poiitica gue astablece 8l MBumcinio como entidad undamental
de ta dvision politico-administrativa det Estado e coresponde prestar W0s sefvicios publicss
que determine 12 Lay, contribuir 135 obras que demande el progresd lonal, ofdenat el desamoin
de su terriforio, promover iz parlicipacion comunilaria, ef mejoramients secial y culivrsi de sus
habitanles y cumplir las demas funciones que le asipne & constitucién v las Jeyes De oonfyr-
midad con el articuio 355 de 1a Consitucicn Politica de Colombia ninguna de fas ramas v
drganos del poder publico podrd decretar auxiios ¢ donaciones @ favor de personas natamss
O jurigdicas da deracho privedo, EY (OGN0, e i0s v eies Macionat, Depararmenial DSIHE 4
Municipal podra, con recursos J4e 10s raspactives Presupuestos, calebrar confratos con vt
des privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impuisar programas y
actividades de nterés publice acardes con e Plan Nacional y lns planes seccionales Jdo Uasa
rrolip. El Gobierno Nacienal regiameniars I3 maleria” En lo :‘efer-:—.r.fie.' gecreds 777 de 1502
al gobterno, en los niveies Nactonal, Depariamentzl Distntal y Murcipal podrd <on recuiens
ge 10% Tespedtivos presupuestos cetebrar contratos ym COTRTIOE con enlidades privadas «in
gnimo de lucre y de ref’:.(}ﬁ()(‘id‘-l idonaidad con <l fin g8 ERUISHE DIOGtanias v actividaces e
inferéds publico acorde con fa Alcaidia y dentro del Plan Nacionai y tos mfauea seciiviafas Jda
desamrobio. La ley 1522 de 2012 en ARTICULD 42 ANALISES ESPECIFILOS GE RIE J'~ S
PLANES DE CONTINGENCIA Todzs las entidades publcas © privasss stlargadss '
prastacion de senvicios pablicos. que slecuten obras civiles mayores o gue gesan o::e*:i 2 t iy
dades industriales o de otrolioo dque pusdan SIoNHCar Nesge de desasire pars ia sotiedad, a2
camg {as que especificaments determine 13 Unidad Nacihondd para 1a Gestion def Rissgn 1=
Desastres. deberan realizar unh analisis espedifics de nesyn aue consders ks poslbies erecios
de eventos naturaes sobre i :nff“aeatsuutum expuesta y aqualios que se Jdenven de os Jalos
de Ia nusma an su area de infuencia, asi como 105 que se deviven de 81 aperadiGn {gn DA%z,
en este andlisis disefiara & #nplemeniaran ¥as medidas de raducaidn del fesge vy planes 4
emergencia y contingencie que ssran ge su cbhigalonie cumpimmento, PRIMERA: GBJETO. -
EFL MUNCIPHO ODFE POPAYAR Y LA ASOCIACION SCOUTS DE COLOBRBIA ZONA CALKCA,
AUNAN ESFUERZOS PARA LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE AISLAMIENMTO PAHA
1A PREVENCION INMENENTE Y ATERCION INKMEDGIATA DE LOS DESASTRES, CALAMI.
DADES Y LA PRESENCIA BN LOS EVERTOS QUE GENERAR ALTCO RIESGH DE CVEN-
TOS AMTROPICOS NGO INTENCIGNALES QUE PUEDAN PRESENTARSE EN EL AUKCL

PIO DE POPAYAN. SEGUNDA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES: 1) LA ASCGCIACTION |
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' CONVENIO DE COOPERACION 20161800004737 CELEBRADQ CON EL MUM(I!P!O LE
POPAYAN Y LA ASOCIACION SCOUTS DE COLOMBIA - REGION CAUCA 5.03-2016

o ! . .

BE SCOUTS DE COLOMBIA —- REGION CAUCA: En Iz eiecucion gzt convenio LA ASDCIA.
CI10N realizara las siguientes: 1) Presentar informe detaliade de 13 ejecucion del convenio i
interventor. 2) Garantizar iz logistica, personal. equipos, para atencion de eventuztidadses,
emergencias o desastres que puedan presentarss en el marco del plan de alistamiento. 4
Garantizar equipos y otros elementos necesarios para {a atencion de eventualidades.4) G-
rantizar el personal calificado, preparado e interdisciplinario, capaz de Tesponder 3 cualquier
fipo de emergencia, respuesta en primeros auxilios y atencién;pre-hgspiia1ar‘ra. by Garantzar
equipos e instrumentos adecuados para ef desarolic logistico y operative. ambulancia basics
0 medicalizada, equipos de telecomunicaciones, baotiquines de primara respuesta, camilas v
material de inmovilizacién. €) Acompatiamienio en fa impiementacién del pfan de alistamianio
fiestas de fin de aiio y de Pubenza, cumpliendo 1a normatividad vigente para Ia realizacion ga
eventos masivos. 7) Coordinacion de las activida des para el desarrolio de acciones preventives
y Tespuestas a ernergencias. 8 Coordinar con lag alondades y Ia Oficng de Gestion ded
Riesgo todas las acciones ancaminadas a la prevencion de riesgas durante {3 sjecucisn del
plan de alistamiento. 9) Aportar ia suma de OCHO MILLONES OFE PESOS MCTE
{$8.000.000.00), representados da fa siguiente manera:

COMPONENTES | Afios del Provecto / AAos Celsndario

ACTIVIDADES e J eporte aporte )
| CMGRD § SCOUT

Apoyo pereonal volyntario . } 60,005,000 1 ' ]

TROS : ] i }
| ~
- - . | P

TOTALANUAL DF CO5705 « ; {

FACTOR DE VALOK PRESENTE 1 L ]

TOTAL ANUAL OE COSTG EN VALGR FRESENTE | $0.000.000 | 8.000.000

COSTO TOTAL LEL FROYECTO EN VALOR FRESENTE ! {588.000.000) ¢

2) DEL MUNICIPIOQ: Girar o nombre de LA ASOCIACION SCOUTS DF COLOMBIA -
REGION CAUCA el valor ge CUARENTA MILLONES DE PESOS WCTE ($40.0600.000.00}
TERCERA: VALOR Y.FORMA DE PAGO. Para todos fos-efectes legates y fiscales, ef valor
del presente convenic ' es de CUARENTA 'Y OCHO MILLONES DE PESOS M/CTE
($48.000.000.00) de los cugies el Municipic aports Ia suma de CUARENTA MILLONES D&
PESOS M/CTE ($40.000.008.00) do conformidad con el certificadn " de disponibifids d
presupuestal No. 20160690 del 1 de nmarzo de 2046 que se cancelaran de'la'siguiente manera:
Un primer pago dei 50 % at ‘legalizar ol convenio ¥ 005 cuolas iquales del 25% una vez se
presenten los respectivos informes. La hquidacion de dicho convenic se resiizara 2 la
terminacion def presentey previa inclusion de los s0portes de gastes CUARTA: GARANTIAS.
LA ASOCIACION DE SCOUTS DE COLOMBIA - REGION CAUCA se compromete
constituir a su costa y a favor y entera satisfaccion dei Municipio, por intermedio de una
compafila de seguros o entidad bancaria iegaimente establecida en Coiofbis  ta garantis que
2k nuacion se enuncia.- a) Garantia de Cumplimiento: De todas Ias obligationes
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CONVENIO DE COOPERACION 20161800004737 CELEBRADO CON TL MUNICIOG DE
POPAYAN ¥ LA ASOCIACION SCOUTS DE COLOMBIA ~ REGION CAUCA 5.00.00¢

CLAUSULA PENAL PECUMIARIA. En caso dedeciaratoriz de incumplindients o caducidad
LA ASOCIACION DE SCOUTS DE COLOMBIA - REGION CAUCA pagard al MUNICIPIO
Una suma equivalente al vainte por ciento (20%: del valor del comvenio que e kmputars &l de
los perjuicios que reciba sf MUNICIPIO. DECIRA PRIMERA: PARTICIPACION DE LAS
VEEDURIAS CIUDADANAS: EL MUNICIPIO aporiara toda Ja Docurnentacion e informacion
necesaria para que 1as veedurias Cudadsnas 8leTZan I8 vighancia y «f controd en te BIRCULION
de 103 recursos. Para ello, £L MUNICIPIO e compromate 2 informar 3 cads uno de i
veedores existentes an ke entidad territonial, de {a suscripcion def prosente conveno. DECIRAA
SEGUNDA: LIQUIDACION DEL CONVENIO: A 1z tetrninacion del presente convenio Y onvevis
intlusion de los soportes de ins gastos, se procederd a I3 fiquidacion entre las partes. )3 cual
se realizara hasta dentro de 108 cuatro meses siguienles. con et fin e determinar los valores
realmente causados y canceiados, ast como las obligationes pendientes pOY 2lguna de tag
pertes. DECIMA TERCERA: PERFECCIONAWIENTO v LEGALIZACION: E! presenie
convenic e perfeccionard con fa fuma de las partes. paia su legalizackin raqguiers ia
constitucidn y aprobacion de ias potizas soliciadas Pars constancia se firma an Popayan 2
los 16 -03 -2016
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Representante

Reviso: Victor sndrés Rodriguss peerd
Proyecte: Diane guerrero,



ALCALDIA DE

SANTIAGO DE CALI
SECRETARLA DE GESTION DIEL RIESGO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES

CONTRATO DE INTERES PUBLICO
ENTRE EL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI-SECRETARIA DE GESTION
DEL RIESGO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES Y LA FUNDACION EQUIPO
SCOUT DE EMERGENCIA
N° 4163.001.26.1. CIP-003.2017

CONTRATANTE : MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI- SECRETARIA
DE GESTION DEL RIESGO-DE EMERGENCIAS Y
DESASTRES

CONTRATISTA : FUNDACION EQUIPO SCOUT DE EMERGENCIA

REPRESENTANTE : WALTER TRIVINO GOMEZ

VALOR - . DOSCIENTOS SETENTA Y TRES MILLONES DE

PESOS ($273.000.000)
NIT : 9900916446-8

Entre los suscritos, a saber: El sefior RODRIGO ZAMORANO SANCLEMENTE,
identificado con cedula de ciudadania No. 19.249.691 expedida en Bogota D.C,
quien acila en su calidad de Secretario de Gestién del Riesgo de Emergencias y
Desastres, de la Alcaldia de Santiago de Cali, con NIT. 890399011-3 segn
Decreto de nombramiento No. 411.0.20.0714 del 27 de diciembre de 2016 y Acta
de posesion No. 0596 del 30 de diciembre de 2016, facultado para celebrar este
tipo de contratos segun Decreto 4112.0.10.20.0002 de enero 03 de 2017 "POR EL
CUAL SE OTORGAN ATRIBUCIONES A LAS SECRETARIAS DE DESPACHO,
DEPARTAMENTOS ADMINISTRATIVOS Y LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
ESPECIALES SIN PERSONERIA JURIDICA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”, quien en io sucesivo se denominara EL  MUNICIPIO DE
SANTIAGO DE CALl - SECRETARIA DE GESTION DEL RIESGO DE
EMERGENCIAS Y DESASTRES, por una parte, y por otra el Sefor WALTER:
TRIVINO GOMEZ, identificado con Cédula de Ciudadania No. 16.759.345 de Cali '
(V), quien actda en nombre y representacién de FUNDACION EQUIPO SCOUT
DE EMERGENCNIA entidad privada sin anime o fin lucrative y de reconocida
idoneidad, constituida con documento privado del 17 de noviembre de 2015
inscrita en la cadmara de Comercio de Cali el 02 de diciembre d e2015 bajo en No

2787 del libro 1 con Nit nimero 800818448-8, quien en adelante se denominari_? :
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SECRETARIA DE GESTION DEL RIESGO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES

CONTRATO DE INTERES PUBLICO )
ENTRE EL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI-SECRETARIA DE GESTION
DEL RIESGO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES Y LA FUNDACION EQUIPO
SCOUT DE EMERGENCIA
N° 4163.001.26.1. CIP-003.2017

EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente CONTRATO DE
INTERES PUBLICO, que se regira por las siguienies cldusulas, previas las
siguientes consideraciones: a) Que el Articulo 355 de la Constitucion Palitica
estipula en el inciso segundo que el Gobierno en los Niveles Nacional,
Departamental, Distrital y Municipal, podra, ccon recursos de {os respectivos
presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés
publico, acordes con el Plan Nacional v los Planes Seccidnales de Desarrollo. b)
Que la norma constitucional fue reglamentada por el Decreto Extracrdinario 777
de 1992 y modificado parcialmente por los decretos reglamentarics 1403 de 1992
y 2459 de 1993 que desarrollan y autorizan la celebracién de contratos para
impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el plan de
desarrolio. ¢) Que el presente contrato de interés publico, se celebra en
ejecucién del acuerdo 0396 de 2015 “POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE
DESARROLLC DE CALI 2016-2019” el cual cita en su articulo 7: *Eje 2 Cafi
Amable y Sostenible. A partir de las problematicas enunciadas en el diagnéstice,
el Plan de Desarrofio del Municipio de Santiago de Cali 2016-2019 propone en ef
Eje Cali Amable y Sostenible, diversos componentes, programas e indicadores
gue contribuirdn a mejorar las estadisticas en materia de movilidad, de
ordenamiento territorial, integracion regional, de espacios pubiicos, de oferta de
equipamientos colectivos, de proteccion del medio ambiente, de gestion integral
del riesgo y la prestacion de servicios publicos.” , asimismo, sefiala gue ‘Este sje
tiene como objetivo el desamollo territorial de Santiago de Cali a pariir de /a
concrecién de Jas apuestas que en el corto plazo establece ef Modelo de
Ordenamiento Territorial del POT, Acuerdo 0373 de 20714, ef cual tiene como uno
de sus propdsitos posicionar la oferfa ambiental como la base del ordenamiento, fo
que implica no solamente apostarle a revertir las probleméticas ambientales
existentes de contaminacién, deterioro y fragmentacién ambiental, sino que
también conlfeva acciones en materia de gestién del riesgo, movilidad, servicios
publicos y espacio publico en pos de un municipio mas amable con el medio
ambiente y sus habitantes” de igual manera indica los siguiente “En relacién con fa
gestion de los riesgos se enfoca en mejorar y ampliar el conocimiento de los
riesgos existentes en el territorio y en la definicién de acciones orientadas a su
reduccion. Adicionalmente se fortalece el manejo de desastres y respuesta a

54
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emergencias, promaviendo por ende un municipio més segquro.” El citado Eje 2 del
Pian de Desarroflo con tiene ef Componente 2.5, Gestion integral del riesgo de
desastres con el objetivo de “Abordar paralelamente los distintos frentes de frabajo
necesarios para evitar las pérdidas humanas y materiales y los impacltos sociales,
ambientales y econdmicos negativos que pueden derivarse de fenomenos
peligrosos de origen natural, socionatural y humano no intencional de posible
ocurrencia en ef Municipio. Esto implica avanzar simuiftaneamente en los procesos
de conocimiento de riesgos, reduccién de riesgos y.manejo de desastres que /a
Ley 1523 de 2012 resalta como los pilares de la gestidn del riesgo de desastres.”

A su vez ef anferior Componente cuenfa con los siguientes Programas: 2.5.1. .

‘Programa: Conocimiento de riesgos, con el objetivo de “Ildentificar, comprender y
moniforear los factores fisicos, nafurales, ambientales, sociales, economicos e
institucionales, entre otros, que determinan los riesgos en el municipio, como
fundamento clave para definir y llevar a cabo acciones efectivas para reducirfos y
para manejar las emergencias y los desasires que lleguen a generarse por su
materializacién.”, 2.5.2. Programa: Reduccion de riesgos. "Este programa busca
disminuir de manera progresiva los facfores de riesgo, con la gjecucion de
intervenciones que permitan la estabilizacion de éreas, mejoramiento de entorno y
adecuacion infraestructuras urbanas para generar profeccion, bienestar y mejorar
la calidad de vida de sus habitantes.” 2.5.3. Programa. Manejo de desastres:
“Aumentar la preparacion institucional y comunitaria para casos de desastre a fin
de dar una respuesta eficaz en los ambitos de la atencion, la rehabifitacion y la
reconstruccién, es el propdsito de este programa.”. d) Que mediante acuerdo
0387 de 2015 se crea la Secretaria Municipal para la Gestién del Riesgo de
Emergencias v Desastres v el Fondo Municipal para la Gestion del Riesgo de
Fmergencias y Desastres en el Municipio de Santiago de Cali, y se dictan ctras
disposiciones e) Mediante Decreto extraordinario No 411.0.20.0516 de 2016 "Por
el cual se determina la estructura de la administracién central y las funciones de
sus dependencias” fiene por objeto deferminar la nueva estructurs para la
administracién central del Municipio de Santiago de Cali, las funciones de sus
organismos, su funcionamiento y su gestion institucional. Que ef decreto establece
en ef titulo lif, capitulo 2, subcaplitulo 3 reorganizar fa Secretaria de Gestion del
Riesgo de Emergencias y Desastres con autonomia administrativa para el

desarrollo de las funciones y competencias a su cargo encargado de garantizar fg;z’
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implementacién, ejecucion y continuidad de los procesos de gestion del riesgo en
el Municipic de Santiago de Cali, de conformidad con la politica nacional de
gestion del riesgo, articulada con la planificacion del desarrolio y el ordenamiento
territorial municipal. f) Que el Municipio de Santiago de Cali a través de la
Secretaria de Gestion del Riesgo de Emergencias y Desastres determind dentro
del proyecto No 23-046409 dencminado “ASISTENCIA A ORGANISMOS DE
SOCORRO COORDINADOS CCN LA ADMINISTRACION MUNICIPAL PARA LA
ATENCION DE EMERGENCIAS Y DESASTRES CALI, VALLE DEL CAUCA,
OCCIDENTE", contar con un programa de atencién de emergencias y desastres
como parte de la planificacion instifucional de la Alcaldia de Cali, apoyando la
continuidad y el fortalecimiento de la disponibilidad institucional de este tipo de
entidades, en las actividades propias de su desempefic acorde con el plan de
desarrolic g) Que la FUNDACION EQUIPO SCOUT DE EMERGENCIA, dentro
de sus planes y programas a desarrollar esta la de apoyar, gestionar y ejecutar
proyectos, programas y acciones para la gestion del riesgo de desastres, de medio
ambiente y desarrollo sostenible, orientado a la infervencidn de la amenaza y la
vulnerabilidad con fa finalidad de mitigar o disminuir los riesgos hacia la
comunidad.. h) Que segln lo establecido en la sentencia C-543/2001, la Corle
luego de hacer un recuento de sus anteriores pronunciamientos sobre la materia
(Se alude a las sentencias C-372 de 1994. MP. Viadimiro Naranjo Mesa. C-375 de
1994. M.P. Antonio Barrera Carbonell. C-506 de 1994. M.P. Fabjo Morén Diaz. C-
316 de 1995. M.P. Antonio Barrera Carbonel. C-520 de 1994. M.P. Hemando
Herrera Vergara, C-205 de 1995. M.P. Eduardo Cifuentes Mufioz y C-547 de 1994.
M.P. Carlos Gaviria Diaz) puntualiza sus orientaciones acerca de los alcances y
entendimiento que ha de darse al arficulo 355 de la Constitucidn en el segundo
inciso, determinando que el articulo superior hace énfasis en que el objeto de los
mismos es el desarrollc de actividades de interés publico, acordes con los planes
de desarrollo, v para asegurar que la accién de fomento se cumpla
adecuadamente, exige que las instituciones privadas con las cuales se hayan de
celebrar sean precisamente de aquellas gue conforme a la ley tengan el caracter
de instituciones sin &nimo o fin iucrativo (las personas juridicas, fundaciones y
asociaciones, reguladas por el Codigo Civil -  Titulo XXXVI- y disposiciones
complementarias) que ademas, ostenten reconocida idoneidad en el ambito donde
conforme a sus respectivas reglas estatutarias, desarrollan las actividades de
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beneficio comun. i) Que el objelo del presente contrato beneficiara a la
comunidad calefia por tratarse de un programa de interés publico, que no
implica contraprestacion a favor del Municipio, sino a la comunidad en general,
razdbn por la cual se enmarca dentro de tas normas contenidas en los
decretos 777 de 1892 y 1403 de 1992 y 2458 de 1893 reglamentarios del Articulo
355 de la Constitucion Politica vigente. §) Que se trata por medio de este contrato
de apovar continuidad de la disponibilidad institucional de esta entidad para el
beneficio de la comunidad caleia acorde con el plan de desarrolic. k) Que el
presente contrato se celebra teniendo en cuenta las calidades del contratista que
cuenta con los resultados satisfactorios que permiten inferir 1a capacidad técnica y
administrativa para celebrar este contrato y conforme se observa en e} certificado
de idoneidad, el cual se regird por las clausulas que a continuacion se estipulan:
PRIMERA.- OBJETO: Apoyar a fundacion equipo Scout de emergencia en sus
actividades propias, con los recurses necesarios, que permitan fortalecer el
conocimiente del riesgo, la reduccién del riesgo y el manejo de desastres en
beneficio de los habitantes del Municipio de Santiago de Cali acorde al Plan de
desarrollo y el proyecto denominado "Asistencia a los Organismos coordinados
con la administracion municipal para la Atencion de Emergencias y Desastres Call,
Valle del Cauca, Occidente" segin ficha EBI No 23-046408. SEGUNDA.
COBERTURA: La cobertura del presente contrato es la comunidad residente en el
Municipic de Santiago de Cali. TERCERA. TERMINQ: El plazo del presente
contrato se contard a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del mismo hasta el 31 de diciembre de 2017
CUARTA: VALOR Y FORMA DE DE PAGO: Para todos los efectos legales y
fiscales a que haya lugar, se estima el valor del presente contrato en la suma de
DOSCIENTOS SESENTA Y TRES WMILLONES DE PESOS {$273.000.000}
M/CTE. Cuantia que & Municipio Santiago de Cali- Secretaria de Gestion del
Riesgo de Emergencias y Desastres cancelard previc el cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucién establecidos por la Ley 80 de 1893 en
su Articulo 41 y en las normas que la complementen, medifiquen o adicionen. El
Pago se efectuara de la siguiente manera: A) Un primer desembolso del 50% del
valor del contrato, es decir, la suma de CIENTO TREINTA Y SEIS MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS WM/CTE ($136.500.000.00) al cumplimiento de los

requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato establecidos por la ley 8%2_
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de 1993 en su articulo 41 y en las normas que la complementen, modifiquen o
adicionen y a la entrega de! cronograma de actividades y el plan de accion sobre
las actividades a cubrir, previa aprobacidn del superviser. B) Un segundo
desembolso del 25% del valor del contrato, es decir, la suma de sesenta y ocho
millones doscientos cincuenta mil pesos ($68.250.000) M/CTE, a la presentacion
de un avance del 80% de la ejecucion del primer desembolso previa aprobacion
por parte del supervisor y C} Un desembolso final del 25% del valor del contrato,
es decir, [a suma de sesenta y ocho millones descientos cincuenta mil pesecs
($68.250.000) M/CTE en el mes de noviembre a la presentacién del informe de la
gjecucién representado en actividades desarrolladas previa aprobacidn del
supervisor. PARAGRAFQ I. El desemboiso se manejarad en una cuenta bancaria
corriente separada, no conjunta, a nombre de La Fundacidon Equipo Scout de
Emergencia y debera informar por escrito al Municipio de Santilago de Cali,
Secretaria de Gestion del Riesgo de Emergencias y Desastres el nombre de fa
cuenta y el nombre de ia entidad bancaria en donde quedd constituida [a cuenta
especial destinada para el manejo del recurso los cuales se destinan para ei
cumplimiento del objeto contractual en apoyo a las aciividades propias que
desempena la entidad v para el beneficio de la comunidad acorde con &l plan de
desarrollo. La cuenta de manejo del recurso deberad ser abierta en un plazo no
mayor e improrrogable de tres (3) dias habiles siguientes a partir de la suscripcion
del contrato. PARAGRAFO II. El coniratista debe presentar las actividades
realizadas al 31 de diciembre de 2017 en un informe final del objeto v las
obligaciones desarrclladas producto del apoyo entregado por parte del Municipio
de Santiago de Cali — Secretaria de Gestidén del Riesgo de Emergencias vy
Desastres relacionado con las actividades propias que desemperia el coniratista.
QUINTA. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEI. CONTRATISTA: Ademas de los
deberes sefialados en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, el Confratista se obliga
a: 1) Desarrollar a plenitud el objeto del contrato, dentro de los términos y
condiciones establecidos en esie documento, ia propuesta y el proyecic de los
eventos que programe la Secretaria de Gestidn del Riesgo de Emergencias y
Desastres. 2) Atender los requerimientos que imparte el supervisor tendiente s la
buena ejecucidn del proyecto. 3) Lievar la contabilidad de los recursos recibidos
con sus correspondientes soportes legales y presentar los informes contables al
supervisor asignado por la Secretaria de Gestién del Riesgo de Emergencias y

Se
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Desastres del Municipio de Santiago de Cali. 4) Utilizar la capacidad operativa de
La Fundacién Equipo Scout de Emergencia, para prevenir y atender en el sitio, en
caso de una situacion adversa e informar de situaciones preventivas, como
primeros respondientes, en {os casos masivos o individuales que por lesiones o
enfermedad subita se presenten aplicando los procesos de conocimiento de
riesgos, reduccion de riesgos y manejo de desastres que la Ley 1523 de 2012
resalta como los pilares de la gestion del riesgo de desastres. 5) Asegurar la

atencion basica con los insumos, equipos de rescate, herramientas, accesorios y .

materiales requeridos (Recurso Humano y Logistico) para la atencién de
emergencias, primeros auxilios y traslado de pacientes a la Red hospitalaria local,
de los eventos e incidentes, asi como las situaciones catastréficas presentadas en
el Municipio de Santiago de Cali. ) Atender los diferentes eventos y emergencias
provocadas por fendmenos naturales y antrépicos por personal capacitado,
atendiendo a la comunidad afectada en su etapa inicial debidamente coordinade
con las subsecretarias. 7) Apoyo de prevencion y seguridad en operativos en
época decembrina y feria de Cali y demés eventos programados por fa Alcaldia de
Santiago de Cali. 8) Prestar todo el apoyo logistico para el buen éxito de la
organizacién del proceso de semana Santa (Inciuido el Servicio Sanitario). 8)
Apoyo a la Administracién Municipal en la Secretaria de Gestion del Riesge de
Emergencias y Desastres en el conocimiento, reduccién del Riesgo y el manejo de
Desastres. 10} Ccbertura diferentes eventos como por ejemplo. Foros, jornadas
electorales, consejos comunitarios y actividades religiosas y culturales
programados por la administracion Municipal. 11) Acompariar a la Secretaria de
Gestion del Riesgo de Emergencias y Desastres en los Puestos de Mando
Unificado (PMU), de los eventos que sean autorizados por ia Secretaria. 12}
Acompariamiento en los comités téenicos del conocimiento del riesgo, reduccidn
del resgo y manejo del desastre del Municipio de Santiago de Cali. 13) Realizar
los registros de asistencia de acompafiamiento a las situaciones adversas
atendidas (Aportar registro fotografico indicando fecha de la ocurrencia, etc.) 14)
Poner a disposicion las ambulancias totalmente equipadas con los insumos gue se
requieran para la atencion de pacientes. 16) Apoyar a la Administracién Municipal
en la prevencién y atencién de desastres y a la Secretaria para la Gestidn del
. Riesgo de Emergencias y Desastres donde se trataran, entre otros, los siguientes

temas: a) Sistema Nacional de Prevencién y atencion de Desastres b) Evaiuaciéra/
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de amenazas Internas y Externas ¢) Evaluacion de la vulnerabilidad frente a
Desastres d) Evaluacion de la accidentalidad en cada comunidad e) Panorama de
posibles riesgos f} Estrategias para gestidén global del riesgo g) Organizacion
comunitaria para la respuesta a Emergencias y Desastres h) Cdmo organizar la
evacuacién i) Primeros auxilios basicos j) Salvamento acuatico por extension en
areas de presencia de rios.16) Realizar el levantamiento de verificacién a la
poblacién damnificada y/o afectada por eventos adversos de acuerdo a las
directrices de la Secretaria para ia GestiSn del Riesgo de Emergencias y
Desastres. 17) Cumplir con las obligaciones ante el Sistema de Seguridad Social,
18) Coordinar con la SGRED y los organismos de socorro, las diferentes
actividades a realizar con base a la preparacién Institucional y comunitaria en el
manejo de calamidades o desastres y/o afectacion a la comunidad e informar al
supervisor del contrato. 19} Asistir a las reuniones convocadas por la SGRED. 20)
Acompafiar ios esquemas de prevencidn y atencion de acuerdo acon los
lineamientos de la avanzada presidencial, y otras. 21) Mantener informado de
todas las actividades realizadas al supervisor del contrato. 22) Los informes
deberan venir suscritos por el representante legal, revisor fiscal o contador publico,
tesorero, director financiero o ejecutivo si los hubiere, y la persona que cumpia con
la parte operativa del acompafiamiento del evento o servicio o quien haga sus
veces. 23} Presentar informes parciales y uno final con una evaluacién que
contenga los logros, inconvenientes, experiencias y recomendaciones a la
Secretaria para la Gestion del Riesgo de Emergencias y Desasires ¢ a quien ella
delegue de las actividades realizadas en cumplimiento de las acciones sefialadas
en el presente contrato. 24) capacitar como minimoe a 20 instituciones educativas
en la realizacion de los planes escolares con base en la metodologia de la
UNGRD vy fa guia del ministerio de Educacién. 25) Fortalecer a la SGRED para
amphiar la capacidad de respuesta en beneficic a la comunidad. 26} Realizar
jornadas de adiestramiento para la preparacidn en [a atencién de Emergencias.
27) Disponer de su propio transporte y autonomia para movilizarse a [os sitios
donde se desarrolle el objeto del contrato que tiene como finalidad el beneficio a
los habitantes del Municipio de Cali. 28) Presentar el plan de respuesta de
emergencia por inundacion, sismos, deslizamiento entre ofros. 29) presentar Plan
de alertas para ia toma de precauciones de la comunidad en situacion de riesgo y
la preparacién de la respuesta. SEXTA. OBLIGACIONES GENERALES DEL
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CONTRATISTA: En virtud del presente contrato el (la) CONTRATISTA adquiere
ias siguientes obligaciones generales: A) Presentar ios informes fequeridos por &l
area supervisora para el seguimiento de las tareas encomendadas. B) Guardar la
debida confidencialidad y reserva sobre la informacion y documentos que por
razon del contrato llegue a conocer, obligacion deberd ser cumplida por el (la)
CONTRATISTA aln después de terminado el contrato. C) Una vez finalice el
objeto del contrato, el (la) CONTRATISTA debera entregar al supervisor del
mismo, un informe consolidado de las actividades realizadas durante su ejecucion
indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados y pendiéntes por
resolver, asi como los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren generado
durante la ejecuciéon del mismo, que debera reposar en el drea supervisora. D)

Adoptar las medidas correspondientes y velar para que seé cumplan los requisitos y

términcs contractuales de acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley 80
de 1993, la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, decreto 019 de 2012, decreto
777 de 1882 y demas normas concordantes. E) Mantener al dia el pago
correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones y ARL de
acuerdo con las bases de cotizacion establecidas en las normas vigentes. F) Las
obligaciones que se deriven del presente contratc deberén prestarse en la
oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se garantice la continua y
eficiente prestacién del servicio. G) El {ja} CONTRATISTA se compromete a
cumplir con las normas y procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio
Ambiente. Si en el desarrollo del objeto contractual se realizan actividades de
carmpo ylo visitas a obras, el (ia) CONTRATISTA, a sus expensas, debera dotarse
y acudir 2 estos lugares con los implementos de seguridad industrial minimos
requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. H) El (la)
CONTRATISTA se compromete a tramitar y entregar los productos y actividades
que hacen parte del presente contrato en primer lugar dentro de los términos
fijados por la Secretaria para la Gestion del Riesgo de Emergencias y Desastres,
y en todo caso sin exceder los establecidos en el ordenamiento juridico, de igual
manera, a mantener actualizado el registro en los sistemas de informacion de la
Secretaria para la Gestion del Riesgo de emergencias y Desastres en tiempo
real, cuando a eflo hubiere lugar. 1) El (l&) CONTRATISTA seré responsable ante
las autoridades competentes por los actos u omisiones &n el ejercicio de ias

actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos cause—

Gl
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perjuicio a la Administracién ¢ a terceros. Igualmente sera responsable en los
términes del articulo 52 de la ley 80 de 1893 y demas normas reglamentarias y
concordantes. J) El (la) CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados
todos sus documentos en la Entidad, especialmente ef RUT. K} Prestar sus
servicios en pro de la seguridad de la informacién y los recursos informaticos de la
entidad. L)} Toda informacion o formatos generades por el contratista son
propiedad de la Alcaldia de Santiago de Cal. SEPTIMA. OBLIGACIONES DEL
MUNICIPIO: El Municipio de Santiago de Cali - Secretaria de Gestion del Riesgo
de Emergencias y Desastres, en cumplimiento del presente contrato, ademas de
los deberes sefialados en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993, se obiiga a: a)
Apropiar y cancelar oportunamente el valor del presente contrato en la forma y
términos establecidos en el mismo. b) Hacer el seguimiento permanente de las
obligaciones que adquiere el contratista mediante este contrato a través del
supervisor del presente contrato. ¢) Suministrar oportunamente la informacion que
se requiera para ejecutar el objeto contractual. d) Coordinar con ei contratista las
actividades que se requieran para el cumplimiento del objeto confractual
OCTAVA. GARANTIA: ELL. CONTRATISTA de acuerde a lo dispuesto en el
articulo 5 del Decreto 777 de 1992, para garantizar el cumplimiento de las
obligaciones que se deriven del conirato que se celebre deberd constituir a favor
del MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI - SECRETARIA DE GESTION DEL
RIESGO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES, dentro de los tres (03) dias
siguientes a la firma de! presente contrato, la garantia dnica de que irata
la Ley 80/93, la Ley 1150 de 2007 reglamentado por el Decreto 1082 de
2015 consistente en una garantia con el fin de amparar los riesgos que se
determinan & continuacién: A} Suficiencia de la garantia de buen manejo y
correcta inversion del anticipo: Este amparo cubre la entidad estatal por ios
perjuicios sufridos con ocasion del uso indebido y la apropiacion indebida que el
contratista hiciera de los dineros que se |e entreguen en calfidad de anticipo para la
ejecucién del contrato, se establece que el valor de esta garantia debera ser
equivalente al cien por ciento (100%) de! monto que el contratista reciba a titulo de
anticipo, para la ejecucién del contrato y su vigencia se extendera hasta la
liquidacion del contrato’ de conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.10 del decreto
1082 de 2015. B} Suficiencia de la Garantia de Cumplimiento: Este amparo
cubre la Entidad Estatal de los perjuicios derivados de (a} el incumplimiento
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total o parcial del contrato, cuande el incumplimiento es imputable al
contratista (b) el cumplimiento tardio o defectuose del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista, (¢} los dafios imputables al
contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no
prevé entregas; y (d) el pago del valor de las multas yde la clausula
penal pecuniaria. La cual conforme al articulo 2.2.1.2.3.1.12 estara vigente
hasta la liquidacién del contrato por una cuantia equivalente al diez por
ciento (10%) del valor .del contrato vy ‘con una vigencia igual al plazo de
ejecucion y seis (8) meses mas, contados a partir de la fecha de suscripcién
de! contrato. C) Suficiencia de la garantia de pago de Salarios, Prestaciones
Sociales legales e Indemnizaciones laborales: Este amparo debe cubrir -a
la Entidad Estatal de los perjuicios ocasionados por el incumplimiento de
las obligaciones laborales del contratista derivadas de la contratacion def
personal utilizado para la ejecucién del contrato. De acuerdo al articulo
22123113, elvalor de esta garantia sera por valor del cinco por
ciento {5%) del valor total del contrato y debera extenderse por el plazo
del contrato vy tres afios mas. D) Suficiencia del seguro de Responsabilidad
civil Extracontractual: Se exigird esta Garantia segin el Articulo
2212318 y 22123117 y equivalente a 200 SMMLV y debera
extenderse _por el plazo _de ejecucidn del contratc. PARAGRAFQ: EL
CONTRATISTA deberd mantener las garantias en plena vigencia y validez
en los términcs expresados en esta clausula y debera pagar ias primas y
cualesquiera ofras expensas necesarias para constituirias, mantenerias,
prorrogarias o adicionarlas. PARAGRAFO: EL CONTRATISTA debera mantener
las garantias en plena vigencia y validez en los términos expresados en esta
clausula y debera pagar las primas y cualesquiera otras expensas necesarias para
constituirias, mantenerlas, prorrogarlas o adicionarias. NOVENA.- MULTAS: En
caso de que el CONTRATISTA incurra en mora o incumplimiento parcial de alguna
de las obligaciones adquiridas en este contrato, el MUNICIPIO podra imponer al
contratista, mediante resolucidén motivada multas sucesivas equivalentes al uno
por mil (1/1000) del valor del contrato por cada dia de atraso en el cumplimiento
de las obligaciones contraidas. PARAGRAFO §: La imposicién de las multas se
tramitara y se haran efectivas de conformidad con lo establecido en el paragrafo

del articulo 17 de la ley 1150 de julio 18 de 2007, el articulo 86 de la Ley 1474 deQ,,
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2011 y el numeral 2 del articule 2.2.1.2.3.1.19 del Decreto 1082 de 2013. Contra
dicha resclucién procede el Recurso de Reposicidn de conformidad con el articulo
77, Inciso 2 de la Ley 80 de 1893 PARAGRAFO II: La imposicion de multas se
efectuara sin perjuicio dei cobro de la clausula penal pecuniaria de acuerdo con lo
pactado en el presente contratc. DECIMA. CLAUSULA PENAL: Las partes
acuerdan come clausula penal una sancidon squivalente al 10% del valor fotal de!
confrato que deberd pagar la parte que incumpla a favor de aquella que haya
cumplido ¢ se allane a cumplir. PARAGRAFO I: La Administracion Municipal hard
efectiva directamenie ia cldusula penal pudiendo acudir para el efecte, entre ofros
a los mecanismos de compensacion de las sumas adeudadas al contratista ¢
cualguier otro medio para obtener el pago, incluyendo el de la jurisdiccién
coactiva de conformidad con la Ley 1150 de Julio 16 de 2007, previo agotamiento
de un debido proceso en el cual se garantiza el derecho de defensa, teniendo en
cuenta para tal efecto lo dispuesto en el numeral 3 de! arliculo 2.2.1.2.3.1.19 de!
Decreto 1082 de 2015. Contra dicha resolucion procede el Recurso de Reposicién
de conformidad con el inciso 2 del Articulo 77 de la Ley 80 de 1993. DECIMA
PRIMERA. VIGILANCIA SUPERVISION Y CONTROL: Para los efecios del
presente Contrato EL MUNICIPIO DE CALI- SECRETARIA DE GESTION DEL
RIESGO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES, designara a un funcionario, quien
gjercerd la supervisidn y vigilancia, el nombre del funcionario sera comunicado por
escrito. Las funciones del Supervisor ademas de las establecidas en la Ley 1474
de 2011 en sus articulos 82, 83 y 84 son: 1) Exigir al contratista la ejecucién
idénea y oportuna del objeto del contrato 2} Efectuar el seguimiento de la
ejecucidn del contrato en sus diferentes etapas. 3) formular por escrito las
recomendaciones pendientes a la debida ejecucién del contfrato. 4} Asegurarse
que todos los documentos que soportan sus actuaciones reposen en la carpeta del
respectivo contrato. Todas las cuentas que presente el contratista deberan ser
firmadas en constancia de su cumplimiento por el  Supervisor del contrato. §)
Durante La ejecucién del contrato o en su liquidacion debera verificar el
cumplimiento del contratista en ei pago de las obligaciones frente al sistema de
seguridad social integral y recursos parafiscaies. 6) Elaborar y firmar el acta de
iniciacién a la presentacion de los requisitos de ejecucién por parte del contratista.
7) Notificar al Municipio de Santiago de Cali - Secretaria de Gestidn del riesgo
de emergencias y Desastres la ejecucion del subcontrato si los hubiere. 8)

S
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Conceptuar scbre prérrogas y/o suspension del plazo del contrato. 9).Estudiar
las sugerencias y consultas del CONTRATISTA y pasar las observaciones al
Municipic de Santiago de Cali - Secretaria de Gestion del Riesgo de emergengias
y desastres. 10) Justificar las actas de modificacién si las hubiere. 11) Dar
aviso al Municipio de Santiago de Cali-Secretaria de Gestién del Riesgo de
emergencias y Desastres por escrito en caso qué Se presente cualquier
attaso en el desarrolio del contrato. 12) Elaborar y proyectar el acta para la
liquidacién del contrato y dar respuesta al Secretario del Despacho a las
observaciones que haga el contratista en la liquidacion bilateral y/o unilateral. 13)
Verificar que los recursos financieros otorgado por el Municipio de Santiago de
Cali - Secretaria de Gestion del Riesgo de Emergencias y Desastres sean
invertidos segun sus fines para lo cual debera verificar que las facturas que
presente el contratista estén acordes con la gestion financiera gque éste realice con
los dineros entregados por el Municipio Santiago de Cali. 14) Si el contratista no
efectia o realiza totalmente los aportes de la seguridad " social integral de
seguridad social correspondientes, la entidad por conducto de su supervisor,
podra retener las sumas adeudadas al sistemma al momente de la liquidacion
(parcial o final} y solicitara a la tesoreria del Municipio para que a través de la
Fiducia efecttie ! giro directo de dichos recursos a los correspondientes sisiemas,
con pricridad a los regimenes de salud y pensiones. 15) Los supervisores con el
fin de dar cumplimiento al articulo 5 de la ley 828 de 2003, cuando tenga
conocimiento sobre la conducta del contratista de evasion o elusién de sus
obligaciones de! Sistema de sus obligaciones del Sistema de Seguridad Social
Integral v de los Recursos Parafiscales, debera informar en forma inmediata al
Ministerio de Proteccién Social tratdndose de pensiones o riegos profesionales y
aportes a las cajas de compensacion familiar;, Sena e ICBF o a Ia
Superintendencia Nacional de Salud. 16) Verificar y dejar constancia del
cumplimiente del contratista durante la ejecucion def contrato y en el momento de
liquidar el contrato del pago en los aportes de sus empleados en [os sistemas de
salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de Compensacion
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
aprendizaje, cuando a ello haya lugar. 17) Constatar que la garantia del contrato
se encuentra aprobada o que el contrato se encuentra firmado y debidamente
legalizado. 18) Requerir por escrito al contratista cuantas veces sea necesarlgz_

e
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cuando incumpla con algunas de las obligaciones contractuales 19) informar al
contratante con la debida sustentacion y justificacion cuando el contratista
incumpla de manera persistente las obligaciones contractuales pese a los
requerimientos de que trata el punto anterior, con el proposito de que se imponga
la sancion contractual carrespondiente. 20) Revisar y aprobar el informe final que
presente el Contratista. 21} Conforme el articulo 84 de la Ley 1474 de 2011 el
supervisor esta facultado para solicitar informes, aclaraciones y explicaciones
sobre el desarrollo de la ejecucion contractual, y serdn responsables por mantener
informada a la entidad contratante de los hechos o circunstancias que puedan
constituir actos de corrupcidn tipificados como conductas punibles, o que puedan
poner ¢ pongan en riesgo el cumplimiento del contrate, ¢ cuando fal
incumplimiento se presente. PARAGRAFO: Las diferencias que surjan entre el
supervisor y e contratista, seran dirimidas por la Secretaria de Gestion del Riesgo
de Emergencias y Desastres. DECIMA SEGUNDA. VEEDURIA: Este contrato
esta sujeto a la vigilancia de control ciudadano, de conformidad con el Articulo 66
de la Ley 80 de 1993 y ley 850 de 2003. DECIMA TERCERA. INEXISTENCIA DE
RELACION LABORAL.: Por razon de la celebracién de este contrato, en ningln
caso el Municipic de Santiago de Cali, contrae ninguna obligacién o vincuio
laboral con el contratista o las personas que éste a su vez empiee ¢ subcontrate
para la ejecucion del objeto contratado. DECIMA CUARTA. FONDOS DEL
CONTRATO Y/O SUBORDINACION PRESUPUESTAL: El valor del presente
confrato se  imputara al cédigo presupuestal No.  4163/0-
1201/23030255/42050030002/23046409, por cuaniia de DOSCIENTOS
SETENTA Y TRES MILONES DE PESQOS ($273.0q0.000.oo), con cargoe al CDP
No 3500071352 del 22 de febrero de 2017 PARAGRAFO: En todo caso, los
pagos gquedan subordinados a la disponibilidad y apropiacién correspondientes y
al Programa Anual Mensualizado de Caja de la Tesoreria. DECIMA QUINTA.
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato se perfecciona con
el acuerdo sobre el objeto, plazo, precio y la suscripcion entre las partes, para su
ejecucion se requiere del registro presupuestal la aprobacion de las garantias y
enconirarse al dia con el pago de la seguridad social. PARAGRAFO: El presente
contrato sera publicado en el SECOP como io exige el articulo 223 del decreto 319
de 2012 y el decreto 103 de 2015 DECIMA SEXTA. TERMINACION,
MODIFICACION E INTERPRETACION UNILATERALES: El presente contrato se

€g
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rige por los principios de terminacion, modificacidn e interpretacion unilaterales
contenidos en la Ley 80 de 1993. DECIMA SEPTIMA. CADUCIDAD
ADMINISTRATIVA: El Municipio de Santiago de Cali — Secretaria de Gestién del
Riesgo de Emergencias y Desastres, podra declarar la caducidad del presente
contrato cuando se presenten hechos constifutivos de incumplimiento de las
obligaciones a cargo del contratista que afecten en forma grave y directa la
gjecucion del contrato y se evidencie que puede generar su paralizacion (Articuio
18° Ley 80 de 1993). Igualmente de conformidad con el inciso 2° del numeral 5 del
articulo 5° de la citada Ley 80 de 1993, dara lugar a la declaratoria de caducidad
del contrato el incumplimiento de la obligacion de informar inmediatamente al
Municipio de Santiago de Cali- Secretaria de Gestion del Riesgo de emergencias y
desastres, - sobre la ocurrencia de peticiones o amenazas de guienes actuan por
fuera de la Ley, con el objetivo de obligarlos a hacer u omitir algin acto o hecho y
por las causales a que se refiere la ley 1421 del 2010 “Por medio de la cual se
prorroga la Ley 418 de 1997, prorrogada y modificada por las Leyes 548 de 1999,
782 de 2002 ,1106 de 2006 y 1738 de 2014”. PARAGRAFO I. Se entiende como
lncumphmlento grave la sisteméatica omisin en la respuesta o atencion de los
asuntos a su cargo. PARAGRAFO li. En caso de producirse la declaratoria de
caducidad, no habra lugar a la indemnizacion para el contratista quien se hara
acreedor a las sanciones e inhabilidades establecidas en la Ley 80 de 1.993
modificada por la ley 1150 de 2007. La declaratoria de caducidad sera constitutiva
del siniestro de incumplimiento. PARAGRAFO lll. La resolucién de caducidad se
notificard persenalmente al contratista o a su representante o apoderado conforme
al Codigo de Procedimiento Administrativo Ley 1437 de 2011. PARAGRAFO IV.
Contra la resolucién de caducidad por la via gubemativa, procede e recurso de
reposicién en los términos consagrades en la Ley 1437 de 2011. PARAGRAFO V
Para declarar la caducidad debera seguir el procedimiento minimo que garantice
el debido proceso acorde al Articulo 17° de la Ley 1150/07, ARTICULO 86 DE LA
Ley 1474 de 2011. DECIMA OCTAVA. INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: E] CONTRATISTA declara bajo la gravedad del

juramento que no se haya incurso en ninguna de ias causales de inhabilidades &

incompatibilidades gue consagran el decreto 777 de 1992, el Decreto 1403 de
1992, Ley 1474 de 2011, Ley 80 de 1983 y Ley 1150 de 2007, como tampoco

ninguno de los miembros de la Junta Directiva 0 Consejo Directivo de la entidadQ
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DECIMA NOVENA. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES Al SISTEMA
DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y RECURSOS PARAFISCALES: EI
contratista debera cumplir con el page por concepto de las obligaciones con los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones, aportes a las Cajas de
compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar familiar, Servicio
Nacional de aprendizaje SENA, cuando a ello haya lugar, tal como lo establece el
articulo 50 de la ley 789 de 2002 y la ley 828 de 2003, lo cual sera verificado por el
supervisor del contrato. El incumplimiento de esta obligacién seré causal para la
imposicion de multas por parte de! Ministerio de Proteccion Social a la
Superintendencia de Salud, conforme lo prevé el articulo 5 de la ley 828 de
2002 VIGESIMA. DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Hacen parte integral del
presente contrato los siguientes documentos 1) Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 3500071352 de 22 de febrero de 2017 2) Fotocopia del RUT de
la entidad CONTRATISTA. 3) Estatutos del CONTRATISTA. 4) Ultimas tres (3)
declaraciones de renta (si aplica). 5) Listado de Junta Directiva. 6) Constancia del
ejercicio como Tesorero de la entidad. 7) Fotocopia de la Cédula del
Representante Legal del CONTRATISTA. 8} Autorizacién al Representante Legal
para contratar. 8) Propuesta. 10) Estudios previos. 11) Ficha EBi del proyecto. 12}
Certificado de idoneidad. 13) Formato de hoja de vida Unica. 14) Antecedentes
disciplinarios de la Procuraduria del Representante Legal y de la Entidad 15)
Certificado expedido por el revisor fiscal o por el representante legal donde conste
que la empresa se encuentra a paz y salvo en el pago de aportes parafiscales y
Seguridad Social. 16) Balance General actualizado suscrito por contador pablico
titutado (adjuntando copia de la tarjeta profesional y cedula de ciudadania). 17)
Certificacion de fa Contraloria General de la Repiblica de no figurar en ¢l boletin
de responsables fiscales de la Entidad y del Representante Legal. VIGESIMA
PRIMERA. NORMAS APLICABLES: Se entienden incorporadas a este contrato,
el articulo 355 de la Constitucidn Politica, reglamentadc por el Decreto 777 de
1992, modificado por el Decreto 1403 de 1992 y 2459 de 1993; Ley 788 del 2002,
el decretc 1082 de 2015 y en lo pertinenie a terminacién, modificacion,
interpretacion unitateral y caducidad administrativa la Ley 80 de 1993 y la Ley
1150 de 2007. VIGESIMA SEGUNDA. GASTOS: Todos los gastos y costos que
origine este contrato seran exclusivamente del contratista entre ellos: 1.- Las
Garantias. 2.- Los demas descuentos autorizados por las normas legales vigentes

ce
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a que hubiere lugar y que seran deducidos por la Tesoreria General de! Municipio.
3.- El contratista autoriza deducir los valores antes mencionados a los pagos que
se efectiien, exceptuando el valor de la Garantia, el cual efectuara directamente
el contratista. El Contratista cubrira los gastos que sean necesarios para efectos
del cumplimiento a lo dispuesto en la Ley y autoriza al Municipio de Santiago de
Cali, para que se le descuenten los valores que por concepto de impuestos
municipales adeude a la fecha de la celebracion del presente contrato, del pago de
las actas parciales y de la liquidacién final del contrato. VIGESIMA TERCERA.
CESION DEL CONTRATO: Dado que el presente contrato se celebra teniendo en
cuenta las calidades y caracteristicas del CONTRATISTA, le esta prohibido ceder
total o parcialmente este contrato a persona natural o juridica sin autorizacion
previa, expresa y escrita del MUNICIPIO DE CALI, quien podra negaria sin
motivacion alguna. VIGESIMA CUARTA: SUSPENSION DEL CONTRATQ: Por
circunstancia de fuerza mayor o caso fortuito se podra de conin acuerdo entre las
partes suspender temporalmente la ejecucién del presente contrato mediante la
suscripcién de un acta donde conste tal evento, sin que suspenda el plazo
extinive v se compute el término de suspensién. VIGESIMA QUINTA.
LIQUIDACION: Terminado este contrato debera liquidarse teniendo en cuenta sut
objeto, naturaleza y cuantia, dentro de los (04) cuatro meses siguientes a la
terminacién o a la expedicion de! acto administrativo que ordene la terminacién del
mismo, conforme al articulo 11 de la ley 1150 de 2007. En el acta de liquidacion
constaran los acuerdos, conciliaciones y transacciones a que llegaren las partes
para poner fin a las divergencias presentadas y poder declararse a paz y saivo.
Para la liquidacidon se exigira al contratista la extensidén o ampliacion, si es del
caso, de la garantia de cumplimiento, al pago de salarios, prestaciones e
indemnizaciones, a la responsabilidad extracontractual y, en general para avalar
las obligaciones que deba cumplir con posterioridad a la extincion del contrato.
VIGESIMA SEXTA. DESIGNACION DE SUPERVISOR: En cumplimiento de la
clausula Décima primera se designa como Supervisor del contrato al Doctor
OSCAR ANTONIO OREJUELA OSORIO Subsecretario para el Conocimiento y la
Reduccién del Riesgo. VIGESIMA SEPTIMA. DOMICILIO Y NOTIFICACIONES:
Para los efectos del presente contrato se tendrd como  domicilic contractual
la ciudad de Santiago de Cali. Las notificaciones que se hagan necesario
surtir en e! desarrollo del presente contrato, se deberan hacer a las siguienteé:z,

?',juv
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direcciones: AL CONTRATISTA: Calle 34 No 86-30 casa 01. AL MUNICIPIO DE
SANTIAGO DE CALl - SECRETARIA DE GESTION DEL RIESGO DE
EMERGENCIAS Y DESASTRES: CAM TORRE Alcaldia Piso 4 Teléfono
B604826. Cualquier cambio de direccion para notificacion, debera ser informado
previamente a la otra parte. Para todos los efectos legales del presenie contrato
se sefiala como domicy| czﬁﬁ'actual el Municipio dg Santiago de Cali. Para
constancia se firma en $antiago de Cali, a los - { )dias del mes de
del afio dos mil diecisiete (2017). '

\\&N NI g

RODRIGO ZAMORANO SANCLEMENTE
Secretario de Gestion del Riesgo de emergencias y Desastres

hY ’ f -
— \J} ~,
e
ALTER TRIVINO GOMEZ
Representante Legal

&

Proyectd: En lo jusfdics - Jeyce Efiot Martinez Grajales - Abogade Contratista SGRED Q
En Io técnico — Zaide Suarez yusti — Contadora Puiblica contratista
En o financiero — Adriana Dizz Vergara — Asasors Financiera

RevisG: Evelyn arciia Marquez — Abogada Contratista. %’ﬁ
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=
Gobariecion del Qepattamento dei Cauca
RESOLUCION NUMERD ;
ggi1uy7-01-204%7
Por I3 cual e inscribe a una entidad sin &nimo de lucro,

£ GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTC DEL CAUCA, en uso de sus facultades legales y en espacial
tas conferidas por el Decreto Nacional Ho., (0525 de 1950, y

CONSIDERANDO:

El sePor ANDRES FELIPE VELASCO ORDONEZ, identificade con ia cédula de cludadania No.
94.063.2865, expedida en Call, en calidad de Director de 1o entidad denominada FUNDAGIGN
EQUIPO S5COUT DE EMERGENCIA, solicta al Gobernador del Departamento det Cauca, la
inscrlpeidn de la mencionada entidad. con domitilio en of Municipio de Popayidn — Cauca,

El peticionaric acompaiia 2 su memoriat {35 actas relacionadas con la constitucidn de ks entidad,
aprobacion de los estatutas, elecclén de dignatarios y los estatutos gue van a regir |2 vida civil de la
mencionada persona juridica, los cuales se ajustan a la normatividad legal vigente.

Estudiada In documentation relacionada se observa que [a citada entidad cuva personerla juridica
solicita, se ajusta a Yos preceptos e fo moral v ¢l erden legal, tanto en su organizacién como en los
fines que atli se persigue.

Que se han Henado las formalidades preseritas en o Decreto 0525 de 1950.

El Dr. LEOVIGILOO MOSQUERA MEDINA, Funcionario de 1a Secretaria de Gobiernc ¥ Participacion

~ del Departamento del Cauca, ha dado el visto bueno a lo selicitade, por cuanto ia documentacin

redne los requisitos formales y legalus.

El Gobernzdar del Departamento ticne o factultad para inscribir personerias juridicas 2 las
entigades gue lo soliciten, de acuerdo a in atribucién delegada que le concede ¢! citado decreto
0535 da 1940,

En mérito de tas consideraciones antes expuestas, el Gobernador del Departamento del Cauca,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERD,- (2ISCRIBIR ¢n o! libro que al ofacte <o fleva an la Secretaria de Goblerno v

Participasion det Departamento dei Cauca a 1p entidad denominada FUNDACION EQUIRO SCOUY

DE EMERGENCIA, con domicilio en of Municipio de Popaydn {Caucal,

ARTICULO SEGUNDD.- RECONOCER ! seftor ANDRES FELIPE VELASCO ORDONEZ, como Director de
1a entidad en referencia, quien tiene 1o representacién legal de la misma y a ios demds dignatarios
elepgidos on ai neta rospectiua relacionsdoe A continuacion:

SECRETARIO : CRISTIAN DAVID GOMEZ MARTINEZ

REVISOR FISCAL : SANDRA EDITH CHAVEZ ORDONEZ

i ist: i ata o Carenra 7 Esoumd, Cuarte vl - Popraviin
‘ség Tei «n - {3VE OGN 7T 73] Faw (I RALISDY
= AN 02 dTs
auca s g
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y | Codigo:

REPRESENTACION LEGAL ,

i Versién: 1.0
Gobemnaciin dal Cauca '

Secretaria de Goblemo SECRETARIA DE GOBIERNO Y

Pégina: 1417 de 1418
Partl Y 9y PARTICIPACION

| _OFICINA INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRD |

Constancia N° 147 - 17 .
CERTIFICA: -

Que la Gobernacién del Departamento del Cauca, mediante Resolucién N° 00107 del 13 de
Enero de 2017, inscribié come persona juridica a la entidad denominada FUNDACION
EQUTPO SCOUT DE EMERGENCIA, con domicilio en el Municipio de Popay4n - Canca,
la cual se encuentra vigente y s una entidad sin dnimo de Iucro.

Que el Representante Legal de la entidad mencionada, en catidad de Presidente es en la

actualidad el sefior ANDRES FELIPE VELASCO ORDONEZ, identificado con la Cédula
de Ciudadania ntimero 94.063.286 expedida en Cali - Valle.

Popayén, 16 de Febrero de 2017

Lider Proceso

Oficina Inspeccidn, Vigilancia y controf ESAL
Calle 4 Carrerz 7 Esquina - Popayan.

Tel: 8220702

WWW.ONUCH ROY.C0
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FUNDACION EQUIPO SCOUT DE EMERGENCIA
ESTATUTOS

CAPITULO |

RAZON SOCIAL, DOMICILIO, AMBITQ DEPARTAMENTAL, DURACION CARACTER Y REPRESENTANTE
LEGAL,

ARTICULO 12. RAZON 1AL:
La entidad que se regula por medio de los presentes estatutos, Integrada por un nimero fijo de una
{1) persona natural, es un organismo no gubernamental, promotor de bienestar social, que se

denomina FUNDACION EQUIPO SCOUT DE EMERGENCIA.

ARTICULO 22, DOMICILIO;
£l domilcilio principal de la FUNDACION EQUIPO SCOUT DE EMERGENCIA estard ubicada en la:
carrera 14#7-54 , Barrio valencia, del municipio de Popayin, Departamento def Cauca, Republica

de Colombia, con correo electrénico: cauca@equiposcoutdesmergencia.org

ARTICULO 3% AMBITO YERRITORIAL:
El mbito departamental de operaciones de la FUNDACION EQUIPO SCOUT DE EMERGENCIA se

enmarca dentro def Departemento del Cauca de la repiibiica de Colombia, No obstante se podra
operar en otros departamentos previa autorizacion de Iz direccién nactonal

ARTICULO 42, DURACION:

La fundacidn tendrd una duracion indefinida, pero podré disolverse y liquidarse en cualquiertiempo,
cuando concurra alguna de las causales contemptadas en la legislacién colombiana; por mandato de
autoridad competente, © acarde a lo dispuesto en estos estatutos nacionales.

ARTICULO 52. CARACTER {NATURALEZA JURIDICA):

La FUNDACION EQUIPQ SCOUT DE EMERGENCIA es una entidad sin dnimo de iucro, promotera de
bienestar social para sus voluntarios y para ta comunidad, que ha de actuar como persona juridica
con capacidad para adquirir, recibir en donacién, ceder, gravar, enajenar bienes muebles e
inmueblas, en cumplimiento de su objeto sacial. Se rige por las normas pravistas an astos astatutas,
&n arronia con todo el ordenamiento juridico colombiano,

Fundacién Equipo Scout da £mergendia

Camrera 14#7-54, barrio Valencia

Tel 3138896754 ~ 383 3010

Corrac electrénico; cauca@equiposcoutdeemergencia.org
www.equigoscoutdemergentis.org

Colombia

1
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ARTICULO 62, REPRESENTANTE LEGAL;
La FUNDACION EQUIPO SCOUT DE EMERGENCIA; estard representada legalmente por su

representante Jegal para el departamento del Cauca,
CAPITULO 1l
OBJETO Y ACTIVIDADES: '

ARTICULO 72, QBIETO SOCIAL:

La FUNDACION EQUIPO SCOUT DE EMERGENCIA es una fundacidn gue proporie: apoyar, gestionar
¥ ejecutar proyectos, prograimas y acciones para la gestion del riesgo de desastres, de medio
amblente y desarrollo sostenible, orientados & la intervencidn de la amenaza vy la vulnerabilidad con
la finalidad de mitigar o disminuir los riesgos hacia fa comunidad; en todos sus aspectos se podran
formular, presentar, evaluar, gestionar y ejecutar proyectos de: consultorias, asesarias,
interventorfas v otros con el sector publico, privado v de cooperacidn internacional sobre los
sigulentes temas:

1. Planes municipales y/o departamentales de gestidn del riesgo de desastres,

2. Estrategias municipales y/o departamentaies de respuesta a emergencias.

3. Talleres de capacitacién en planes comunitarios, planes empresariales, planes barriales,
escolares, planes de eventos masives, planes de emergencia ¥ contingencia, centros
seguridad humana, comerclales, hospitalarios, busqueda y rescate en montafia, espacios
confinados, manejo de equipos, conformacién de brigadas, en lo ambiental, simulacros,
primeros auxilios, Atencién pre Hospitalaria {(APH), primera respuesta, Soporte vital Basico
(BLS), rescate acudtico, bisqueda y rescate en espacios confinados [BREC), desarrollar todos
proceso de gestidn del riesgo,

4. Promover la participacién ciudadana en el proceso social de la gestién del riesgo de
desastres.

5. Construir y administrar afbergues temporales, para el apoyo de la reconstruccion del tejido
social de las dreas afectadas por fenémenos naturales o antrdpicos.,

6. Programas sicosoclales para nifios, adolescentes, lovenes, discapacitadios, aduitos mayores,
comunidades negras afrocolombianas raizales v palenqueras e indigenas.

7. Administrar y operar el procedimiento de adquisicién, distribucion y entrega de ayudas
humanitarias de emergencia para las familias damnificadas por fenédmenos naturales y/o
antrapicos.

8. Compra, venta, distribucidn, alguiler. mantenimiento, capacitacidn sabre el manejo de los
equipos, elementos de rescate, trabajo en altura, comunicaciones, transporte, de marcas
hacionales y/ o extranjeras.

8. Gestionar donaciones de caracter publico, privado vy de ¢cooperacidn internacional.

10. Prestar serviclos de traslado bdsico y medicalizades de pacientes.

1l. Se prestaran servicios de atencion de primeros auxitios.

12. Prestar servicios extramulares de safud

18. Promover programas para actividades de buen uso del tiempo libre con nifios, niias,
adolescentes y jovenes.

14. Campamentos escolares,

15. Promover los derechos humanos, lies derechos del nifio y la participacién ciudadana.

16. Promover la conservacion de los recursos naturales para ei desarrollo sostenible.
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17. Prestar servicios de guardabosques, guias turisticos.,

18. Prestar servicios de logistica para todo tipo de eventos.

19, Trabajos y mantenimientos de edificios, estructuras, puentes, fachadas.

20. Seguridad humana e Industrial

21. Procesos de capacitacién.

22. servicios en & drea de |2 sajud

23. Servicios en lo ambiental,

24, Programas a adultos mayores,

25. Que los mayores de 18 afios participen en

26, Compra y venta de equipos nuevos y usados afines a nuestro objeto social.

27. Creacldn e implementacion de sisternas de informacidn y comunicacidn.

28. Apovar las actividades de Jos Scouts en Colombia vy de la organizacién mundial del
movimlento scouts en los diferentes paises donde hacen presencia {Argentina, Africa,
Espafia, Venezuela, Ecuador, Perll ¥ otros).

La Fundacidn podréa celebrartoda clase de contratos, convenios, acuerdos, consorcios con entidades
piblicas, privadas y de cooparacion intamacional sin limite de cuantia; podré adquirir toda clase de
blenes a cualquier titulo, gravarlos, limitar su dominio, tenerlos o entregarios a titulo prendario; dar
y recibir dineros en mutuo, recibir donaciones, legados, negociar toda clase de instrumentos,
aceptar o ceder créditos, renovar obligaciones, designar apoderados judiciales y extrajudiciales,
transiglr y comprometer los asuntos en gue tenga o pueda tener algun interés, y en general celebrar
toda clase de actos o contratos autorizados por la Ley.

ARTICULO 82, ACTIVIDADES:
Para el iogro de sus objetos, la FUNDACION EQUIPO SCOUT DE EMERGENCIA

Realizara las siguientes actividades:

1.

Canalizar recursos de personas naturales o juridicas, de cardcter publico o privado, con o sin
4nime de lucro, organiernos no gubernamentalas (ONG), represantados en dinero, especie,
servicios, asesorias o apoyo logistico, a titulo de donacidn, comodato u otra forma juridica,
aplicables a los prograrnas sociales que adefante la fundacién.

. Suscribir convenios con personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, de caricter

publico o privado, con o sin dnimo de lucro, encaminado al desarrollo de estrategias acorde a ios
principios que regulas a la fundacién.

. Preparary formular para entidades piblicas o privadas, nacionales o internacionales, que apoyen

los prograrmas que realiza la fundacién, a través del mecanismo de la cofinanciacion y
permitiendo el derecho a ta cogestidn v fiscalizacidn [a cual garantiza gue los recursos se utilizan
en forma debida, conforme 3 [os pardmetros previamente estipulados,

. Construir comités de estudio y de trabajo que funciones en torno a la tesis de cooperacién

internacional y nacional, en el traslado y transferencies de tecnologias industriales y
empresariales, con vista haciz cada uno de los programas de la fundacidn que asf lo requieran.

. Servir de facilitadora entre los entes financieros y las organizaciones gubernamentales y no

gubernamentales de todc orden, para hacer visibles el desarrollo de proyectos aspecificos
productivo, agroindustriales, comerciales, de mercadeo y de capacitacion y transferencias de
nuevas tecnologias,
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Utilizar el sistema de crédito, acudiendo a férmulas de descuentos, con entidades financieras

que permitan esta modalidad, para el desarrollo de proyectos empresariales y de formas

asoclativas, condicionados a procesos de seguimientos y evaluacién por parte de los drganos
respectivos.,

7. Promover la vinculacidn de entidades y de talanto humano, profesionales en diversas aéreas del
conocimiento, técnico, artesano, y otros, con altas calidades académicas, morales y espirituates,
Gue aporte experiencia, tecnologica y pueden contribuir al logro de los abjethvos sociales de la
fundacién.

8. Obtener en calidad de comodato, arrendamiento, o por adquisicidn, aquellos bienes muebles o
inmuebles que se adquieran, con destino exclusive para ta fundacion.

. Entrar en contacto con entidades similares a la fundacién dentro o fuera de Celombia, para
promover intercambio de informacidn, tecnologia y talento humano, en aras de lograr un mayor
desarrollo profesional de los programas.

10.0tras que se estimen necesarias y sean compatibles con a naturaleza misma de la fundacion.

11.Desarroliar todo tipo de actividades a mejorar la calidad de vida de las comunidades de acuerdo
a nuestra capacidad de respuesta.

1z.0frecer servitios de asesorfa o consultoria para ja ejecucidn de proyectaos de gesuén del riesgo
de desastres y otros tipos, dar a conocer implicaciones de impacto ambientales y otros en
diferentes campos. Elaborar proyectos y estudios de bicerosion, biodiversidad y demdas
relacionados con el medio ambiente, promover el desarrollo del medio amblente, promover el
desarrollo sostenible, proteccion y fa conservacion de los recursos naturaleza dictar conferencias
seminarios en la formacidn de una cultura ambiental el desarrollo y proteccidn de los recursas
naturales, la defensa de ecosistemas, manejo de situacién de gestién del riesge en lo ambiental.

13.Crear politlcas para el ordenamiente y manejo de cuencas hidrograficas, humedales acuiferos,
mantenimiente y conservacién de parques naturales, reforestacion, reciclaje, elaboracidn de
programas contra los riesgos sanitarios en calidad de agua, elaboracion de modelos manejo,
recuperacion y disposicion final de desechos que no afecten Is salud de la comunidad, no
contaminen el alre et suelo y las Tuentes hidricas del subsuelo,

14.Desarrollar proyectos y actividades tendientes a la capacitacidn de ja comunidad en la
conformacion de: empresas asociativas de trabajo, cooperativas de trabajo asociado, grupos
juveniles, grupos scouts, juntas y asociaciones comunitarias, grupos de primera respuesta en
prevencian y atencidn de emergencias, conformacion de brigadas de emergencias, conformacion
de grupos de rescate y emergencias.

15.Preparar civica y socialmente a sus miermnbros para que participen activamente en los planes,
programas y actividades que la fundacion lleve & cabo en beneficio de la comunidad.

16.Coordinar y desarroliar, planes y proyectos de ayuda al discapacitado, a la juventud, las personas
adultos mayores, a las mujeres cabeza de hogar, asi como a madres comunitarias.

17.Recibir contribuciones, donaciones, legados y otros, Tanto de perscnas naturales, como las
empresas publicas y privadas, tanto nacionales € internacionales para adelantar las diferentes
actividades, planes, programas y campafias que realice fa fundacién. Contratar con entidades
publicas, privadas, personas juridicas o naturales, estudios, disefios, planos, programas que
redunden en el mejoramiento de los servicios y calidad de la vida de la eomunidad.

18.Prestar asesoria y consultoria en e manejo de recursos fisicos, acondmicos y humanos a

personas naturales o juridicas de cardcter privado o piiblico nacional o internacionai.
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19.Recibir en comodato bienes muebles e inmuebles de propiedad de entidades publicas y privadas
nacionales e internacionales para el desarrolle de su objeto soclal.

20.0rganizar y realizar en coordinacidn con entidades, empresas y personas naturales o juridicas o
privadas nacionales o internacionales, campafias civicas, recreativas, juridicas, tecnoldgicas v
otras.

21.Etaborar desarrollar en coordinacidn o convenlo suserito con entidades, aMprasas y personas
Juridicas o naturales nacicnales e internacionales, contratos campafas soclales e institucionales,
programas y prayectos sobre temas, asuntes y problemética que afecten a los grupos mas
vulnerables de la comunidad.

22.Elaborar y desarroliar planes y proyectos productivos agricolas comunitarios y cadenas
productivas en ceoordinacién con entidades, empresas y personas Juridicas o naturales,
nacionales o internacionales, asi como prestarles servicios de asesoria en las dreas de
comercializacion y de comercio exterior.

23. Realizar actividades y desarroliar programas y proyectos que conlleve a la ejecucion prioritaria
pare la comunidad de obras tales c¢omo; acueducto, alcantarillado, pavimentacion,
electrificacidn, alumbrado publico, saneamiento basico, construccidn v mejoramiento de
vivienda,

24.Proponer y participar en la creacidn y el desarrollo de talleres artesanales e industriales,
microempresas, pequefias industrias, empresas asociativas de trabajo, cooperativa de trabajo
asoclado y tiendas comunitarias que generen ocupacién ¥ erpleo a la comunidad.

25.Prestar asesoria con énfasls en la formacion y capacitacién laboral y tecnoldgica informal y
creacion de empresas de economia solidaria, proplciar actividades conjuntas tendientes a
cocrdinar programas en campos tales como vivienda, recreacién, capacitacién tecnolégica
informal, y de seguridad social para el hienestar persona! v familiar tanto de sus miembros
asociados, como de la comunidad 2n general.

26.Crganizar y comercializar actividades, eventos sociales y tecnolégicos que busquen el desarrolio
integral de la comunidad tales como: foros, seminarios, congresos, ferias y exposiciones. Hacer
convenios con ONG Internacionales para el fomento de 13 conservacion de la naturaleza.

27.Contratar prefesionales de organizaciones para efectos de capacitaciones y asesoria de
desarrallo humano.

28.Crear un medio de divuigacidn, que le permitan difundir sus estudios e investigaciones en
desarrollc comunitario.

2%.Establecer relaciones e intercambio de recursos con otras arganizaciones,

30.Fortalecer procesos de descentralizacion y participacién comunitaria.

31.La fundacién obtendrd fondos provenientes del resultado del desarrollo de su naturaleza social
enelia establecidos, basados en prestar un servicio de interés general a favor de las comunidades
de personas naturales, juridicas privadas o publicas, nacionales o internacionales , los servicios
de gestionas, formular, dirigir, programar, desarrollar e implementar planes, elaborar y elaborar
proyectos de wvivlenda, laborales, prestar asesorfas, consuitorias Jurldicas, y del orden
empresarial para crear empresa de caracter social y econdmicas que redunden en el beneficio
de nuestra comunidad.

32.1arepresentacidn de personas juridicas extrajeras de entidades sin dnimo de lucro, con domilcilio
en el exterior que establezcan relaciones, aportes y/o negocios permanente para o con la
repliblica de Colombia, en procura del mejoramiento socicecondmico vy ia significacidn de los
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ciudadanos del pafs, se podré disefiar, gestionar y ejecutar proyectos que permitan garantizar el
manejo de recursos  estatales, mediante la celebracion de contratos © convenios
gubernamentales de interés social.
33.5e Formularan evaluaran ejecutaran y gestionar proyectos de desarrollo social y comunitario.
34.Conférmanos como institucién de formacién por competencias para el trabajo y de educacién
ne format o educacion formal.

CAPITULO NI

ARTICULO 92 CLASES:

La FUNDACION EQUIPQ SCOUT DE EMERGENCIA tendrs dos {2} clases de miembros;
1. Miembros fundadores,
2. Miambros benefactores

ARTICULO 10° MIEMBROS FUNDADORES:
Se considera miembro fundador una persona natural que participo en la asamblea de constitucidn
¥ SUSCrbiS el acta de la misma.

PARAGRAFQ 1: el miembro fundador tendra un caracter vitalicio y su retiro solo pedrd producirse
conforme a algunas causales contempladas en e} articulo 142 de estos mismos estatutos,
En caso de retiro voluntario, el miembre fundador determinara la persona que le haya a suceder,

esta tendrd que acreditar las calidades o requisitos contemplados en e articulo 372 de estos mismos
estatutos

ARTICULO 112 MIEMBROS BENEFACTORES:

Son aquellas personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, con o sin animo de lucrp, que
brinden apoyo econdmico O Institucional, ya sea en blenes o en serviclos © que presten asesoria
para el eficaz desarrollo de los fines de ia fundacién.

PARRAFO 1: constituya potestad de |z junta directiva considerar los nombres de las personas
naturales o juridicas que hayan sido propuestas como miembros benefactores, para distinguirlas
con calidad, su escogencia tendrd que darse por consenso o unanimidad.

PARRAFO 2: los miembros benefactores podran asisti a todas las asambieas generales, e
iguslmente cuando sean invitados, a las reuniones de ta junta de fundadores. Siempre tendrin
derechs pero a voz pero no al voto.

ARTICULO 12% DERECHOS
El miernbro fundador tendra los siguientes derechos:
1. Asistiry participar activamente y por dereche propio de todas las reuniones de fa junta
directiva, tanto ordinarias como extraordinarias que previamente se tonvoques, con voz
y voto.
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2. Nominar y ser nominado, elegir vy ser elegido en cualquiera de los cargos de
responsabilidad, previa aceptacién de su parte.

3. Presentar verbalmente o por escrito, ante ta junta directiva, propuestas proyectos,
iniciativas o sugerencias que a bien tengan en armonia con los objetivos de 1a fundacion.

4. Solicitar o recibir oportuna informacién sobre todas las actividades que realice la
fundacidn,

3. Tener acceso a los diferentes servicios que ofrezca la fundacidn directamente o a través
de las entidades o programas que elia desarrolle

6. Gozar de todas ias premrogativas y privilegios sefialados dentro de los estatutos.

7. Losdemds que sean compatibles con las leyes vigentes y los objetivos de Ja fundacién.

ARTICULD 132 DEBERES:

El miembro fundador tendrd los siguientes deberes.

1. Cumplir con fas normas sefialadas en los presente estatutos, en los reglamentos que ios
desarrollan, resoluciones, acuerdos y en general con todas fas dispasiciones emanadas
de ia Junta directiva y de aguellos organlsmos o entidades de la fundacidn a los cuales
este adscrito el respectivo miembro.

2, Asistir puntualmente a todas las reuniones de ia junta de fundadora (ordinaria y
extraordinaria} y demés actos donde se demande su presencia.

3. Desempeiiar con honestidad, ética y diligencia todas aquellas responsabilidades que

fueran asignadas, dando cuanta oportuna de sus actos ante la junta directiva y demds
organismos que se constituyeren y de los que hiciere parte,

4. Velar porque se cumplan correctamente y en el cronograma estaeblecida, todos los
programas y proyectos aprobados, e iguaimente gue las entidades que se constituyan
estén cumpliendo a cabalidad con sus objetivos.

5. Participar activamente, acorde con sus capacidades, en todos ios asuntos donde
estuviere Invalucrada 1a fundacion, para los cuales hublere sido liamada.

ARTICULO 14%. RETIRO DE MIEMBROS FUNDADORES:

El retira de un miembro fundador se puede producir por voluntad propia, invalidez, fallecimiento,
por exclusion.

PARAGRAFC 1: cuando se produzca un retiro voluntario, éste deberd manifestarse por escrito,
Indicando claramente [as razones que le asisten al miembro fundador para hacer dejacién dei cargo
¥ de sus cbligaciones. Asf mismo tendré que indicar en su misiva el nombre de la persona que é!
estime idénea para reemplazarlo. La junta directiva ordenars cancelar la Inscripcion del respectivo
miambre, acto gqua constard en una resolucidn motivada, £l nombre de quien haya de custituirio
tendra que ser objeto de consenso o unanimidad; si éste no se produjere, tendrin que postularse
nuevos nombres hasta que se logre el efecto buscado.

PARAGRAFO 2: La exclusidn del miembro fundador se producird cuando éste incurra en cualquiera
de las siguientes faltas:
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Violacidn de normas estatutarias o reglamentarias.

2. Apropiacion, retencién o uso indebido de bienes, fondos, documentos, sellos y libros de
la fundacién,

3. Incumplimiento de las responsabilidades que le hayan sido asignadas,

4. Utilizacion del nombre de {a fundacién en asuntos ajenos al Objeto Social de la fundacidn,

© hacer tramites sin la debida autorizacidn de la Junta Directiva.

PARAGRAFQ 2: Si se produjere la exclusion de un miembro fundador, éste autométicamente
perderd el derecho a postular a otro en su reemplazo en este caso la junta directiva, obrando
autonomamente procederd a suplir la vacancia.

CAPITULO v
DE LA AFILIACION ¥ ASOCIACION

ARTICULO 132, AFILIACION:

La FUNDACION EQUIPO SCOUT DE EMERGENCIA, Podrd afiliarse a una Entidad nacional o
Intemacional gue cumpla labores simitares y aglutine organizaciones que propendan por una ayuda
mutua & través de asesorifas y apoyo logistico.

ARTICULO 162, ASOCIACION:
Cuando las condicicnes asi lo ameriten ¢ (o exijan, FUNDACION EQUIPO SCOUT DE EMERGENCIA

En aras de llegar a muchas lugares donde se requiere su presencia, podra trabajar en asocio con
otras Entidades mediante el sistema de converios y actuar unidos por un mismo propdsite.

ARTICULO 17%. TOMA DE DECISIONES;

La determinacidn de atiliarse a un organismo de segundo grado o de asoclarse Con otras entidadas,
correspondera a la Junta directiva.

Estas determinaciones tendran que contar con el aval de todas sus integrantes v de ello quedara
constancia en ef acta pertinente,

CAPITDLO VYV
REGIMEN ECONOMICO Y JURIDICO

ARTICULO 18: DEL PATRIMONIO

Lz FUNDACION EQUIPO SCOUT DE EMERGENCIA Se constituye con un patrimonio inicial CINCO
MILLONES DE PESOS MCTE (5 5.000.000}, el cual 2sta conformado por una suma igual a los aportes
ordinarios iniciales depositados por el Miembro Fundador,

fundacién Equipo Scout de Emergencia

Carrera 1447-54, bartio Valencia

Tel 3132896754 - 383 3010

Correo electrénico: cauca@equiposcoutdee mergentia. o
www.eguiposcoutdemergencia,org

Colombia

8

G2



Este patrimonio inicial podrad aurmentarse por:

1. Las donaciones en dinero o en especie, auxilios, legados o contribuciones que reciba, bien
sea que provengan de sus miembres, de personas naturales o extranjeras, de cardcter
publico o privado, de Organismos No Gubernamentales {ONG) y/o con o sin animo de lucro.

2. Todos los bienes muebles o iInmuebles que le pertenezcan o le llegaren a pertenecer, por
adquisicidn gue a cualguler titulo hiclere.

3. Losfrutosciviles de los bienes adquiridos, recibidos en donacién, valorizacidn de los mismos
o transacciones de ellos,

4. Los excedentes producidos al clerre def ejercicio,

PARAGRAFO: El patrimenio de la FUNDACION EQUIPQ SCOUT DE EMERGENCIA, no pertenece
individualmente a ningunco de sus miembros.

ARTICULO 19: UTRIZACION DE LOS BIENES:

Todo bien mueble o inmueble gue pertenezca a la FUNDACION EQUIPO SCOUT DE EMERGENCIA,
tendré que ser utllizado exclusivamente para los objetivos descritos en el Articulo 7¢. De los
presentes Estatutos. Estos no podran ser retirados nl reclamados por persona alguna, sea ésta
natural o juridica, asi haya contribuido a la adquisicién.

PARAGRAFQO 1: Los bienes, beneficios y valorizaciones de la FUNDACION EQUIPO SCOUT DE
EMERGENCIA, en ninglin momenta y por ningin motivo, ingresaran al patrimonio de cualguiera
de sus miembros,

PARAGRAFO 2: Producido el retiro de un miembro fundador, no habri lugar a la devolucién de
ningin aporte, y quien lo reemplace entraré en las mismas condiciones de todos los integrantes de
la Junta. Un miembro excluido no podrd alegar derecho algunc sobre bienes o pertenencias de la
FUNDACION EQUIPO SCOUT DE EMERGENCIA,

ARTICULO 20. PROHIBICION:

Queda estrictamente prohibide a los miembros de |a junta directiva, a titulo individual, trasladar,
ceder o donar en algln momento los bienes; fondos, rentas o su patrimonio a cualquiera tipe de
persona natural o juridica, en calidad de distribucién de utilidades. Estos serén destinados
obligatoriamente y en forma exclusiva por la Junta directiva, para cumplir cabalmente con los
planes, proyectos y programas que se implementen, 21 igual que para mejorar y ampliar su propio
patrimonio.

ARTICULO 21, DE LOS ACTOS JURIDICOS:
Lz FUNDACION EQUIPC 5COUT DE EMERGENCIA, no aceptard donaciones, herencias ¢ legado

condicionales o modales, cuando la condicién o mede contrarlen su misidn y sus objetivos o algunas
tle sus normas estatutarias.
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ARTICULO 229, ALCANCE:

Para dar cumplimiento a sus objetivos, la fundacién podrd adquirir o enajenar bienes a cualquier
titulo, gravarlos, limitar su dominio, tenerlos o entregarios a titulo precario dar ¢ recibir dinero en
mutuo, girar, extender, protestar, aceptar, endosar y negociar toda clase de instrumentos o de
titulos valores asi mismo, aceptar o ceder créditos, novar obligaciones, desighar apoderados
judiclales y extrajudiciales, transiglr, comprometer y, en general, celebrar todo acto jurfdico
autorizado poria Ley.

ARTICULD 232, ADMINISTRACION:
la organizacién y administracidn del patrimonio correrdn a cargo del director nacional de la

FUNDACION EQUIPQO SCOUT DE EMERGENCIA. Estos padrin acudir a la colaboracion de personas
auxiliares, que ellos mismos escafan para el cumplimiento de estas funciones,

ARTICULO 24%. MANE!OQ DE FONDQOS:
La FUNDACION EQUIPO SCOLUT DE EMERGENCIA, tendra una o varias cuentas corrientes o de

ahorro & su nombre, en las cusles depositard sus fondos. Estas funciones estarin bajo ia
responsabiiidad directa det representante legal.

ARTICULO 252, DESTINACION DE FONDOS:
La FUNDACION EQUIIPO SCOUT DE EMERGENCIA, como entidad sin dnimo de lucro, destinars todos

sus fondos para sufragar los gastos que demande el desarrollo de sus objetivos o para promover
una mayor cobertura y consolidacion de la misma. No existird superdvit presupuestal alguno que
vaya con destino a persona natural o juridica diferente,

PARAGRAFQ: £l director de la fundacidén presentara a consideracion de la junta de fundadores los
procedimientos a seguir en materia de distribucion de recursos para cada periodo o vigencia anual.

CAPITULD W
DE LA DIRECCION ¥ ADMINISTRACION,

ARTICULD 26%., ORGANGOS DE ADMINISTRACION ¥ CONTROL:

La direccion, administracién y control de la FUNDACION EQUIPO SCOUT DE EMERGENCIA, estars
a cargo de:

1. L5 junta directiva

2. El director departamental — representante legal,

3. Revisor Fiscal

CAPITULO Wi

DE LA JUNTA MMRECTIVA.

Fundacion Equipc Scout de Emergentia

Carrera 14#7-54, barrio Valencia

Tel 3138896754 — 383 301D

Correo electrénioo: cauca@equiposcoutdeemergenda.ong

Wy, equipbscoutdermer gentia.org
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ARTICULO 272, DEFINICION Y COMPOSICION:

La junta directiva, como su nombre lo indica es el drgano encargado de dirigir, planificar y elecutar
{as politicas aprobadas por la Asamblea General.

Este compuesto por un (1} miembro fundador, ef cual se les denomina, en términos generales, como
dignatario y él es: Director.

PARAGRAFO: Cuande un mlembro se retira y la persona que entra a reemplazario cumpla con todas
las formalidades previstas en el Articulo 389. De estos estatutos, este nuevo miembro tendra la
calidad de fundador, como prolongacidn de un derecho adquirido

ARTICULO 288. ELECCION ¥ PERIODO:;

La Junta directiva de la FUNDACION EQUIPO SCOUT DE EMERGENCIA, siempre seri elegida por la
Asamblea General de la misma, mediante el Sistema Nominal, para el periodo de dos (2} afios.

Los cargos a proveer seran los siguientes; Director

Estas podrdn ser reelegidos individual o colectivamente en forma indefinida. De igual manera, fa
asamblea general podra removerlos y rotarlos en cualguier tiempo.

ARTICULQ 292, REEMPLAZQ DE MIEMBROS FUNDADORES:

Cuando un Integrante de fa junta directiva plerda su Investidura por causa de un retiro voluntario,
por invalidez o muerte, éste podrd ser reemplazado por un miembro de su familia, o por un
particular, previamerite postulado por ei ex — integrante y aceptada por uhanimidad por los demés
fundadores v por directriz def director naclonal.

PARAGRAFOQ: No habré lugar a postulacidn de reemplazos, cuando la pérdida de la investidura haya
sido por causa de exciusidn. En este caso, compete a la junta directiva postular ellos mismos otros
candidatos y proceder a si escogencia.

ARTICUILO 300, REQUISITOS:
Para entrar a reemplazar a cualquiera de los rmiembros fundadores se requiere cumnplir con todos
los requisitos que se enumeran a continuacién:

1, Estar ejerciendo una profeslén u oficio

2. Scr mayor d= {18) afios,

3. No tener antecedentes judiciales,

4. Ser una persona madura espiritualmente y amocionalmente.

5. Estar totalmente identificada con el objeto sacial y los principios que guian a la FUNDACION,
6. Ser un hombre comprometido {a) e integral

Fundacion Equipa Scout de Emergencia

Carrera 1447-54, harrio Valencia

Tel 3138896754 - 383 3020

Correo electrénico: cauca @equiposcoutdesmergencia.org
www.equipnscoutdemergencia,org
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7. Estar dispuesto y tener disporibliidad de tiempo para cumplir con todas las responsabilidades
que le sean asignadas.

ARTICULO 312, REUNIONES:

La Junta directiva se reunird cada semana, en el lugar, dia y hora gue previamente acuerden sus
integrantes. Extraordinariamente cuando fuere necesario, a juicio del director nacional y/o
representante legidl o por decisidn mayoritaria de sus mlembres.

La concurrencia de la mayoria absoluta, es decir de uno (1) de los integrantes de (a Junta de
Fundadoras, constituyen quérum para deliberar y adoptar decisiones vélidas.

Las determinaciones de este érgano se denominardn RESOLUCIONES

PARAGRAFO: A [as reuniones de 1z junta directiva podran asistir, cuando se les invite, los miembros
benefactores, que tendrdn voz pero no voto en las deliberaciones; asi mismo, podra asistir el revisor
fiscal cuando se estime necesaris su presencia y sea convocado.

ARTICULO 32%. ACTAS;
Todas las actas serdn suscritas tnicamente par quienes hayan oficiado como secretario y director
de cada reuniaon.

ARTICULO 33%, JUNTA DIRECTIVA:

La junta directiva de asociados serd un drgano de administracién, estard integrado por 1 miembras
con el sigulente cango;

i. Director regional

PARAGRAFO: El periodo de la junta directiva es de 2 afios y podré ser elegidos por el mismo periodo
mediante asamblea general siempre y cuando hayan ejercido unas funciones eficientes durante su
administracién y que demuestren su intencién de continuar prestando dicha colaboracion y no
seran reelegidos por un tercer perioda de forma consecutiva,

Son funciones de fa junta directiva:

A. Reatizar los planes y programas tendientes al cumplimiento de los objetivos de la fundacion

B. Reaiizar contratos ¢ actividades de mener o mayor cuantia con empresas o entidades de
caracter publico o privado de conformidad con las feyes Colombianas y ios estatutos.

A, Velar por que todos los asaciados cumplan con sus obligaciones reglamantarias.

B. Llevar a cabo las actividades culturales y programacion seclal tendlente a lograr el
mejoramiento de la comunidad

C. Resolver y dirigir los asuntos administrativos de la fundacién dentro de los términos de los
estatutos,

D. Elaboraranuaimente el presupuesto de gastos & inversiones de la fundacidn para continuar
sometiéndolo a la aprobacién de la asamblea general,

Fundacitn Equipo Scout de Emergencia

Carrera 14#7-54, barric Valencia

Tel 3138896754 = 383 3010

Corren electronico: cauca@equiposcoutdesmergencia.org
www equiposcoutdemergencia.org
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E. Exigir al director nacionai abrir cuentas bancarias 2 nombre fundacion

F. Atendery resolver todas las solicitudes y reciamos de los mismos miembros & informara la
asamblea general, acompafiada de las respectivas documentaciones.

G. Convocar a secclones ordinarias y extraordinarias de la asamblea general en los casos
establecidos en la Ley y en los presentes estatutos.,

H. Autorizar los traslados necesarios en la partitda del presupuesto de la fundacién

i.  Hacer recomendaciones en la asamblea general sobre las medidas administrativas y de
control que puedan redundar beneficios de ia fundaclén.

). Verificar la lista de los asociados habiles e inhabiles para poder participar en las asambleas

K. Conocer las reclamaciones que presentan los asoclados contra la mala prestacién de los
servicios

L. Rendir un informe completo a la asamblea general ordinaria sobre su gestién

M. Verificar y certificar con su firma ia asistencia y quérum de |z asambiea general ordinatia o
extraordinaria

N. Convocar al comité coordinador para las deliberaciones que tengan que ver con la fundacion

CAPITULO VHI
ARTICULO 34%, DIRECTOR DEPARTAMENIAL

Es el representante fegal de la fundacidn es escogido mediante eleccidn nominal en asamblea
general convocada para tal efecto, y su periodo sera de (2} dos afios, pudiendo ser reelegido
Indefinidamente.

Hace las veces de director de la junta directiva e iguaimente de la FUNDACION,

ARTICULO 35%. FUNCIONES:

Son funcionesa del director de (8 junte directiva y de la fundscidn, las siguientes:

1

Convacary presidir las reuniones, tanto ordinarias como extraordinarias, de la junta de
fundadores y de las asambleas generales.

Ejercer como representante legal de la fundacidn, ante las personas naturales y juridicas,
de derecho pdblico y privado.

Acatar, vigilar y propender por el pleno cumpiimiente de las funciones encomendadas a la
iunta directiva, a las disposiciones emanadas de [a asamblea general y demids drganos de fa
fundacian.

Llevar a consideracién de la asambilea general todas las iniciatlvas surgidas en el seno de la
junta directiva en relacién con las resoluciones y acuerdos emanados de éste vy de la
asambiea general.

Contribuir con sus propuestas a fijar derroteros claros, en aras de que se curmpla lo mejor
posible, el objeto social de Iz fundacién

Suscribir los documentos de que a nombre de {a fundacidn se expidan, tanto interna como
externamente,

Firmar las actas de la asamblea general cuando le sea correspondiente hacerlo, y fas de ia
junta directiva.

Fundacidn Equipo Scaut de Emergencia

Carrera 1447-54, barrio Valencia
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19.

20
21.

22

.

23,

24.

25,
26.

27.

28,

29.

30.
3l

32

Autorizar con su firma, todaos los cheques y drdenes de pago que haya Jugar.,
Cumplir y hacer cumplir las normas legaies, estatutarias y reglamentarias vigentes.

. Velar por la preservacidn y acrecentamiento del patrimonio cientifico, cultural y econdmico

de la fundacién.

Coordinar fa elaboracion del proyecto de presupuesto para su presentacién a la junta
diractlva y a la asamblea general.

Ejecutar las decisiones de la junta directiva

Presentar informes {financieros u otros) anuales o cuando sean requeridos por la direccidn
nacional

Desarrollar y hacer cumplir ta politica nacional de ia FESE

Liderar la actualizacién y diversificacién permanente de las actividades cientificas, saciales
y culturales de la fundacion.

Planificar, controlar y evaluar el cumplirniento de los programas y prayectos de Ja fundacion,
Propender por el iogro de los objetives de la fundacién. Actuando siempre en coordinacion
y en armonia con la junta directiva.

Dirigir el manejo de las cuentas corrientes bancarias y financieras de los proyectos
especiales de la fundacion. Previamente aprobadas por la Junta directiva.

Cenvacar a fas reuniones extraordinarias de la junta directiva, para tratar exclusivamente
asuntos administrativos y operativos.

Hacer el arqueo de caja, cada vez que o estime conveniente

Celebrar sin que medie autorizacion de la junta directiva, contratos y operaciones hasta por
la suma de setenta (70) salarios minimos legales mensuales vigentes.

Designar apoderados y otorgar poderes, cuando fuere necesario, para que se actle ante la
justicia ordinaria, la jurisdiccion contenciosa administrativa v demds autoridades de Ia
republica,

Girar, endosar, protestar y en general negociar toda clase de titulos valores, igualmente,
ceder y aceptar créditos dentro de las limitaciones impuestas por la junta directiva,

Ser el ordenador de los gastos y del pago de deudas, préstamos u aobligaclones en generai
adquiridas por la fundacidn.

Organizar y coordinar el trabajo de las comisiones que se constituyan

dirigir las finanzas de la fundacién, de acuerda con el presupuesto aprobade y las directrices
impartidas por la junta directiva

celebrar ios contratos, convenios v demds actos juridicos o administrativos, en los cuales
esté comprometida la fundacion.

Presentar informes en [as reuniones de la junta directiva de aguellos que competen,
relacionadas con fa marcha de |a fundacién,

Cobrar y administrar fas rentas dividendos, intereses, utilidades y beneficios de la
fundacién,

€jecutar Ias decistones de la Junta de fundadores.

Las demds que le encomiende la asambiea general, |a junta directiva o aquelias que no astén
asignadas expresamente a otro drgano y correspondan a su cargo.

Al momento del retiro de su cargo por Incumplimiento por alguna de las causas anteriores
debera entregar [os informes elementos y recursos del a FESE

Fundacién Equipa Scout de Emergencia

Carrera 147-54, barrio Valencia
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CAPITULO X

ARTICULO 36°; SISTEMA NOMINAL:

La Eleccién por parte de ja Asamblen General y de los integrontes de la Junte directivea, siempre se
hard por Sistema Nominal.

1

2.

En primer térming actuara como Presidente guien esté como director
departamental

El Presidente de la Asamblea anunciara en su momento, ia apertura de las
nominaciones o postulaciones de candidatos para cada cargo,

Las postulaciones se haran de viva voz, expresando ei cargoe y el nombre del
candldato, Por ejemplo: Postulo para director nacional al sefior (se indica el
nombre)

Al culminar las postulaciones para todos los cargos se procederd de inmediato a
& votacidn nominal,

La votacidn sera abierta v los asistentes expresaran la preferencia hacia sus
respectives candidatos, levantando su mano cuando el presidente de fa asamblea
general asilo indique.

Si solo se postula un candidato a un cargo, autométicamente le correspondera
ocupar dicha posicidn.

CAPITULDO X

ARTICULO 379, LIBROS HOJAS LEGAJABLES:

En procura de mantener un conocimiento del estado soeial y econdmico de fa FUNDACION, las
personas a quienes les competa, se encargaran de llevar los libros {Hojas Lega jables) debidamente
inscritos tales como;

A

Registro e Informacién de Miembros
Actas de Asamblea General.

Actas de la junta directiva
Contabillidad.

inventarios

Otros que sean necesarios.

ARTICULO 38%. REEMPLAZO DE LIBROS:
Los lthros solo podran reemplazarse en los siguientes casos:

1. Por utilizacidn total.

Fundaciin £quipao Scout de Emergencia

Carrera 1447-54, barrio Valenciz

Tel 3138856754 ~ 363 3010

Corred electndnico: cauca@equiposcoutdeemergencia.org
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Por extravid o hurto.

Par deterioro.

Par retencian.

Por enmendaduras ¢ inexactitudes,

U

ARTICULO 392, SELLOS:
Los decumentos que se expidan, utilicen o giren en nombre de 1a FUNDACION, séla contendran,
ademds de sus firmas, los respectivos sellos del siguiente Dignatario

1. Director departamental
CAPITULOD XI

ARTICULO 402, DISQLUCION:
La FUNDACION EQUIPO SCOUT DE EMERGENCIA, podréd disolverse por cualquiera de las sigulentes
causales:

1. PO acuerdo voluntaric de sus miembros.

2. Porincapacidad oimposibilldad de cumplir con el objeto para fa cual fue creada

3. Pordesvirtuar la Mision y la Visién en la cual se inspiré.

4. Por mandato del director nacional FESE, autoridad competente, cuando las actividades que
desarrolle sean contrarias a ls Ley, a las buenas costumbres o por no cumplir
completamente con las politicas, lineamientos y programas que se propuso.

5. Por la pérdida mal manejo o destruccidn del patrimonio.

PARAGRAFO: Cuando la disolucion haya sidc determinada por la asamblea general, €sta procedera
a nombrar un liquidador, de acuerdo 2 fas normas legales vigentes, el cual actuard segin las
disposiciones que regulan {a materia o tal como lo establezca la misma Asamblea,

ARTICULO 41%. LIQUIDACION;
Disuelta la FUNDACION EQUIFO SCOUT DE EMERGENCIA, habiéndose iniciado su liquidacidn, no

podra desarrollar nuevas operaciones en cumplimiento de su chjeto social. Selamente conservars
su capacidad juridica en aquellos actos inherentes 3 su Inmediata liquidacién. En tal caso, debers
adiclonsr a su razdn cacial ia axpraslén an “liquidacién”.

ARTICULO 422, TRASPASO DEL PATRIMONIO:

Una vez se efectie a liquidacidn, en la forma y en los términos que dispone la Ley, el patrimonio
gue quede pasaré a la direccién nacional de la FUNDACION EQUIPQO SCOUT DE EMERGENCIA, taf
como o determine ia asamblea general y estatutos nacionaies.

CAPITULD X3

ARTICULO 432, UTILIZACION DE LOS BIENES:

Todo bien inmueble que pertenezca a la FUNDACION, tendra que ser utilizado exclusivamente para
los objetivos descritos en el Articuio 72, De los presente estatutos. Por ningiin motivo deben ser

Fundacidn Equipn Scout de Emergencia

Carrera 1447-54, bamio Valencia

Tel 2138896754 — 383 3010
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retirados, ni retirados por persona alguna, sea ésta natural o juridica, asi haya contribuido a su
adquisicién.

PARAGRAFO 1%, : Los bienes, beneficios y valorizaciones de ia FUNDACION en ningln momento y
por ninguna razdn ingresaran ai Patrimonio de cualquiera de sus miembros

PARAGRAFO 2¢,: Perdida la calidad de miembro de la FUNDACION no habré lugar a |a devolucion
de ningdn aporte y €l ex miembro tampoco podrd alegar derecho alguno sobre los blenes o
pertenencias de la FUNDACION,

ARTICULO 442, PROHIBICION:

Queda prohibido a los dignatarios de 1a FUNDACION trasladar, donar o ceder en algiin momento
los bienes, fondos, rentas o su patrimonio a cualquier tipo de persona natural o juridica en calidad
de distribucion de utilidades. Estos serdn destinados obligatoriamente, y en forma exclusiva, para
cumplir cabalmente con los programas que se hayan o se piensen implementar, a! igual gue para
mejorar y ampliar su propio Patrimonio.

ARTICULO 45¢%, RESPONSABILIDADES DE LOS MIEMBROS EN GENERAL:

Constituyen responsabliidades de los miembros de la FUNDACION:

1. No contraer obligaciones personales, ni compromisos camerciales, ni compromisos comerciales,
ni servir como fiador o codeudores, ni comprar o vender cualguier clase de bienes muebles,
utilizando el nombre de la FUNDACION EQUIPO SCOUT DE EMERGENCIA

2. Solamente las personas comisionadas para tales efectos, por parte de los drganos competentes
podrdn acceder a ello, sujetdndose chviamente a las directrices que les hayan sido impartidas.

3. Ningin miembro que maneje bienes o pertenencias de la fundacién, podré retirarse de su cargo
sin que se le haya designado previamente reemplazo y dste haya asumido satisfactariamente el
puesto vacante.

Aunque se tenga vencido el periodo, ningun dignatario quedara exento del cumplimiento de éste
Articulo. Quien violare el mismo serd objeto de sancion.

4, St fa FUNDACION entraré en receso forzoso, constituye un imperativo, de aquellos miembros
que tuvieren bienes bajo su custodia, responder por su integridad hasta tanto se defina la situacién
juridica y el rumba a seguir de la entidad.

PARAGRAFO: Cualquier miembro que por algdn motivo dejare de pertenecer a fa FUNDACION, no
tendra derecho a reintegro de aportes, cuotas, donaciones, ete, ni reclamar indemnizacion alguna
por dichos conceptos.

ARTICULO 462. VACIOS JURIDICOS:

Cuando exista un vacié de orden legal, gque impida en primera instancia resolver un asunto por
medio de tos presentas estatutos, se acudirad al derecho comun, aplicable a las entidades sin dnimo
de lucro, y a los principios generales definidas en Ja constitucidn politica de Colombiay, en ditimo
término, se recurrird a las disposiciones contenidas dentro del céddigo civil colombiano.

Fundacién Equipo Scout de Emergencia
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APROBACION

Los presentes estatutos de la fundacidn fueron aprobados por unanimidad en Reuntén de Fecha 10
de Naviembre del 2016.

( :h: SLM G/w
NES CRISTIAN DAVID GOMEZ MARTINEZ
C.C.N©.1.0681.774.867 De Popavyén

secretario

ﬁ
J’-’F’Wz o

£.C N2 944)63.286 de Cah
Director/Representante legal
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REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL DE COLOMNIA

Iniein Inatucidn Conkictenos
Consulta en linea de Antecedentes y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que a (a fecha, 26/01/2018 a las 09:52:03 el ciudadano can Cédula de Ciudadania N© 9010600202
NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de acuerdo con el art, 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica
para todas aqueilas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente
haya decretado la extincion de la condena o la prescripeion de la pena.

Esta consuita es valida siempre y cuando el nimero de cédula correspondan con el decumento de identidad
suministrado.

Sitiene alguna duda con el resultado, por favor acérquese a las instalaciones de 1a Policia Nacional mas
Lercanas.
Esta consulta selo es vélida para el territorio colombiano obedeciendo a los parametros establecidos en el
] ‘ ardenamiente constitucional.
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Inictn Estirucidn Conthctenps

Consulta en Yinea de Antecedentes y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 23/01/2018 a las 08:52:13 el ciudadano con Cédula de Ciudadania N® 94063286 y
Nombres: VELASCO ORDGNEZ ANDRES FELIPE
NO TIEME ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de acuerdo con el art. 248 de la Constitucidn Politica de Colombia.

En cumpiimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por 12 Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “"NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica
para todas aquetlas personas que no registran antecedentes y para aquienes la autoridad judicial

' competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre vy cuando el numero de cédula correspondan con el docurmento de
identidad suministrado.

Si tiene alguna duda con el resultado, por favor acérquese a las instalaciones de ia Policia Nacional méas
Larcanas.
Esta consulta solo es valida para el territorio colombiano obedeciendo a los pardmetros establecidos en el
ordenamiento constitucional.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

08:40.57
%ﬂmﬂlﬁ CERTIFICADO ORDINARIO Hore 1 g8 01

BE LA NACGION No. 104794795

Bogota DC, 23 de ensero del 2018

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION cerfifica que una vez consultado of Sistama de Informacién de Registro de Sanciones e inhabilidades
(SIR1), eljla) sefinr{a) ANDRES FELIPE VELASCO ORDONEZ identificada(a) con Cédula de ciudadania ndmsro 94083288:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHARILIDADES VIGENTES

AGVERTENCIA: La cortificacidn de snfecedentes debers contaner [as anotacionas de providencias ejecuforiadas dentro de los cinco (5) aftos
antetiores a su expedicidn v, on todo case, aquellas que se refieren a sancionss o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho
momentc.Cuando se trate de nombramlento o posesion en carges que exijan para su desempefic ausencia de sntecedentes, se certificaran fodas las
anotaaienes que figuren en el registro. {Articuio 174 Ley 734 de 2002},

NOTA: El carfficado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene Jas anotaclones e inhabilidades generadae por sancionas penales,
disciplinarias, inhabilidades que se derlven de las relaciones contrachiales can & estado, de los fallos con responsabifidad fisca, de kas decisiones de
pérdida de invastidura y de tas condenas proferidas contra servidores, ex servidoraes plblicos y pariculares que desempefen funcicnes piblicas en
ejercicio de la accidn de repeticién o llamamiento en garantia. Este decumento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los ténminos que
establezea la ley o demis dispogiciones vigentes. Se integran ai registro de antecedentes solamente ios repostes que hagan las autoridades
nacionales colombiahas, En caso de nombramiento ¢ suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de 1a Entidad, vahidar {a infformacién
que presanta el aspirante en {a pagina wab: hitpJivwaw. procuraduria gov.cefportalfantecedantss Ml

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Divislon Cantre de Atancién al Pilblico {CAP)

ATENCHON ;

ESTE CERTIFICADO CONBTA DE 01 HOJA{S]), SOLO ES VALIDO EN §YU TOTALIDAD. VERIFIGUE QUE EL NUMERQ DEI. GERTFFICADOD SEA EL. MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Fublico (CAP)
Linea gratuita 018000810315, deap@procuradutie.gov.co
Cemera § No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105, Bogetd D.C,
www. procuraduna.gov.co
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CONTRALORIA
THERENAL [ ¢ 8 NEF3L 28

LA CONTRALORA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultadoe el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy vicrnes 26 de

encro de 2018, a las 09:38:31, cl ndmero de identificacion, relacionado a continuacidn, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.,

Tipo Documento : NIT
No. Identificacion 9010600202
Codigo de Verificacidn 9010600202180126093831

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en ¢l
respectivo documenio de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con ¢l Decreto 2150 de 1995 y Ta Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Falia Lm0

. .
(—:'".'_‘:-, ERT \_;{"\\ \f [
( SORAYA VARGAS'BULIDO

Digitd y Revisd: WEB

(N )

Con el Cadigo de Verificucion puede constatar ta autenticidad del Certifirado



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado et Sisterna de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy martes 23 de
enero de 2018, a las 08:48:18, el nimero de identificacién de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO SE

ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL,
‘Tipo Documento

NIT
No. Identificacién 94063286
édigo de Verificacion 94063286180123084818 s

Esta Centificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nirnero consignados en el
respective documento de identificacidn, coineidan con los aqui registrados,

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecéanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.
"

") ==
Ot ey -
( SORAYA‘\IARGAS LIDO

Digité y Revisé; WEB
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ALCALDIA DE POPAYAN. F’-G C-PRC-18 ’
CERTIFICACION DE IDONEIDA‘D . ~Versidn: 01 —
Pég@a: 1de

EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES.

De acuerdo a la normas de contratacion, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el
Dacreto 1082 de 2015, las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad
de confratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestién con la persona natural o juridica, que esté en capacidad de ejecutar e!
objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique ia idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate, por lo tantc.

CERTIFICA.

Que una vez analizada la documentacidn allegada, por la sefior ANDRES FELIPE
VELASCO ORDONEZ identificado(a) con 94063286 expedida en CALI
actuando en representacidn de Jla FUNDACION EQUIPO SCOUT DE
EMERGENCIA. Ha demostrado idoneidad, al reuynir las condiciones necesarias
para desarrollar el siguiente objeto a contratar “EL. CONTRATISTA SE
COMPROMETE PARA CON EL MUNICIPIO DE PQPAYAN A LA PRESTACION DE
SERVICIOS EN LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE ALISTAMIENTO PARA LA
PREVENCION INMINENTE Y ATENCION INMEDIATA DE LOS DESASTRES,
CALAMIDADES Y EMERGENCIAS DE ORIGEN NATURAL O ANTROPICO NO
INTENCIONAL; ASI COMO LA PRESENCIA EN LOS EVENTOS QUE GENEREN
RIESGO Y QUE PUEDAN PRESENTARSE EN EL MUNICIPIO DE POPAYAN".

Esta ceriificacion se firma en Popayan, a los 25 dias del mes de enero del aio
2017.

e

LUIS FEL INO JIMENEZ.
JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES.

404



ALCALDIA DE POPAYAN. F-GC-PRC-19
CERTIFICACION DEL PROYECTO Version: 01 ‘
Pagina: 1 de 1

JEFE DE LA OFICINA AGESORA DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES
- CERTIFICA:

Que los estudio previos, la descripcidn de la-necesidad, el objetc a contratar, las
actividades, especificaciones técnicas y obligaciones establecidas para ANDRES
FELIPE VELASO ORDONEZ identificado con cedula de ciudadania N° 94063286
representante legal de la FUNDACION EQUIPO SCOUT DE EMERGENCIA NIT
No. 94063286-1. Son acordes al proyecto denominado IMPLEMENTACION DEL
PROGRAMA DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES 2018 RESPUESTA A
EMERGENCIAS Y PREPARACION PARA EL. MANEJO DE DESASTRES EN EL
MUNIICPIO DE POPAYAN, registrado y aprobado por la Oficina Asesora de
Planeacion bajo el No. 18-9-19-001-02039, y concepto de viabilidad técnica
mediante oficio No 20182300014303 y viabilidad sectorial No. 20182300014393

Esta certificacion o constancia se firma en Popayan, A LOS 25 DIAS, DEL MES
DE ENERO DEL ANO 2018 -

LUIS FELTPEPINO JIMENEZ.

JEFE DE LA OFICINA ASES0ORA DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES.

Prayecto: julia lsabel Ramirez Pérez
Revisd: Nombre y Apeliidos.

A0S



ALGALDIA DE POPAYAN GMR-230
OFICINA ASESORA DE DE GESTION DEL RIESGO Version: 07
Popayan 26-01-2018 Radicacion: 20182300046223

Doctora:

PAOLA ANDREA PEREZ CAMACHO
Jefe Oficina Asesora Juridica

Ciudad

Referencia: Solicitud elaboracién de contrato
Cordial Saludo,

Por el presente, le solicito ordenar a quien corresponda la elaboracion de contrato de
prestacion de servicios con ias siguientes caracteristicas:

CONTRATISTA: FUNDACION EQUIPO SCOUT DE EMERGENCIA
IDENTIFICACION: 901060020-2

DIRECCION: CARRERA 14N° 7-54 BARRIO VALENCIA
TELEFONO: 3183356965

OBJETO: EL CONTRATISTA SE COMPROMETE PARA CON EL MUNICIPIO DE
POPAYAN A LA PRESTACION DE SERVICIOS EN LA IMPLEMENTACION DEL PLAN
DE ALISTAMIENTO PARA LA PREVENCION INMINENTE Y ATENCION INMEDIATA
DE LOS DESASTRES, CALAMIDADES Y EMERGENCIAS DE ORIGEN NATURAL O
ANTROPICO NO INTENCIONAL; ASI COMO LA PRESENCIA EN LOS EVENTOS
QUE GENEREN RIESGO Y QUE PUEDAN PRESENTARSE EN EL MUNICIPIO DE
POPAYAN.

CDP 20180862,20180864,20180865 DE 23 DE ENEROQ DE 2018
TIPO DE CONTRATO: Contrato de Prestacion de Servicios de apoyo a la gestién
PLAZO: OCHO (8) MESES

hnilo POPAYAN

Popayan © Edificio C.A.M. Carrera 6 # 4-21, Cadigo Postal: 190003, Tel: §243075 - 8244234
Conmutador 8333033, www.popayan. gov.co
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ALCALDIA DE POPAYAN GMR-230
OFICINA ASESORA DE DE GESTION DEL RIESGO Version: 07
Popayén 26-01-2018 Radicacion; 20182300046223
SUPERVISOR: EL MUNICIPIO supervisara el cumplimiento del contrato a

través del Ingeniero Luis Felipe Pino Jiménez, Jefe de la
Oficina de Gestién del Riesgo de Desastres, o guien haga
sus veces, la cual sera desarrollado conforme a las
disposiciones de la Ley 1474 de 2011, 1a Ley 80 de 1993 y
demas normas concordantes.

Cordialmente,

LUIS FELIPE'PINO JIMENEZ
Jefe Oficina Asesora de Gestion del Riesgo de Desastres

Proyecto:julia 1sabel ramirez Pérez- abogada contratista
Revisé: Luis Felipe Pino Jiménez-jefe Oficina Asesora de Gestion del Riesgo de Desastres.

Giiglo  POPAYAN'

Popayén € Edificio C.A M. Carrera 6 # 4-21, Cddigo Postal: 190003, Tel: 8243075 - 8244234
Conmuwtador 8333033, www.popayan.gov.co




MUNICIPIO DE POPAYAN Codigo: F-GF-131-04
FORBATO

REGISTRO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Version 01 |
PROCESO GESTION FINANCIERA |
H
RDP -~ 20180983 Fecha: 13-02-2018
Vigencia Fiscal 2018 FONDO : FONDO DE GESTION DEL RIESGO TESORERIA
Documento de Centrab COa2  Contratn Prestacion Servicio 2045738
Beneficiario: 01060020 FUNDACION EGQGUIPD SCCUT DE EMERGENCIA
LaSumade:  CUARENTAY OCHO MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y SEIS
PESOS MICTE
Concepto: PRESTACION DE SERVICICS BN LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE AUSTAMIENTD PARA LA

FREVENCION INMINENTE Y ATENCION INMEDIATA DELOS DESASTRES, CALAMIDADES Y EMERGENCIAS
DE ORIGEN NATURAL O ANTROPICCQ NG INTENCIOMNAL: ASI COMOG LA PRESENCIA EN LOE BVENTOS
GENEREN RIESGO ¥ QUE PUEDAN PRESENTARSE EN EL MUNICIFIO DE POPAYAN

—_

IMPUTACION PRESUPUESTAL

Frer

‘130@62 0116.2.511102.62 23220002 OFICTIEA GESTION DEL RIESGD GASTOS DE INVERSON 48 333 336.60
ADMINISTRACION CENTRAL Fondo de Gectisn del Rissgs de Dezusirac
YIGENCIA ACTUM Fondo d= Gestion dal Rissgo de Desastras del Mumicipio
de Popaysriey 1523/2012 v Acusrdo 0347012, 1.5% de los WD

TOTAL 48,333,335.00

Recibido por:

Fecha:

Popayan Edificio C.A M Cra b Mo 4 - 24 Telsfonos 8242885 0244321
Faz 243778
Email: hacienda@popayan-cauca.goy .o



__ALCALDIA DE POPAYAN _ GMR-230
OFICINA ASESORA DE GESTION DEL RIESGO DE |..._version- 07
DESASTRES. Pagina 1 de 1
| AN AN 60 e
Popayan, 2018-02-14 Radicacion: 20182300075513

ACTA DE INICIACION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
No.20181800007397 DEL 26 DE ENERO DE 2018.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE POPAYAN

CONTRATISTA: FUNDACION EQUIPO SCOUT DE EMERGENCIA
CEDULA Y/O NIT: 901060020-2

CUANTIA:$48.333.336

PLAZO: OCHO (8) MESES.

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 20180862 DE ENERO 23 DE 2018.

OBJETQ: PRESTACION DE SERVICIOS EN LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE
ALISTAMIENTO PARA LA PREVENCION INMINENTE Y ATENCION INMEDIATA DE
LOS DESASTRES, CALAMIDADES Y EMERGENCIAS DE ORIGEN NATURAL O
ANTROPICO NO INTENCIONAL; ASI COMO LA PRESENCIA EN LOS EVENTOS
GENEREN RIESGO Y QUE PUEDAN PRESENTARSE EN EL MUNICIPIO DE
POPAYAN.

En la ciudad de Popayan se reunieron LUIS FELIPE PINQ JIMENEZ Jefe de la Qficina Asesora
de Gestién del Riesgo de Desastres del Municipio de Popayan, mayor de edad, domiciliado y
residente en esta ciudad, identificado con 1a cédula de ciudadania No. 76.322.177 actuando en
calidad de Supervisor y ANDRES FELIPE VELASCO ORDOREZ, identificado con cedula de
ciudadanfa 94.063.286, quien obra como representante legal de la FUNDACION EQUIPO
SCOUT DE EMERGENCIA, con Nit 901060020-2, hemos convenido suscribir la presente
ACTA DE INICIACION DEL CONTRATO DE SERVICIOS No.20181800007397 DEL 26
DE ENERO DE 2018. _

Supervisor represéntante legal de fundacién Equipo Scout de

Emergencia
Proyecto: Julia Isabel Ramirez Pére
Revisd: Luis Felipe Pino Jiménez &/
Anexo: NIA
Copia; N/A

caiisio POPAYAN'

Popayén © Edificio C.A M. Carrera 6 # 4-21, Codigo Postal; 190003, Tel: 8243075 - 8244234
Connwtader 8333033, www.popayan.gov.co




ALCALDIA DE POPAYAN GMR-230
OFICINA ASESORA DE GESTION DEL RIESGO DE Version: 07
DESASTRES. Pagina 1 de 1
| I A0 O R
Popayan, 2018-03-19 Radicacion: 20182300075523

Doctor

CESAR CRISTIAN GOMEZ CASTRO
Alcalde del Municipio de Popayan
Alcaldia de Popayan (180003)

La Ciudad

Asunto: Aceptacion a la Supervision del contrato de prestacion de servicios No.
N0.20181800007397 DEL 26 DE ENERO DE 2018.

Cordial Saludo:

De acuerdo a lo establecido en la ciausula Sexta del Contrato de prestacién de servicios
No.20181800007397 DEL 258 DE ENERO DE 2018,celebrado entre el municipio de Popayan y
FUNDACION EQUIPO SCOUT DE EMERGENCIA, Me permito informar gue como Jefe de
la Oficina Asesora de gestion del Riesgo, asumiré la supervisidn del contrato mencionade el
cual tiene por Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS EN LA IMPLEMENTACION DEL
PLAN DE ALISTAMIENTO PARA LA PREVENCION INMINENTE Y ATENCION
INMEDIATA DE LOS DESASTRES, CALAMIDADES Y EMERGENCIAS DE ORIGEN
NATURAL O ANTROPICO NO INTENCIONAL; ASI COMO LA PRESENCIA EN LOS
EVENTOS GENEREN RIESGO Y QUE PUEDAN PRESENTARSE EN EL MUNICEIPIO
DE POPAYAN.

Atentamente,

LUIS FELH= O JIMENEZ
Jefe Oficina Asesora de Gestién del Riesgo de Desastres.

3
Froyectd: Julia Isabel Ramirez Pérez,(i&
Revist: Luis Felipe Pino Jiménez il
Anexo: 0 Folios

Copia: N/A

Archivadn: Contrato

Shiisio POPAYAN"

Popayén © Edificio C.AM. Carrera § # 4-21, Cédigo Postal: 190003, Tel: 8243075 - 8244234
Conmutador 8333033, www popayan gov.eo




